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*** ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 

การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

Teachers’ Competence Development in Moderate Class More Knowledge At Anubanphonnakaew 

School under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 
รำตร ีวิเศษ* 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.สำยันต์ บุญใบ**  

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลำ*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

2) ศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสงัเกตการณ ์และการสะท้อนกลบั กลุ่มเป้าหมายของ

การวจิัยประกอบด้วย ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 9 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 50 คน เคร่ืองมอืท่ีใช ้ได้แก ่ 

แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบบันทึก การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพท าการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูล 

เชงิพรรณนาวเิคราะห์  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบวา่ 1) สภาพการจัดกิจกรรม  

ครูผู้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

จัดกิจกรรมยังไมห่ลากหลาย ขาดการเชื่อมโยงความรู้จากสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 สาระสูก่ารจดักิจกรรมท่ีชัดเจน 

รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมคีวามนา่สนใจน้อย 2) ครูขาดความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ขาดเทคนคิวิธีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ยังไมไ่ด้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบ 

การจัดกิจกรรม ท าให้การเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไมม่คีวามสมบูรณ์ และครูขาดความสามารถในการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก ่การศึกษาดูงาน  

การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพิ่มมากขึน้หลังจากการศกึษาดูงาน การอบรมเชงิปฏิบัตกิารแลว้ผลการประเมินในภาพรวม  

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

* ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

** อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญำดษุฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในภาพรวมอยูใ่น

ระดับมากที่สุด และ 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผู้เรียนมคีวาม 

พงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) examine conditions and problems of the learning management 

on Moderate Class More Knowledge at Anubanphonnakaew School under the Office of Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area 1, 2) examine the guidelines for developing teachers’ competence concerning the 

learning management of Moderate Class More Knowledge, and 3) follow up the effects after the intervention. 

The research methodology employed a two-spiral participatory action research, with each cycle comprising four 

stages of planning, action, observation and reflection. The target group comprised a researcher, nine co-

researchers, and 50 informants. The research instruments were assessment forms, observation forms, interview 

forms, and written records. The quantitative data were analyzed by using mean and standard deviation. Content 

analysis was used to analyze the quantitative data, in forms of content classification and descriptive 

presentation.  

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems of the learning management of Moderate Class More Knowledge at  

Anubanphonnakaew School under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1 revealed that: 

1) In terms of conditions, teachers lacked knowledge and understanding in managing the learning activities. The 

instructions did not include a wide range of activities and transfer existing knowledge from the contents of eight 

subjects in order to develop a clear picture in terms of learning management. In addition, the design of the 

learning activities seemed less interesting; 2) In terms of problems, it was found that the teacher professional 

development in terms of learning activity design did not introduced so the written lesson plans appeared 

incomplete. They also lacked knowledge about teaching techniques; and 3) Teachers lacked ability to manage 

Moderate Class More Knowledge activities. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ competence fell into three categories including: 

a study visit, a training workshop, and an internal supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that: 1) After a study visit, teachers gained knowledge  

and understanding in managing Moderate Class More Knowledge activities, as a whole at the highest level,  

2) Teachers were able to write lesson plans, as a whole at a high level, and 3) Teachers employed the  

developed lesson plans into practice, as a whole at the highest level. The students and the student’s parents  

reported their satisfaction toward the developed activities, as a whole at the highest level.  

Keywords: Teachers’ Competence Development, Moderate Class More Knowledge 
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ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญท่ีน าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคนในชาต ิแนวนโยบายการศกึษา 

ท่ีสามารถจับตอ้งได้จะขับเคลื่อน และปรับเปลี่ยนความคิดจากทฤษฎีสูก่ารปฏบัิต ิซึ่งมีเป้าหมายส าคัญ คือ พฒันา 

ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ แตผ่ลจากกาประเมินผลสัมฤทธ์ิท้ังการเรียนระดับชาติและนานาชาตท่ีิผ่านมา

สะทอ้นวา่เด็กไทยไม่สามารถน าคิดวเิคราะห์และน าความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนไปปรับใชไ้ด้อยา่งเป็นรูปธรรม ขาดการ

คิดเชื่อมโยง การคิดวิเคราะห์ และการใชเ้หตุผลการลงทุนและระดมทรัพยากรทางกาศกึษาแปรผกผันกับผลลัพธ์ท่ีได้ 

(ประสาท เนอืงเฉลิม, 2559, หนา้ 138) กระทรวงศึกษาธกิารมหีนา้ที่หลักในการจัดการศกึษาจะตอ้งพัฒนาก าลังคน 

ให้มีขดีความสามารถและศักยภาพในการแขง่ขันบนเวทีโลกจึงได้มีแนวนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายดา้นการศึกษา 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการศกึษาวา่การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แตเ่รียนให้ได้ทักษะชีวิตสามารถอยูใ่นยุคโลกไร้พรมแดน  

(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนา้ 68) และในการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาตามการขับเคลื่อน

ของศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ความเก่งคน เก่งคิด เก่งงาน มากกวา่แค่เก่งวชิาการท่ีน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันไม่ได ้รวมท้ัง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ผู้สอนส าคญัยิ่งกว่า เน่ืองด้วยเป็นผู้ออกแบบละจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยครูตอ้งท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา (Coach) และคอยอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้เกิดการ

เรียนรู้ตามทฤษฎีการเรยีนรู้ดว้ยตัวเอง (Constructivist Theory) และสอดคล้องกับการพัฒนาสูก่ารเป็นมนุษย์ 

ท่ีสมบูรณ์ (ประสาท เนอืงเฉลิม, 2559, หนา้ 139) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลท่ีว่าดว้ยเร่ืองของการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีต้องการให้ลดการเรียนดา้นเนื้อหาวิชาการในหอ้งเรียนโดยไม่ให้มผีลกระทบตอ่เนื้อหาที่นักเรียนจ าเป็นต้อง

เรียน โดยก าหนดใหโ้รงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย 2 โมงคร่ึง หรือเวลา 14.30 น. ซึ่งโรงเรียนสามารถ

ยดืหยุ่นเวลาในการจัดได้ตามบริบทของโรงเรียน ส่วนเวลาหลังจากนั้นใหจ้ัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

แตเ่วลาท่ีโรงเรียนเลิกยังคงเดิมตามก าหนดของแตล่ะโรงเรียน ซึ่งการจัดกจิกรรมนี้อยูภ่ายใตก้ารด าเนนิการของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเร่ิมด าเนินการในภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2558 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558, หนา้ 1-2) โดยมีแนวการด าเนนิงาน คือ ส่งเสริม 

สนับสนุน สรา้งความเขา้ใจในการน านโยบายสูก่ารปฏบัิตแิก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ปรับโครงสร้างเวลาเรียน 

และจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสม เลอืกกิจกรรมให้ตอบสนองตอ่ความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน จัดระบบข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน ส่งเสริมและ

สนับสนุนสื่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกก ากับตดิตามการจัดกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ (ส านักวชิาการ 

และมาตรฐานการศึกษา, 2558, หนา้ 8)  

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มอีะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ของครูโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 9 คน ได้แก ่ผู้วิจัย จ านวน 1 คน ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน คือ 

ครูผู้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 48 คน จ าแนกเป็น กลุ่มผู้นเิทศ 2 คน ซึง่เป็นผู้อ านวยการ

โรงเรียนและหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 4–6 จ านวนชัน้ละ 8 คน ซึ่งเป็นนักเรียนชาย 4 คน 

นักเรียนหญงิ 4 คน ได้มาโดยการสุม่แบบไมเ่จาะจง รวมท้ังสิ้นจ านวน 24 คน ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี 1-6 จ านวน 22 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบไมเ่จาะจง 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยมี 4 ชนิด คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์แบบสอบถาม แบบบันทึกและแบบ

ประเมินผล โดยแบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ได้แก ่แบบสังเกต มี 2 ฉบับ แบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูล

ท่ัวไป ตอนท่ี 2 รายการสังเกตลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบสัมภาษณ ์

ผลการพัฒนา 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

2. ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

3. ครูขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้ 

สภาพและปัญหา 

1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดกิจกรม

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

2. ครูขาดความสามารถในการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

3. ครูขาดความสามารถในการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. การศึกษาดงูานกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารกิจกรรมลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้  

3. การนิเทศภายใน 
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จ านวน 2 ฉบับแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ ์แบบบันทึก จ านวน 2 ฉบับ ใชบั้นทึก 

การประชุม การอบรมเชงิปฏบัิตกิารและใชบั้นทึกการนิเทศและติดตามผล และแบบประเมินผล จ านวน 3 ฉบับ 

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรียน

อนุบาลโพนนาแก้ว โดยใชแ้บบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบประเมินจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 

  2. ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว โดยใชแ้บบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบประเมินจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 

  3. ประเมินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของครูโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว ขณะด าเนินการ เสร็จสิ้นการด าเนนิการ โดยใชแ้บบประเมิน และจากการนิเทศครูกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย 1) รอ้ยละ 2) ค่าเฉลี่ย X  

3) ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิตดิังกลา่ว 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูสรุปผลได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

   สภาพการจัดกจิกรรม ครูผู้จัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบว่า จัดกจิกรรมยังไมห่ลากหลาย 

ขาดการเชื่อมโยงความรู้จากสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 สาระสูก่ารจดักิจกรรมท่ีชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมี

ความนา่สนใจน้อย  

   ปัญหาการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการ

จัดกิจกรรม ยังไมไ่ด้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม ขาดเทคนิควธีิการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

และการเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไมม่คีวามสมบูรณ์  

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแกว้  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก ่การศึกษาดูงาน  

การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เพิ่มมากขึน้หลังจากการศกึษาดูงาน และการอบรมเชงิปฏบัิตกิารแลว้ผลการประเมิน 

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด และ 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ผู้ปกครองมคีวาม 

พงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาล 

โพนนาแก้ว สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มผีู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายท่ีท าให้การวิจัย

ด าเนนิการไปด้วยด ีมีการพัฒนาครูท่ีเป็นกลุ่มผู้ร่วมดา้นการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คือ การศึกษาดูงาน  

การอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน ซึ่งน าผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

   1.1 สภาพ พบวา่ ครูผู้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จัดกิจกรรมยังไมห่ลากหลาย ขาดการ

เชื่อมโยงความรู้จากสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 สาระสูก่ารจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมคีวาม

นา่สนใจนอ้ย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะครูผู้จัดกจิกรรมยังขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

และนโยบายในการจัดกิจกรรมนี้มีการปรับปรุงอยู่เสมอจึงอาจขาดความเขา้ใจหรอืยังยดึเอาความรู้เดิมท่ีเคยได้รับมา

ใชอ้ยู่ ดังนัน้การจัดกจิกรรมท่ีเนน้การปฏบัิตแิละให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นการสร้างความรูท่ี้ผู้เรียน

สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อจัฉรา นุน่ชูผล (2556, ออนไลน)์ กล่าวโดยสรุปเร่ือง 

การบริหารจัดการในช้ันเรียน Teach Less Learn More ตอน 5 กรอบคิดของการสอนน้อย เรียนรู้มาก Teach Less, 

Learn More วา่ การสอนแบบ (TLLM) เป็นแนวคิดหนึ่งในการจดัการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์  

ท่ีสอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษาระดับชาติของประเทศไทย โดยอยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

ซึ่งตอ้งการใหผู้้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้น้อยลง และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

มากขึ้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ Teach Less, Learn More สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายวิธีแต่ต้องเนน้ 

ท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นวธีิการหนึ่งท่ีประเทศสิงคโปร์น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกับทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์ท่ี ทิศนา แขมมณี (2554, อา้งถึงใน ชูศักดิ์ ประเสริฐ, 2558, ออนไลน์) ได้เขียนไว้วา่ การลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ ใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งสรุปไดด้ังนี้ ประเด็นส าคัญประการแรกของทฤษฎี 

การเรียนรู้ตาม Constructivism คือ ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหวา่งสิ่งท่ีพบเห็นกับ

ความรู้ความเข้าใจที่มอียู่เดิม โดยใชก้ระบวนการทางปัญญา (cognitive apparatus) ของตน ประเด็นส าคัญประการ 

ท่ีสองของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ตามแนว Constructivism คือ โครงสร้างทางปัญญา เป็นผลของความพยายามทาง

ความคิด ผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวทิยาด้วยตนเอง ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

ทางปัญญาของผู้เรียนได้ แตผู่้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้โดยจัดสภาพการณท่ี์ท าให้

เกิดภาวะไมส่มดุลขึน้ 

   1.2 ปัญหา พบวา่ ครูยังไมไ่ด้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม การเขียนแผนการ

จัดกิจกรรม ขาดความรู้ความเขา้ใจ ขาดเทคนิควธีิการจัดกจิกรรมท่ีหลากหลาย การเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไมม่ี

ความสมบูรณ์ อาจเป็นเพราะครูคุ้นเคยกับการเขียนแผนการสอนแบบบรรยายจึงขาดประสบการณ์ในการออกแบบ

และเขียนแผนการจัดกิจกรรม ท าให้การออกแบบกิจกรรมไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และไมส่ามารถ

น าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ จึงท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในการคดิวเิคราะห์ การลงมอืปฏบัิตแิละไมท่ าใหผู้้เรียน 

มคีวามสุขกับการร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลรัตน์ เทอร์เนอร์, จรัสศรี เพ็ชรคง, จุฬารัตน ์ 

ห้าวหาญ และนวพร มามาก (2559, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ แนวคิดและการ

ประยุกตใ์ชใ้นการศึกษาพยาบาล พบวา่ การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรือสอนนอ้ยเรียนรู้มาก (Teach less, Learn 

more, TLLM) เป็นแนวคิดการจดัการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ท่ีพัฒนาขึ้นมาเพือ่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ในระบบการศึกษาไปสู่การจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพมากขึ้น เน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นนักคิด การจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้จึงไม่มุ่งท่ีการบรรยายเป็นหลักแต่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท าการเรียนรู้เอง เชน่ให้มกีารสบืค้น การคิด

วเิคราะห์ และการลงมอืปฏบัิต ิหลักการของ TLLM ประกอบไปด้วยสิ่งส าคัญ 3 ประการคือ ท าไมจึงต้องสอน  

สอนอะไร และสอนอยา่งไร โดยมผีู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนการสอน การออกแบบและวางแผน 

ของครูผู้สอนมคีวามส าคัญมาก ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอยา่งต่อเนื่อง 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหลกัฐาน และการประเมินผลการเรียนรู้ และขั้นตอนท่ี 3 

การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เมื่อพิจารณาหลักการของ TLLM แลว้จะเห็นได้วา่ เป็นนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีรากฐานมาจากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ประเทศไทยได้พยายามน ามาใช้ 

ในการปฏรูิปการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีใชก้ันมากว่าสองทศวรรษท่ีเรียกว่าการจัดการเรียนการสอนเชงิรุกหรอื Active learning นั่นเอง 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน 

   2.1 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ก่อนการศึกษาดูงาน 

มผีลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการศึกษาดูงานมผีลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ในภาพรวมกลุม่

ผู้วิจัยมีผลประเมินการศึกษาดูงานอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงถึงผู้ศกึษาดูงานได้รับความรู้ ประสบการณ์  

เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และเชื่อมโยงความรู้มาใชใ้ห้เกิดประโยชนต์อ่การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

จากการสัมภาษณค์รูหลังการศึกษาดูงาน พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยสว่นมากสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จาก

การศึกษาดูงาน มาออกแบบ บูรณาการเชื่อมโยงความรู้ในเนื้อหาหลายสาระการเรียนรู้มาเป็นแผนการจัดกิจกรรม 

ท่ีน่าสนใจ สามารถจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ สามารถกระตุน้ให้นักเรียนมคีวาม

สนใจ กระตอืรือร้นในการร่วมกจิกรรม มีน้ าใจชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน ครูรู้แนวทางในการสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสม

กับการจัดกิจกรรม ท าให้ครูมีความมั่นใจในการจัดกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพิ่มมากขึ้น 

   2.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มี 3 ด้าน คือ 

ด้านความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดกจิกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารเป็นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับความตอ้งการของกลุม่ผู้ร่วมวจิัย วิทยากรมคีวามรู้ดา้นการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เป็นอยา่งดี มีเทคนิคการถา่ยทอดความรู้รวมถึงแนวปฏบัิตเินื้อหาของนโยบายมี

ความชัดมากขึ้น ท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของการจัดกจิกรรม อีกทัง้ได้รับความรู้ 

ได้ฝึกออกแบบ ฝึกการเขียนแผนการจัดกิจกรรมท าให้ราบแนวทางและเทคนิควธีิการเขียนเพิ่มมากขึ้น โดยเห็นได้จาก

ผลการประเมินการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

ของกลุม่ผู้ร่วมวจิัย พบวา่ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ทิพวรรณ 

สุวรรณไตรย ์(2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร

โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า หลังจากการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึ้น ผลการประเมิน

ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และสอดคลอ้งกับ สายันต ์บุญใบ, วัฒนา สุวรรณไตรย ์และวันนพร สิทธิสาร (2560,  

หนา้ 30) ได้กลา่วไวว้า่ ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการปฏบัิตงิานตา่งๆ ในหน่วยงานหรือองคก์รได้อยา่งทัน

ตอ่ปรากฏการณ ์โดยสอดคลอ้งกับสภาพลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของการ

ปฏบัิตงิาน ในเฉพาะแต่ละสถานท่ี มีแนวทางการพัฒนาที่ส าคญั ได้แก่ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศติดตาม 
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   2.3 การนเิทศภายใน การนเิทศภายในมีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลอื แนะน า ให้ค าปรึกษาแกผู่้ร่วมวจิัยให้

สามารถปฏบัิตติามแผนการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มคีวามเหมาะสมโดยเฉพาะ

การนเิทศภายในในวงรอบท่ี 2 ซึ่งเปิดโอกาสใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในเร่ืองท่ีมีปัญหา 

อุปสรรค โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยผูน้เิทศให้การแนะน า

ตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยให้การนิเทศท้ังรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ส่งผลใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัย

สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และจัดกิจกรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะตอบโจทย์ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ของ กัมพล เจริญรักษ์ ส านักวชิาการและ

มาตรฐานการศึกษา (2558, ออนไลน)์ เขยีนไวว้า่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะนี ้

สามารถพัฒนาให้เกิดขึน้ได้อยา่งเป็นรูปธรรม โดยเร่ิมตน้จากเปิดใจน าไปสู่การปรับแนวคิด ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 

และชุมชนให้หันมาร่วมมอืกัน ตัง้เป้าหมายร่วมกันและด าเนนิการอย่างมุง่มั่น ท่ีจะท าใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุขโดยน ารปูแบบการจัดกจิกรรมท่ีท าจนเกิดผลดีมาแลว้และมีผลการวิจัยสนับสนุน สามารถน าไปปรับใชใ้ห้เข้า

กับบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยร่วมมอืกันด าเนินการท้ังโรงเรียนมกีารทบทวนหลังการปฏบัิติเป็นประจ า และน าผล

การปฏบัิตขิองแต่ละคน แตล่ะชัน้ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและน าไปปรับปรุงต่อยอดอยูเ่สมอ ในลักษณะของการท าไป 

ปรับปรุงไป พัฒนาไป มีการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชพี (Professional Learning Community, PLC) เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้ในโรงเรียนจนเป็นวถิีของโรงเรียนหรือวัฒนธรรมขององคก์รของโรงเรียนต่างๆ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย

ท้ัง 9 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพิ่มมากขึน้ หลังจากการศึกษาดูงาน 

การอบรมเชงิปฏบัิตกิารแลว้ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดนุชา  

ปนค า (2559, บทคัดยอ่) ได้เขียนไว้วา่ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นนโยบายของกระทวงศึกษาธกิารท่ีแสดงให้เห็นถึง

การให้ความส าคัญ ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มทัีกษะชีวิตโดยเฉพาะทักษะท่ีจ าเป็นในการใชช้วีติในศตวรรษท่ี 21 

การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ครูจ าเป็นต้องท าความเขา้ใจทฤษฎ ีหลักการและแนวคิดของกิจกรรม 

จากนั้นจึงวเิคราะหค์วามพร้อมของสถานศึกษา ละนกัเรียนเพื่อน าไปสู่การปฏบัิตใิห้บรรลุตามจดุหมาย ซึ่งผู้วิจัย 

และกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้เลอืกวธีิการในการหาความรู้โดยใชก้ารศึกษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิติการ และการนิเทศ

ภายใน ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยมีผลการประเมิน

การศึกษาดูงาน และการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบว่า หลังจากการพัฒนาโดย 

การศึกษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน วงรอบท่ี 1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัยเขียนแผนการจัดกจิกรรม 

ได้โดยผลการประเมินแผนการจดักิจกรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก จึงน าไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 โดยการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน ผลในการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการ

เขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ได้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยมีผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพิ่มจากวงรอบท่ี 1 ท่ีเป็นเชน่นี้อาจเป็น

เพราะการอบรมเชงิปฏิบัตกิารในวงรอบท่ี 2 มคีวามชัดเจนและมีแนวทางหรอืตัวอยา่งในการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมท่ีดี วทิยากรถ่ายทอดความรู้ได้ตรงประเด็นเนื้อหา อกีทัง้มกีารนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

ท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัยมกีารพัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรม ส่งผลใหผ้ลการประเมินการเขียนแผนการจัดกจิกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในวงรอบท่ี 2 มคีวามสมบูรณ์ครบถ้วนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลวจิัยของ ทิพวรรณ 
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สุวรรณไตรย ์(2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร

โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า หลังจากการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารครูสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.3 ดา้นความสามารถในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้หลังจากการพัฒนาโดยการ 

ศกึษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนเิทศภายใน พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ครูมีพฤติกรรมการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ส่วนในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ครูมีพฤติกรรมการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ซึ่งมผีลการประเมินเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 เท่ากับ 0.26  

จากการสัมภาษณค์รูซึ่งเป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัยพบวา่ เมื่อผู้วจิัยได้รับการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การนเิทศภายในแบบ

กัลยาณมติรในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้แล้ว กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจ 

สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ได้ สามารถออกแบบการจัดกิจกรรม เขียนแผนการจัด

กิจกรรมท่ีครอบคลุมตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีผู้เรียนลงมือปฏบัิต ิ 

คิดวเิคราะห์ ท างานเป็นทีม เผชญิประสบการณ์ตรง เรียนรู้ดว้ยตนเอง และได้คน้พบศักยภาพของตนเอง  

โดยกจิกรรมเพิ่มเวลารู้เนน้เป้าหมายการพัฒนา 4H ประกอบด้วย การพัฒนาสมอง (Head) การพัฒนาจิตใจ (Heart) 

การพัฒนาทักษะการปฏบัิต ิ(Hand) และการพัฒนาสุขภาพ (Health) เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ส าหรับศตวรรษท่ี 21 และสร้างความพงึพอใจให้แกน่ักเรียน โดยมีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในวงรอบท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ผลการประเมิน

ความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ดมผีลค่าเฉลี่ยใน

วงรอบท่ี 2 เพิ่มขึ้นจากวงรอบท่ี 1 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าครูกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมกีารออกแบบและเตรียมกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ได้นา่สนใจ มีความสามารถในการจัดกจิกรรมท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงกับมาตรฐานตัวชีว้ัดท่ีผู้เรียน

ได้เรียนมาก่อนแลว้จึงเป็นการช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ เผด็จ สุพันธนา (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาการสร้างความตระหนักรูใ้นตนเองของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนล าสนธิวิทยา โดยใชก้ิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4H เป็นฐาน 

ผลการวจิัยพบวา่หลังจากผ่านการจัดกิจกรรมตามรูปแบบดังกล่าว นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา ความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4H เท่ากับ ในระดับมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญเพื่อเป็นแนวทางการเตรียม

ผู้เรียนให้พร้อมเข้าสูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งครูต้องใชค้วามสามารถในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักเรียนครบท้ัง 4H คือ Head Heart Hand และ Health และผู้เรียนมคีวามสุขกล้าแสดงออก โดยมีการประเมิน 

ท่ีพัฒนาการของผู้เรียนอยา่งหลากหลายตามสภาพจรงิและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  

จึงควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ  

 

 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ำ 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



126 

  1.2 การนเิทศการเขียนแผนการจัดกิจกรรมดว้ยรูปแบบการนิเทศภายในสามารถพัฒนาการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมของครูให้มีคุณภาพสูงขึ้น ครูมคีวามกระตอืรือร้นในการพัฒนา จึงอาจน าการนเิทศภายในไปใช้ 

ในการนิเทศการเขียนแผนในสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ หรือน าไปนเิทศการท างานของครูให้มีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป  

  2.1 การพัฒนาครูด้านการจัดกจิกรรม นอกจากการศึกษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศ

ภายในแลว้ควรน าวธีิการพัฒนาแบบอื่นๆ เช่น การสบืค้นทางออนไลน ์การท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในเร่ืองตา่งๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

  2.2 การท าวิจัยในรูปแบบอื่นนอกจากการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม จะเป็นการพัฒนางานวิจัย

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ให้มีผลการวจิัยท่ีสนับสนุนการพัฒนาตอ่ไป 
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