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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

Development of Teacher's Potential on the Integrated Learning Management At Phothisaen 
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ดร.ละม้าย กิตติพร** 

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาดา้นการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 2) หาแนวทาง

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 และ 3) ตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนโพธแิสน

วทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 กระบวนการในการด าเนินการวจิัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

จ านวน 41 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ ์แบบบันทึกการประชุม แบบสอบถาม  

และแบบบันทึกผลการนิเทศ ตดิตามผล การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิตพิื้นฐานในการวเิคราะห์ ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี ้

   1.1 สภาพ ครูยังยึดการสอนท่ีเนน้เนื้อหาให้แกน่ักเรียน ไมเ่ชื่อมโยงเนื้อหาเป็นความรู้แบบองคร์วม 

ไมใ่หโ้อกาสนักเรียนได้ค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จดัการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความตอ้งการ 

ความถนัดและความแตกตา่งระหวา่งบุคคล เน้นการท่องจ าเนื้อหาในแบบเรียน ไมฝ่ึกให้นักเรียนคิดวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และประยุกตเ์อาความรู้ไปใชแ้ละแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง 

และไมก่ระตอืรือร้นสนใจการเรียน 

   1.2 ปัญหา ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าใหไ้มส่ามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการให้บรรลุเป้าหมายได้ นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ ไมก่ล้าแสดงออก 

ไมร่่วมแสดงความคิดเห็น ไมส่ามารถสรุปองคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ใชแ้นวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การศึกษาดูงาน การประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน ส่วนวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการนเิทศแบบสอนแนะ 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพิ่มมากขึน้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีครบทุกขั้นตอน จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความ

สนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผู้เรียน มีการใชส้ื่อประกอบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมทัีกษะในการ

แสวงหาความรู้ กล้าแสดงออกและสามารถสรุปองคค์วามรู้ไดด้้วยตนเอง  ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

ABSTRACT 

 The purpose of this Participatory Action Research were: 1) to examine conditions and problems of the 

integrated learning management of teachers at Phothisaen Witthaya School under the Office of Secondary 

Educational Service Area 23, 2) to establish the guidelines for developing teachers’ potential on the integrated 

learning management, 3) to monitor the effects after the intervention.  The research methodology comprised 

four stages of planning, action, observation, and reflection. The target group consisted of 41 teachers from 

Phothisaen Witthaya School under the Office of Secondary Educational Service Area 23. The research 

instruments included a form of interview, a written record of a meeting, a questionnaire, a form of supervision 

and monitoring. Quantitative data were analyzed by percentage, mean, and standard deviation.  

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems concerning teachers’ potential development on integrated learning 

management revealed that:  

   1.1 In terms of conditions, teachers predominantly utilized traditional teaching approaches with a 

focus on content knowledge which did not connect to the holistic knowledge. Students inevitably learn the 

subjects by rote learning. In addition, students had limited opportunities to access a wide range of learning 

resources. It can be concluded that the implementation of learning management did not meet students’ interest, 

needs, aptitude and individual differences. The findings also indicated that the students lacked thinking skills - 

analysis, synthesis, and daily life application. As a result, the students did not actively participate in the 

classroom and tended to have lower levels of academic achievement. 

   1.2 In terms of problems, teachers lacked knowledge and understanding about integrated 

learning management. This became clear that teachers were unable to organize the integrated learning activities 

to achieve the setting goals. Students also lacked information-seeking skills, and had no confidence to express 

opinions and abilities to summarize bodies of knowledge.  

  2. The guidelines for developing teachers’ potential on the integrated learning management of 

teachers at Phothisaen Witthaya School involved three approaches: a field trip, a workshop, and an internal 

supervision. The second spiral was done through coaching supervision.  

  3. The effects after the invention showed that: The teachers’ potential development on the 

integrated learning management as a whole was at the high level.  Teachers gained better knowledge and 

understanding about integrated learning management. In addition, teachers were able to perform the integrated 
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learning management to meet individual student’s interests, needs and aptitude. The use of various instructional 

media was also found. Students improved their searching skills, became more courage to express their ideas, 

and demonstrated their abilities to summarize bodies of knowledge.  

Keywords: Teachers' Potential Development, Integrated Learning Management 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาการจัดการศึกษา

ตอ้งยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ ทัง้การศกึษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตอ้งให้ความส าคัญทัง้ด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ 

และบูรณาการตามความเหมาะสม ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ครูตอ้งพัฒนา

ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญนัน้ การพัฒนาบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องเข้าใจกลไกของการเรียนรู้เป็นพืน้ฐาน  

และรู้จักการก าหนดเงื่อนไขให้เหมาะสมกับพืน้ฐานของผู้เรียนของแตล่ะคน ต่อสิ่งท่ีให้เขาเรียนรู้ เพื่อให้เข้าถึงจิตใจ

ของผู้เรียนให้ได้ หากครูผู้สอนเข้าใจถึงกลไกของการเรียนรู้แล้วจะเห็นได้วา่การเรียนรู้ไม่ได้เกิดเฉพาะในหอ้งเรียน

เท่านัน้ แตเ่กิดขึ้นได้ตลอดเวลา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2551, หนา้ 2-8) หากว่าครูภายใน

โรงเรียนได้มกีารพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ได้แก่ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดท าสื่อเพื่อ

ประกอบการเรียนรู้ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยปีระกอบการจัดการเรียน และการวัดผลประเมินผลท่ีได้มาตรฐาน  

และมีความต่อเนื่อง ซึ่งผู้บริหารตอ้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การพฒันางานด้านการ

จัดการเรียนรู้ถอืได้วา่เป็นงานหลักของสถานศึกษา และครูก็เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนางานด้านการจัดการเรียน

การสอน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีต้องมกีารพัฒนาครูให้มีการพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง และสอดคลอ้งกับกระแส 

การเปลี่ยนแปลงสังคมโลกอยูต่ลอดเวลา (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2552, หนา้ 1) เพื่อให้ครูมกีารเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ในการท่ีจะชว่ยให้การปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ในการพัฒนาครูให้เป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรมมจีรยิธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข ทัง้นี้ต้องมุง่ปลูกฝังจิตส านกึที่ถูกต้องเกีย่วกับการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีเสรีภาพ เคารพกฎหมาย มคีวามเสมอภาค 

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมใิจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชนส์่วนรวมและของประเทศชาติ  

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมปัิญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

มคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ รูจ้ักพึ่งตนเอง มคีวามริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งต่อเนื่อง  

 การจัดการศกึษาในสถานศึกษามักประสบปัญหาส าคัญในเร่ืองบุคลากรไมเ่พยีงพอในแตล่ะกลุม่สาระ 

การเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนขา้งต่ าการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรไมเ่ปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจรงิ การวัดผลเนน้ความจ ามากกวา่ความรูค้วามสามารถท่ีเกิดจากการปฏบัิตจิรงิ ครู 

และบุคลากรยังขาดความรู้ และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การถ่ายทอดประสบการณ์ ไมก่ระตอืรือร้น

ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเนื่องจากขาดแรงจูงใจในการท างาน การปฏรูิปการจัดการเรียนการสอนตอ้งจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะการผสมผสานความรู้ต่างๆ เขา้ด้วยกัน 

มกีารเชื่อมโยงความรู้อยา่งกว้างขวาง ทัง้ยังให้ความส าคญั กับผู้เรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ 
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กระตอืรือร้น สามารถคิดวเิคราะห์สร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข 

ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกับความสามารถครูผูส้อนตอ้งเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ชีน้ าผู้สอน

ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ชีแ้นวทาง โดยจัดสาระการเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้ทักษะตา่งๆ อย่างเหมาะสม  

และสอดคล้องความตอ้งการกบัผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา้ 4-7) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เป็นมโนทัศน์ใหมท่ี่ครูทุกคนตอ้งเข้าใจ และสามารถพัฒนาได้ การท่ีเด็กจะเกิดการเรียนรู้ได้เด็กต้องมปีฏสิัมพันธ์กับ

กลุ่มคน มีประสบการณ์ทางสังคม ครูเป็นผู้มบีทบาทในการจัดประสบการณ์ และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อช่วยให้เด็กแตล่ะคน 

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง บทบาทครูจากการสอนเพื่อให้กับเด็กโดยตรง เป็นผู้อ านวยความสะดวก สนับสนุน 

การเรียนรู้ของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออก เช่ือมโยงความคิด และสงัเกตเด็กตามสภาพจริงเพื่อการประเมินผล

สู่การพัฒนาแนวการจัดการศึกษาที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารตอ้งสร้างความตระหนักใหค้รู และบุคลากร 

เห็นความส าคัญของการศึกษา และพัฒนาครูบุคลากรในสถานศกึษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ให้สอดคล้องกับชีวิตจรงิของผู้เรียน และผู้เรียนเรียนรู้ได้อยา่งมี

ความสุข และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม การจัดการเรียนแบบบูรณาการจะชว่ยให้เกิด

การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) ท าใหผู้้เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม ภาพรวม มองเห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างวชิาและลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในแต่ละวิชา และผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ คุณธรรมค่านยิม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ เป็นการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน

อย่างไม่จ ากัดเพราะผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ตลอดชวีติ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใชใ้นชวีติประจ าวัน 

อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยส่งเสริมกระบวนการคิด การจัดการการเผชญิสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกัน 

และแก้ปัญหา รวมถงึการสอนแบบบูรณาการเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับการปกครองแบบประชาธิปไตย  

รู้จักการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นโดยค านงึถึงความคิดเห็น และผลประโยชนข์องสว่นรวมเป็นหลัก ชว่ยแก้ปัญหา

ด้านการขาดแคลนบุคลากรในการสอนแต่ละวชิา 

 โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2560  

จัดการศกึษาตัง้แตร่ะดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 6 รวมหอ้งเรียน 21 หอ้งเรียน จ านวนนักเรียน

ท้ังสิ้น 700 คน ครูจ านวน 41 คน สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอน ครูรับผิดชอบการสอนตามกลุ่มสาระ

ตัง้แตร่ะดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 บางกลุ่มสาระมคีรูผู้สอนจ านวนน้อย ครูไม่เพยีงพอ  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจ าเป็นท่ีต้องจัดครูไม่ตรงตามสาขาวิชามาสอนในสาระน้ันๆ และสภาพการบริหาร

จัดการศกึษา ของโรงเรียนโพธแิสนวิทยาจากการสรุปการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Repost : SAR)  

ปีพุทธศักราช 2559 พบว่า นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษาของโรงเรียนไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีทางโรงเรียนก าหนดไว้ นักเรียนขาดความกระตือรือร้น ขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ และแหล่งการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และนักเรียนไม่สามารถคิดวเิคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เองได้ สาเหตุเนือ่งมาจาก บุคลากรครู

ยังใชว้ธีิการสอนแบบเดิมๆ คือยึดแบบเรียน ไมฝ่ึกให้ผู้เรียน คิดวเิคราะห์ และประยุกตค์วามรู้ไปใชใ้นการตัดสนิใจ  

ขาดความรู ้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ขาดการน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนา และน าไปใช ้ไมส่่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ขาดความต่อเนื่องของการเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 

(โรงเรียนโพธแิสนวิทยา, 2559, หนา้ 1) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะนักศกึษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และผู้สอนวชิาหน้าที่พลเมอืง 

เห็นว่ามคีวามจ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจ มคีวามสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการโดยหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเพ่ือใชเ้ป็นการพัฒนาครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้ มีทักษะ มีความรับผิดชอบ  
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ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับดา้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

ไดท้ราบผลการด าเนินงานและสารสนเทศที่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1. ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

2. ได้แนวทางในการพัฒนา 

3 ได้แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)   

    1. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปญัหา 

    2. ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

    3. ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 

ขั้นที ่2 การปฏิบตัิการ (Action) ด าเนนิการตามแผนปฏบิัติ

การที่ก าหนด โดย 

  1. ศกึษาดงูาน 2. ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร  3. นิเทศภายใน 

ไดค้วามรู้และน ามาใชพ้ัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

วง
รอ

บที่
 2

 

ขั้นที่  3  การสงัเกตการณ์ (Observation) 

   1. ร่วมกันจัดเกบ็รวบรวมข้อมูลการศึกษาดูงาน  

การอบรมเชิงปฏิบตัิการและข้อมูลการนิเทศภายใน 

    2. ร่วมกันติดตามผลการด าเนนิงาน 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ไดป้ระเมินผลและสรุปการด าเนนิงาน 

ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงาน แก้ไข

ปัญหาทีเ่กิดขึน้ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 

ในข้อบกพร่องนั้น 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  1. ร่วมกันด าเนินการประเมินผลการพัฒนาและรายงานผล

การด าเนินงาน 

  2. ร่วมกันแก้ไข ปรับปรงุ ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

   1.1 กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 41 คน ประกอบด้วย 1.1.1) ผู้วิจัย คือ นางสาวณัฐรกิา อุปพงษ์ จ านวน 1 คน 

1.1.2) ผู้ร่วมวจิัย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนโพธแิสนวิทยา จ านวน 40 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1.2.1) วทิยากร จ านวน 1 คน คือ นายทองปาน  

ศรีอักเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23 มีความรู้ความช านาญ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 1.2.2) กลุ่มผู้นเิทศ 

จ านวน 2 คน คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบข้อมูล 

  1. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารให้ความรู้ และแบบฝึก

ปฏบัิตใินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

  2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการสะทอ้นผล มี 7 ประเภท ได้แก่ 

   2.1 แบบสัมภาษณ ์ ใชส้ัมภาษณก์ลุ่มผู้ร่วมวจิัย เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความตอ้งการในการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ  

   2.2 แบบบันทึกการประชุม ใชส้ าหรับบันทึกข้อมูลระหว่างการร่วมประชุมของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยในการ

วเิคราะห์สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

   2.3 แบบบันทึกการศึกษาดูงาน ใชเ้ก็บขอ้มูลกลุ่มผู้ร่วมวจิัยระหวา่งการศกึษาดูงานเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วนัท่ี 19 พ.ค. 2560 ที่โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

   2.4 แบบบันทึกกิจกรรมการประชุมเชงิปฏบัิติตกิาร มีวัตถุประสงค์ใชส้ าหรับบันทึกพฤตกิรรม 

ของกลุม่ ผู้ร่วมวจิัยในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

   2.5 แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ใชส้ าหรับกลุ่มผู้ร่วมวจิัยบันทึกผลการปฏบัิตงิานในแต่ละ

ขั้นตอนการของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อสะทอ้นผลการปฏบัิตงิานหลังจากได้รับการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารและฝึกปฏบัิตแิลว้ 

   2.6 แบบบันทึกการนิเทศภายใน ใชส้ าหรับบันทึกการนิเทศ ตดิตามผลการจดัการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ หลังจากที่ได้ศึกษาดงูาน ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ลงมอืจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.7 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประชุมเชงิปฏบัิติตกิารของผู้เกี่ยวข้อง ใชส้ าหรับ

สอบถามความคิดเห็นของผู้ท่ีเขา้รับการประชุม ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   

ตัง้แต ่มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยท่ีสุด 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งต่อส านักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความ 

ร่วมมอืไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม และผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม และเก็บขอ้มูล 

ด้วยตนเองได้แบบสอบถามคืนมา 358 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  ในการด าเนินการวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้สถติพิื้นฐานในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

   1. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 2. คา่เฉลี่ย (Mean) 3. ค่าสว่นเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี้   

  1.1 ด้านสภาพ ครูยังยึดการสอนท่ีเนน้เนื้อหาให้แกน่ักเรียน ไมเ่ชื่อมโยงเนื้อหาเป็นความรู้แบบองคร์วม 

ไมใ่หโ้อกาสนักเรียนได้ค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จดัการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความตอ้งการ 

ความถนัดและความแตกตา่งระหวา่งบุคคล เน้นการท่องจ าเนื้อหาในแบบเรียน ไมฝ่ึกให้นักเรียนคิดวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และประยุกต์เอาความรู้ไปใชแ้ละแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง 

และไมก่ระตอืรือร้นไมส่นใจการเรียน 

  1.2 ด้านปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้ไม่สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการให้บรรลุเป้าหมายได้ นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ ไมก่ล้าแสดงออก  

ไมร่่วมแสดงความคิดเห็น ไมส่ามารถสรุปองคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ใชแ้นวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การศึกษาดูงาน การประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน ส่วนวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการนเิทศแบบสอนแนะ 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เพิ่มมากขึน้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีครบทุกขั้นตอน จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความ

สนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผู้เรียน มีการใชส้ื่อประกอบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนมทัีกษะ 

ในการแสวงหาความรู้ กล้าแสดงออกและสามารถสรุปองคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง ผลการพัฒนาศักยภาพครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 23 

  1.1 ผลการวเิคราะห์สภาพ ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา พบวา่

สถานศกึษายังมจีุดด้อยท่ีต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนา คือ ด้านผู้เรียน นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง  

ซึ่งในปีการศึกษา 2559 นกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2559 ร้อยละ 70.38 ภาคเรียนท่ี 2/2559  
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ความรู้ และด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 

ร้อยละ 69.43 ท้ังนีเ้พราะเนื่องจากนักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

ไมส่ามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม ่ไมค่ิดสร้างสรรค์ ไมเ่ชื่อมโยงหลักการและความรู้รายวชิาต่างๆ และไมส่ามารถสรุป

องคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง และดา้นครูผู้สอน ครูไม่ปรับเปลี่ยนวธีิการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏรูิป

การเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูส่วนใหญ่ยังยึดการสอนแบบเดิม โดยยึดแบบเรียนและเน้นการบรรยายเป็นหลัก  

โดยไม่ค านงึถึงความสนใจ ความตอ้งการ ความถนัด ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการท่องจ าเนื้อหาในแบบเรียน 

ไมฝ่ึกให้นักเรียนคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และประยุกตเ์อาความรู้ไปใชแ้ละแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ปรีชา พุทธลา (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ อ าเภอปทุมรัตน ์จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา่ ก่อนการพฒันาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครูผู้สอน ส่วนใหญ่ยึดการสอนแบบเดิม คือ เน้นการบรรยาย เพื่อบอกความรู้ 

แก่ผู้เรียนเป็นหลัก ไมใ่หโ้อกาสได้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แลว้น ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ดว้ย

ตนเอง จัดการเรียนการสอนไมส่อดคล้อง ความสนใจความตอ้งการ ความถนัด และความแตกตา่งระหวา่งบุคคล  

จัดเนือ้หาการเรียนไม่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น และตัวผู้เรียน ครูไมม่คีวามรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ และไมม่คีวามรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

  1.2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จากการศึกษาปัญหาของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังใชว้ธีิสอนแบบเดิม

โดยยึดแบบเรียน มุ่งจัดการเรียนรู้ให้จบเนื้อหาในบทเรียน ไมค่ านึงถึงความสนใจและความถนดัของผู้เรียน ไมฝ่ึกให้

ผู้เรียนคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ เอาความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ไมส่่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่

เรียนรู้ท่ีหลากหลายแล้วน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ท้ังนีเ้พราะครูไมป่รับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ขาดสื่อ

การจัดการเรียนรู้และยังไม่มคีวามรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัญหาดงักล่าวสง่ผลกระทบตอ่ผู้เรียนเป็น

อย่างย่ิง ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ กรวรรณ ศิริสานต ์(2556, บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนเตา่งอยพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ ก่อนการพัฒนาครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ จัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

ท้ังยังขาดแคลนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ท าใหไ้มส่ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการบรรลุ 

เป้าหมายได้ นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ ไมก่ลา้แสดงออก ไมส่ามารถสรุปองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง   

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ใชแ้นวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร และ 3) การนิเทศภายใน 

  2.1 การศึกษาดูงาน ผู้ร่วมวจิัยได้เห็นแบบอย่างท่ีดใีนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ รูล้ าดับ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีถูกต้อง รูว้ธีิการท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รูจ้ักการ

ใชส้ื่อและการวัดและประเมินผลรวมถึงเห็นสภาพจรงิของการจัดการเรียนการสอน วิทยากรให้การตอ้นรับอย่างเป็น

กัลยาณมติร ใหค้วามรู้และถ่ายทอดความรู้ได้ดมีากทัง้ยังเป็นการเพิ่มประสบการณ์และสามารถน าประยุกตใ์ชใ้นการ

จัดการเรียนการสอนของตนเองให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัย ชนิดา ศาสตราโชติ (2557, 

หนา้ 99) ได้ศึกษาการพัฒนาบคุลากรด้านการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการของโรงเรียนชนดิา อ าเภอหนองหงส ์

จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการศึกษาพบวา่ การพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ 

กลยุทธ์การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การนิเทศภายใน และการศึกษาดูงาน ท าให้ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการได้ นักเรียนสนใจและกระตือรือร้น ในการเรียนรู้สามารถน าความรู ้ไปประยุกตใ์ชใ้นการแสวงหา 
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  2.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการได้เป็นอยา่งดี เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู้และน าไปสู่การปฏบัิติตไิด้จริง ผลการวิจัย พบวา่ การเตรียมการประชุมเชงิปฏิบัตกิารมคีวามพร้อม เอกสาร

ประกอบการประชุมมีเนื้อหาครบ ระยะเวลาการประชุมเชงิปฏิบัตกิารมคีวามเหมาะสม ก่อนเขา้รับการอบรมยังขาด

ความรู้ดา้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เมื่อเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มมากขึน้ ซึ่งการประชุมเชงิปฏบัิตกิารท าให้สามารถพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เป็นอยา่งดีครบท้ัง 8 ขั้นตอน  มคีวามเข้าใจและเห็น

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถน าไปใชพ้ัฒนาการจัดการเรียนรู้ และลงมอืปฏบัิติ

กิจกรรมการสอนจริงในช้ันเรียนได้เป็นอยา่งดีมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีชา พุทธลา  

(2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์  

อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา่ หลังด าเนินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

โดยใชก้ลยุทธ์ในการพัฒนา 3 กลยุทธ์ คือ การประชุมเชงิปฏบัิติ การการนเิทศภายใน และการประชุมระดมความคิด 

ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ปรากฏว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณการและมคีวามรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ัง 6 ขั้นตอนได้ค่อนขา้งดี แตย่ังไมช่ัดเจนในเร่ืองการเขียน

แผนการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงด าเนนิการพัฒนาครูในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยุทธ์ การประชุม

ระความคิด รว่มกันระหว่างผู้นิเทศ วทิยากร และกลุ่มเป้าหมาย ปรากฏว่า ครูกลุ่มเป้าหมายท้ัง 6 คน มีความรู้ 

ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้เป็นอยา่งดี และมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา

การได้เป็นอยา่งดี ส่วนด้านการน าแผนการเรียนรู้ไปใชป้ฏบัิตจิรงิ พบว่า สามารถท าได้ดีทุกคน การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีกจิกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา และนักเรียนได้เรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

กระตอืรือร้นในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัตจิรงิ ครูมคีวามมั่นใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีผลการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายเป็นอยา่งดี 

  2.3 การนเิทศภายใน เป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ให้มีประสิทธิภาพ พบว่า กลุ่มผูร่้วมวจิัยทุกคนได้รับการนเิทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่าง

ตอ่เนื่องทุกขั้นตอน ท าให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เป็นอย่างด ีผู้ร่วมวจิัยมกีาร

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอน มีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย น าเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจ เปิดโอกาสให้นักเรียน 

มสี่วนร่วมในการเรียนการสอน จัดหาสื่อท่ีเหมาะสมและสร้างความสนใจให้แกผู่้เรียน เพื่อให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวรรณ ศิริสานต์ (2556, หนา้ 178) ได้ท าการศกึษาการ

พัฒนาศักยภาพครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยดา้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนเตา่งอยพัฒนศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ การพฒันาโดยใชแ้นวทางการพัฒนา 3 ประการ คือ 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน พบวา่ ครูผู้ร่วมวจิัยมคีะแนนทดสอบหลังการประชุม

เชงิปฏบัิตติกิารสูงกวา่คะแนนกอ่นการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แสดงให้เห็นว่าครูผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มขึ้น สามารถน าไปจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ดีย่ิงขึ้น 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ หลังการพัฒนาโดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมตามแนว

ทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และ 3) การนิเทศภายใน พบวา่  

ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นอยา่งมาก สามารถจัดท าแผน 

การเรียนรู้ได้ละเอยีดถูกตอ้งตามขั้นตอนและครบองคป์ระกอบ สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
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 อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา. วิทยานพินธ์  กศ.ม. มหาสารคราม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ได้เป็นอยา่งดี นักเรียนสว่นใหญม่คีวามพอใจ สนใจบทเรียนและชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กระตอืรือร้นตอ่การเรียน กล้าคิดกล้าแสดงออก นกัเรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ใหม่ และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้

ในชีวิต ประจ าวันได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ธรรญชนก เเท่นแกว (2556, บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาการพัฒนา

บุคลากรด้านการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนสหัสขันธศกึษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 24 

ผลการวจิัยพบวา่ หลังด าเนนิการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท าให้ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณการและมคีวามรู ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู

แบบบูรณาการได้ดีและสามารถด าเนนิกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได้เป็นอยา่งดี 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ควรได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากร 

  1.2 การนิเทศภายใน ควรใชว้ธีิการนิเทศท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มี

คุณภาพสูงขึ้น ท าให้ครูเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนา ดังนัน้จึงอาจน ารูปแบบการนเิทศไปนิเทศการท างานอื่นๆ 

ของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.3 ผู้บริหารควรสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมกีารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้ครบ 

ทุกรายวชิา 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหาร ครู ควรมกีารวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบตา่งๆ โดยใชก้าร

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพ่ือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระต่างๆ ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้ 

ในกลุ่มสาระเดียวกันได ้เพื่อให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 
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