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สภาพและแนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

States and Guidelines for Developing Teachers in Processing Learning Management in Schools  

Under The Secondary Educational Service Area Office Surin 
อัมรนิทร์ งามเลิศ1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตวิัชร ถ้วยงาม2 ดร.เผ่าพงษ์พัฒน์ บุญกะนันท์3 

Ammarin Ngamlerd1 Asst.Prof. Dr.Kitiwat Thauyngam2 Dr.Phaophongphat Bunkanan3  

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู จำแนกตาม ประสบการณ ์

ในการทำงาน และขนาดโรงเรียน 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวจิัยแบ่งออกเป็น 

2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเครื่องมือ

ท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามออนไลน์ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการสภาพการพัฒนาคร ู 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยมีค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.380 – 0.70 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 

0.969 ระยะที่ 2 ศกึษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน ใชว้ธีิเลอืกแบบเจาะจง  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. การศกึษาสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร  

และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคอื ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานและขนาด 

ของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  3. แนวการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยการปรับประยุกต์หลักสูตรรายวชิา กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วยการเรียนรู้ให้เข้ากับบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียน ทอ้งถิ่น และสามารถนำไปปฏบัิตไิด้จริง จัดทำและพัฒนาหลักสูตรรายวชิาสาระการเรียนรู้ 

ท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 

_______________________________________ 

คำสำคัญ: สภาพและแนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
1Master of Education program in Educational Administration Buriram Rajabhat university 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) to study states of teacher development in processing learning 

management in Secondary Educational Service Area Office Surin, 2) to compare teachers’ opinions toward teacher 

development, classified by experience and teaching level; and 3) to study guidelines for developing teachers by 

using the research tool was an online questionnaire to ask the teachers’ opinions toward stating of teacher 

development in processing learning management in Secondary Educational Service Area Office Surin. The Index of 

Item Objective Congruence (IOC) was between 0.60 – 1.00, the difficulty was between 0.380 – 0.70 and the 

reliability was 0.969. Two phases were implemented in this study. Phase 1 was to study and compare state of 

teacher development in processing learning management. Phase 2 was to study guidelines for developing teachers. 

Five experts selected by purposive sampling.  

 The findings were as follows: 

  1. States of teacher development in processing learning management in Secondary Educational Service 

Area Office Surin was, in overall and each aspect, at a high level. The aspect with the highest average was 

curriculum analysis while learning assessment and evaluation was at the lowest level. 

  2. Comparison of teachers’ opinions toward teacher development in processing learning management 

classified by experience, in overall aspect, was not differences. 

  3. The guidelines for teacher development in processing learning management in Secondary Educational 

Service Area Office Surin according to experts’ opinion revealed that adaptation of the course curriculum, activities or 

projects, and learning units to the context of educational institutions, local learners, and to be able to put them into 

practice Prepare and develop responsible learning curriculum by analyzing learning standards and indicators 

Keywords: States and Guidelines for Teacher Development in Processing Learning Management 

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษาจะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ มีความเสมอภาค มีคุณภาพและการจดัการศึกษาต้องมนีโยบาย 

ท่ีเป็นเอกภาพ แต่มีความหลากหลายในการปฏบัิตคิรูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

มคีุณภาพและประสิทธิภาพในทุก ๆ ดา้น ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและการประสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ยุทธวธีิในการทำให้การจัดการศึกษา มคีุณภาพได้ดีเพยีงใด ย่อมขึน้อยู่กับระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2554, หนา้ 4) 

 กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสำคัญที่สุดท่ีนำไปสู่การปฏบัิตใินช้ันเรียนให้ผู้เรียนมี

คุณภาพและเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจึงตอ้งมีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการ แนวคิด และจดุเนน้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมอืนเข็มทิศท่ีใช้

ในการจัดการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบไวแ้ละ

ยังสามารถทำ ใหผู้้เรียนมคีวามรู้ความสามารถและพัฒนาการในทุก ๆ ดา้น นอกจากนีก้ระบวนการจัดการเรียนรู้ยังช่วย 

ทำให้ครูสามารถกำหนดแนวทางในการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ท่ีหลากหลายและตลอดจน 

ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ในทุก ๆ ดา้น (สมเกียรต ิพ่วงรอด, 2554, หนา้ 126) 
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 จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบ

โดยตรงแก่ผู้เรียนท่ีจะทำใหผู้้เรียนมคีุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ดังนัน้ ครูผู้สอนจึงต้องมคีวามรู้

ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และจุดเน้นท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เปรียบเสมอืนเข็มทิศท่ีใชใ้นการจัดการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีได้ออกแบบไวใ้นทุก ๆ ดา้น 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

สุรินทร์มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับใด 

 2. การพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

สุรินทร์จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดโรงเรียนมคีวามแตกต่างแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 3. แนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ จำแนกตาม ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ 

กรอบแนวคดิในการวิจัย  

 ในการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาครูด้าน

กระบวนการการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยมีกรอบแนวคิด  

ในการศึกษา 4 ดา้น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2557, หนา้ 9) คือ 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

1. ประสบการในการทำงาน 

    1.1 น้อยกว่า 10 ปี    1.2 ตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป 

2. ขนาดโรงเรียน 

    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

    2.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ตัวแปรตาม 

  สภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาสุรินทร์ 4 ด้าน คือ 

    1. การวิเคราะหห์ลักสูตร   2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้   

    3. การจัดการเรียนรู้        4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรนิทร์ 
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ขอบเขตของการวิจัย/วิธดีำเนินการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีไ้ด้ดำเนินการวจิัยเป็น 2 ระยะ ผู้วิจัยไดก้ำหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ดังนี ้

  ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู จำแนกตาม ประสบการณ์ในการทำงาน  

และขนาดโรงเรียน โดยอาศัยแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล การกำหนดขอบเขตของการวจิัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

   1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

    การพัฒนาครขูองสำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2557, หนา้ 9) เป็นตัวกำหนดให้ผู้วิจัยตอ้งการศกึษาการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ใน 4 ด้าน คือ 

     1. การวเิคราะห์หลักสูตร  

     2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

     3. การจัดการเรียนรู้ 

     4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

   2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในครัง้นี้ ได้แก ่ครูท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ปีการศกึษา 2564 จำนวน 85 โรงเรียน เป็น ครู จำนวน 2,941 คน (สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์, 2563, หนา้ 1) 

    2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก ่ครูท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างครูตามตารางของเครจซแีละมอร์แกน  

ได้กลุ่มตัวอย่างครู จำนวน 341 คน (Krejcie & Morgan, p. 608 อา้งถึงในพรรณี ลกีิจวัฒนะ, 2554, หนา้ 147)  

   3. ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย 

    3.1 ตัวแปรอสิระ ได้แก ่สถานภาพท่ัวไป 

     3.1.1 ประสบการณ์ในการทำงาน 

      3.1.1.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

      3.1.1.2 ตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป 

     3.1.2 ขนาดโรงเรียน จำแนกเป็น 4 ขนาด คือ 

      3.1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

      3.1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

      3.1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

      3.1.2.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   ระยะที่ 2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยใชก้ารสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การกำหนดขอบเขต 

การวจิัยได้ดำเนินการ ดังนี ้
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   1. กลุ่มเปา้หมาย มจีำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีเกณฑ์

คัดเลอืก ดังนี้  

    1. การศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป 

    2. มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 10 ปีขึ้นไป 

    3. เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ที่มผีลการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน O-NET ของโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวชิา 

   2. ตัวแปรที่ศกึษา ได้แก่ แนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   การดำเนนิวิจัยระยะที่ 1 เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู จำแนกตาม ประสบการณ์ 

ในการทำงาน และขนาดของโรงเรียน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ดำเนินการเกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใ้นการรวมรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. ลักษณะของเครื่องมอื 

    1.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวจิัย เป็นแบบสอบถามออนไลนเ์กี่ยวกับสภาพ

การพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์  

ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

(พรรณี ลีกจิวัฒนะ, 2554, หนา้ 172) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการทำวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลำดับขั้นตอนดังน้ี 

   1. ผู้วิจัยย่ืนหนังสือต่อบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อขอให้ออกหนังสอื 

ขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม โดยส่งถึงศึกษาธกิารจังหวัดสุรินทร์ 

   2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามส่งไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างและกำหนดวันกรอกคะแนนผา่นแบบสอบถาม

ออนไลน์ (Google form) 

   3. กรณไีมไ่ด้รับแบบสอบถามคืนตามระยะเวลาท่ีกำหนด ผู้วิจยัได้ดำเนนิการติดตามด้วยตนเอง 

เพื่อให้ได้แบบสอบถามคืนท้ังหมด  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดแ้บ่งสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ดงันี้ 

   1. สถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

    1.1 ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

    1.2 ค่าอำนาจจำแนก (Difficulty) 

    1.3 ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach)  วา
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   2. ค่าสถิตพิื้นฐานที่ใช้ ได้แก่ 2.1 ร้อยละ (Percentage) 2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 2.3 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

   3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 การทดสอบความแตกต่างคา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระแก่กันในการเปรียบเทียบ

การพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ จำแนก

ตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยวิเคราะห์ดว้ยค่า t – test (Independent) กำหนดค่าสถิตท่ีิระดับนัยสำคัญ .05 

    3.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่ม ในการเปรียบเทียบ 

การพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ จำแนก

ตามขนาดของโรงเรียน โดยวิเคราะห์การแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างของคา่เฉลี่ย 

ในแต่ละด้านอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 แลว้ใชว้ธีิการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe Method)  

 การดำเนนิวิจัยระยะที่ 2 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยใชก้ารสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

   เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณเ์กี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการทำวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลำดับขั้นตอนดังน้ี 

   1. ผู้วิจัยย่ืนหนังสือต่อบัณฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลในการวจิัยโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูล 

   2. ผู้วิจัยดำเนินการตดิต่อและขอสัมภาษณ์ กำหนด นัดหมายวนั เวลา 

   3. ในการสัมภาษณ์แต่ละครัง้ ผูว้จิัยทำการบันทึกภาพและเสียงไวทุ้กครัง้โดยขออนุญาตในการบันทึก

ก่อนทำการบันทึก 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

(Content Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหข์้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 
วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้นํ
า ม

หา
วทิ
ยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏส
กล
นค
ร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับท่ี 48 กรกฎาคม - กันยายน 2567 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(48) July - September 2024 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

71 

   1. การศกึษาสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า สภาพการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 

และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคอื ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานและขนาดของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  ระยะที่ 2 การหาแนวทางการพฒันาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   1. ด้านการวเิคราะห์หลักสูตร 

    รายงานความก้าวหน้าของนักเรียนรายบุคคลทุกระดับช้ันมหีลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนา

นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยให้นำข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับบริบท 

ของผู้เรียน 

   2. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้   

    ศกึษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทาย

ความสามารถของผู้เรียน โดยคำนึงถงึลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนท่ีมีภูมหิลัง สตปัิญญา ความสามารถ  

ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และความตอ้งการท่ีแตกต่างกัน 

   3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    ดำเนนิการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาเพื่อดำเนนิงาน ตามนโยบายและจุดเน้นใน

ระดับสถานศกึษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาต ิมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    การเลอืกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย โดยผู้เรียนต้องได้รับ

การพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะสำคัญและคุณลกัษณะ 

อันพงึประสงค์ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยเร่ืองสภาพและแนวทางการพัฒนาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ อภปิรายผล ได้ดังนี ้

  1. การศกึษาสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์โดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ รูปแบบการจัดกระบวนการ

สอนของครูเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครูได้รับการอบรมจากองค์กรทางการศกึษาท่ีคลา้ยคลึงกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อพันตรี พูลพุธรา (2560, หนา้ 216) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาสมรรถนะการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ

นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบว่า การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 28 ตัวช้ีวัด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องเร่ิมจากการ

วางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนท่ีจะดำเนินการลงมอืประเมิน เพื่อเป็นแนวทางในการวัด 
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และประเมินผลของผู้เรียน และทำให้รู้ว่า ได้บรรลุตามเป้าหมายหรือผู้เรียนเกิดพฤตกิรรมตามท่ีจุดมุ่งหมายทางการศกึษา

ท่ีกำหนดไว้มากนอ้ย เพียงใด  

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   2.1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานโดยรวมไม่แตกต่างกนั เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ครูได้รับการ

ฝึกฝน หรอืได้รับการอบรมจากองค์กรทางการศกึษาท่ีมีระบบมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ไดม้าจากแหลง่เดียวกัน  

จึงทำให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนคล้ายกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ทัศนีย์ ศรีสวัสดิ์ (2555, หนา้ 144)  

ได้ทำการศกึษาการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับการปฏบัิตงิานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 9 พบว่า สถานศกึษาในจังหวัด

นครปฐมมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ

ตดิตามกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเป็นเครื่องมือผลักดันหรือกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ 

   2.2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ บริบทของการ 

จัดกระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียนหรือแมแ้ต่ในโรงเรียนมรูีปแบบท่ีเหมอืนกัน เพื่อรองรับเกณฑ์มาตรฐาน 

ทางการศกึษาให้สอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธกิาร (2551, หนา้ 28) ไดก้ล่าวไว้ว่า คณุภาพผู้เรียน 

ในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานสถานศกึษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน 

ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นขอ้มูลในการ 

เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา  

  3. แนวทางการพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล พบวา่ 1) ด้านการวเิคราะห์หลกัสูตร ควรปรับประยุกต์หลักสูตร

รายวชิา กิจกรรม โครงการ และหน่วยการเรียนรู้ให้เข้ากับบริบทของสถานศกึษา ผู้เรียน ทอ้งถิน่ และสามารถนำไปปฏบัิติ

ได้จริง เพราะแต่ละสถานศกึษามบีริบทท่ีแตกต่างกัน 2) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรศกึษาวเิคราะห์ผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลมาใชใ้นการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผูเ้รียน โดยคำนงึถึงลักษณะ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 3) ด้านการจดัการเรียนรู้ ควรมกีารสำรวจความสนใจความถนดั ความต้องการของ

นักเรียนจัดชุมนุมทางวิชาการได้หลากหลาย สอดคล้อง กับผลการสำรวจ กจิกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจมท่ีีปรึกษา 

ท่ีเชี่ยวชาญ นักเรียนร่วมกิจกรรม ด้วยความสนุกสนาน และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมกีารเลอืกใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย โดยผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด

เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 เชงินโยบาย 

   1.1.1 ด้านการวเิคราะห์หลักสูตร ควรมกีารกำหนดจุดประสงคข์องหลักสูตรและจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

   1.1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมกีารประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ เพื่อนำผล 

การออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ โดยปรับใชต้ามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียน 

ตามท่ีคาดหวัง 
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   1.1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

  1.2 เชงิปฏิบัติการ 

   จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพืน้ฐานของผู้เรียน สนองความตอ้งการของผู้เรียนซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียน 

เกิดการเรียนรู้ได้ด ีมีพัฒนาการท่ีเป็นไปตามความสามารถและเต็มศักยภาพของแต่ละคน มีการสำรวจความสนใจ  

ความถนัด โดยจัดชุมนุมทางวิชาการได้หลากหลาย สอดคล้องกับผลการสำรวจกิจกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจ  

มท่ีีปรึกษาที่เชี่ยวชาญ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรศกึษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพฒันาครูดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนท้ังในเชงิปริมาณ 

และคุณภาพ  
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