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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยมวีัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจทัิลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี ดำเนนิการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) มีขั้นตอนดำเนนิการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบและทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย 

ปทุมธานี ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ การใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐาน การใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอน 

การใช้เทคโนโลยตีามกฎหมาย และการใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนาวชิาชีพ 

  2. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ     

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์ ต่อการพฒันาสมรรถนะดิจิทัล 

การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ส่วนความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย 

ปทุมธานี เรียงลำดับสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนาจากมากไปหานอ้ย ดังนี ้1) การใชเ้ทคโนโลยดีจิิทัลในการจัดการเรียน 

การสอน 2) การใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐาน 3) การใชเ้ทคโนโลยตีามกฎหมาย และ 4) การใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนาวิชาชพี 

  3. รูปแบบสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบ

วทิยาลัย ปทุมธานี ท่ีพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วนคอื ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ ส่วนท่ี 2 แนวทาง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 และส่วนท่ี 3 ปัจจัยความสำเร็จ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก จากการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการตาม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัลการจัดการเรียนรู้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้เชงิรุก  

ครูมีความสามารถใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะดิจิทัลท่ีพึงประสงค์ 
_________________________________________________________________________ 

คำสำคัญ: สมรรถนะดิจิทัล  การพัฒนาสมรรถนะ  การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
1ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
1Position of Director of Nawaminthrachinuthit Suankularb Wittayalai Pathum Thani School 

*ผู้ตดิต่อ, อีเมล์: วิสูตร คำนวนศักดิ์, wisoot.rung5246@gmail.com 

รับเมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 2566 แก้ไข 21 เมษายน 2566 ตอบรับ 25 เมษายน 2566 
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  4. การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินท 

ราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี พบว่า ครูมคีุณลักษณะสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21         

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการ

เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ABSTRACT 

 The objective of this research is to 1) Examine the digital proficiency of instructors at Navamintrachinutit 

Suankularbwittayalai Pathumthani School in the 21st century. 2) Study the current situation, desirable conditions, and 

development needs for the digital competency of teachers in the 21st century at Navamintrachinutit 

Suankularbwittayalai Pathumthani School. 3) Develop and experiment with the format of developing the digital 

competency of teachers in the 21st century Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani School, 

Pathumthani. 4) Evaluate the development outcomes of the digital competency of teachers in the 21st century at 

Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani School, by collecting data from the school network director and 

schools in the educational region, school directors, deputy school directors, heads of subject groups, and teachers at 

Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani School. The tools used include questionnaires, interviews, 

assessments of suitability and feasibility, satisfaction assessments, characteristic assessments, data analysis by 

content analysis, analysis of the importance ranking of essential needs, mean values, frequencies, percentages, and 

standard deviations. 

 The results of the research were as follows. 

  1. The digital learning management competencies of teachers in the 21st century at Navamintrachinutit 

Suankularbwittayalai Pathumthani School consist of four competencies: basic technology utilization, digital technology 

utilization in teaching and learning, legal technology utilization, and technology utilization for professional 

development.  

  2. The current state of digital learning management competencies of teachers in the 21st century at 

Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani School is generally at an intermediate level. The desired state 

for developing the digital learning management competencies of teachers at Navamintrachinutit Suankularbwittayalai 

Pathumthani School is at a high level. The order of priority for developing the competencies from highest to lowest is 

as follows: 1) Digital technology utilization in teaching and learning, 2) Basic technology utilization, 3) Legal 

technology utilization, and 4) Technology utilization for professional development. 

  3. The digital learning management competency framework for teachers in the 21st century at 

Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani School consists of three parts: Part 1 - Introduction, Part 2 - 

Development guidelines for digital learning management competencies in the 21st century, and Part 3 - Success 

factors. The framework is highly appropriate and feasible. Based on the experimental implementation, it was found 

that the school can proceed with the development process of digital learning management competencies. Teachers 

are able to design proactive learning management, possess the ability to use and develop technology media for 

learning management, and achieve the desired digital competencies. 
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  4. The evaluation of the development of digital competency in teacher's instructional management in the 

21st century at Navamintrachinutit Suankularb wittayalai Pathumthani School revealed that teachers possess digital 

competency in instructional management in the 21st century at Navamintrachinutit Suankularbwittayalai Pathumthani 

School and are satisfied with the development of digital competency in instructional management, overall, at a high 

level. 

Keyword: Digital Competence, Competency Development, Learning Management in the 21st Century of Teachers. 

ภูมหิลงั 

 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางด้านเทคโนโลยจีากระบบอนาล็อก (analog) ก้าวเข้าสู่ระบบดิจิทัล 

(digital) ทำให้ทุกอุตสาหกรรมตอ้งเผชญิหนา้กับการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ส่งผลกระทบต่อ

แนวโนม้ธุรกิจในรูปแบบดั้งเดิมอย่างรุนแรงอย่างที่ไม่เคยปรากฎมาก่อน (โกศล จิตวรัิตน์, 2563, หน้า 1797) ทำให้หลาย

อาชีพหลายวงการตอ้งสูญหายและหลุดออกจากระบบไป ซึ่งแนวโน้มนี้จะยิ่งทวคีวามรุนแรงเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ เป็นวงกวา้ง 

แผ่ขยายไปท่ัวทุกมุมโลก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ในวงการธุรกิจถือได้ว่าเป็นไปในลกัษณะของการทำลายล้าง 

เนื่องจากเทคโนโลยดีิจิทัล (digital disruption) กำลังเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อทุกภาคส่วน 

 ในแวดวงการศึกษาย่อมหนีไม่พน้อย่างแน่นอน จะเห็นได้ชัดจากสถานการณโ์รคติดต่อร้ายแรงไวรัสโควดิ -19  

มกีารระบาดในวงกว้างเมื่อวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2563 ทำใหอ้งค์การอนามัยโลกแนะนำให้ทุกประเทศเร่งรัดเฝ้าระวัง 

และป้องกันความเสี่ยงจากเชื้อ COVID -19 มกีารกล่าวถึง new normal และมีการปรับตัวเข้าสู่สังคมออนไลน์มากยิ่งขึ้น  

ท้ังการเรียนการสอน การสื่อสารท่ีเปลี่ยนไปเพื่อลดความแออัดในการไปในสถานที่ต่าง ๆ (องคก์ารยูนเิซฟ, 2563,  

หนา้ 43) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานตระหนกัถึงความสำคัญในการดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา จงึได้จดัทำแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดในสถานการณ์การระบาด 

ของโรคติดต่อร้ายแรงไวรัสโควดิ -19 โดยกำหนดรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 5 รูปแบบคือ การเรียนในชัน้เรียน  

(On site) การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On air) การเรียนแบบส่งสัญญาณ DLTV ผ่านเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต (On Demand)  

การให้แบบฝึกหัด ใหก้ารบ้านทำที่บ้าน (On hand) และการเรียนการสอนออนไลน์ (On line) เพือ่ให้สามารถควบคุม 

โรคระบาดและทำใหด้ำเนนิการจัดการเรียนการสอนได้ต่อไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563,  

หนา้ 6) นอกจากนี ้สภาพการเรียนรู้ในสถานการณ์ชวีติวถิใีหม่ การจัดการเรียนรู้ต้องมชี่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย 

มากยิ่งขึ้น โดยฉพาะช่องทาง  การเรียนรู้ออนไลน์ท่ีผู้เรียนส่วนใหญ่มอีุปกรณ์เป็นของตนเอง และสามารถใชป้ระโยชน์ 

ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได้ ผู้บริหารสถานศกึษาจึงมคีวามจำเป็นต้องหาวิธีในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ชีวิตวถิีใหม ่ทัง้ด้านการจัดรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู ให้พร้อมการบริหารหลกัสูตร รวมถึงการรับฟังเสียงสะทอ้นจากครู ผู้ปกครอง 

นักเรียนและชุมชน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2563, หนา้ 4)  

 ทักษะแห่งอนาคตใหมใ่นศตวรรษท่ี 21 (21th century skills) เป็นทักษะจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนคน

ไทย ในฐานะการเป็นพลเมอืงของโลก ที่มีการดำรงชีวิตท่ามกลางโลกแหง่เทคโนโลย ีโลกของเศรษฐกิจและการค้า ความ

สมดุลของสิ่งแวดลอ้มและพลังงาน ความเป็นสังคมเมอืง ความเป็นสังคมผู้สูงอายุ และความเป็นโลกส่วนตัวอยู่กับตัวเอง 

ทักษะการดำเนนิชีวิตจึงเปลี่ยนไปจากเดมิอย่างมาก มกีารพึ่งพาและเดนิตามเทคโนโลย ีข้อน่าคิดก็คือ ทักษะที่ลดหาย 

ไปอย่างมากก็คือความคิดสร้างสรรค์ และการผลิตนวัตกรรมขึ้นมาใช้ และนำไปแลกเปลี่ยนกันในเวทีการแข่งขันในโลก

เศรษฐกิจลดลงอย่างเห็นได้ชัด สำหรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคผลผลิตนิยมจะเป็นยุคแข่งขันกันคิด
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นวัตกรรมท่ีตอบสนองใชใ้นชีวิตประจำวัน และชวีติการทำงานทกุกลุ่มอาชพี ซึ่งถือเป็นเจ้าความคิดและผู้นำการสร้าง

ผลผลิตสู่เวทีการคา้และแข่งขันเวทีเศรษฐกิจโลก ถ้าพลเมอืงของประเทศไทยเป็นเพยีงผู้บริโภคซื้อเพยีงอย่างเดียวไม่เป็น 

ผู้คดิและสร้างผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ ผลท่ีเกิดขึ้นตามมาจะเป็นอย่างไร ทาสความคิด และทาสทางเศรษฐกิจ จะเกดิขึน้กับ

พลเมอืงหรือไม่ แล้วประเด็นเหล่านีจ้ะถูกนำไปปรับบทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษากันอย่างไร ที่จะส่งผลต่อ

พฤตกิรรมของคนไทยจากการเป็นผู้บริโภคนยิมมาเป็นผู้คิดผลตินวัตกรรม ในการเข้าสู่ยุคผลผลิตนยิม การสร้างทักษะ

การคิดเชงิสร้างสรรค์ ประดิษฐ์สรา้งสรรค์นวัตกรรมขึ้นใชพ้ัฒนาคุณภาพชวีติอย่างพอเพยีงเหมาะสมกับลักษณะการใช้

งานในการเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 (สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย, 2559, หน้า 5 - 6) 

 “ครู” จึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทและหน้าท่ีสำคัญในส่วนของการจัดการศึกษา จากนิยามท่ีว่า ครูคือผู้ท่ีให้ความรู้ 

ไม่จำกัดทุกที่ทุกเม่ือ ครูตอ้งเตม็ไปดว้ยความรู้และรูจ้ักขวนขวายหาความรู้ใหม ่สะสมความดี มบีารมีมาก และครูท่ีดี

จะตอ้งไม่ปิดบังความรู้ ควรมจีติวญิญาณของความเป็นครู จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องสร้างสมรรถนะการรู้ดจิิทัล 

(digital literacy competency) ในกลุ่มของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเร่ิมตน้จากการสร้างความตระหนักและสร้าง

แรงจูงใจ เพื่อใหค้รูหันมาใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เพราะครูมหีนา้ที่หลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ เพ่ือให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพ เพ่ือรองรับนโยบายทางเศรษฐกิจดิจทัิลท่ีได้กำหนดไว้ ประเทศไทยตอ้งมี

การพัฒนากำลังคนทัง้ปริมาณและคุณภาพให้มีสมรรถนะดิจิทัล กล่าวคือ พัฒนากลุ่มทักษะท่ีเป็นท่ีต้องการ นอกจากนี ้

ยังต้องมกีารปรับโครงสร้างกำลงัคนทางด้านดจิิทัลอย่างเป็นระบบในลักษณะของการบูรณาการ เพ่ือเตรียมความพร้อม

สำหรับการเป็นประชากรสู่ยุคดิจิทัล ในศตวรรษท่ี 21 

 จากสภาพปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเข้าสู่ยุคของเทคโนโลยดีิจิทัล

และการพัฒนาประเทศไทย เพื่อก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมในยุคดจิิทัล ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศกึษา 

จึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครู จึงได้ดำเนนิการวิจัย เร่ืองการพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี เพื่อให้ครูมสีมรรถนะดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถนำข้อมูลจากการวจิัยมาใช้ 

เป็นขอ้มูลในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทัง้นี้มุ่งเนน้ให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมคีุณภาพสูงขึ้น 

คำถามการวิจัย 

 1. สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี เป็นอย่างไร 

 2. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี อยู่ในระดับใด 

 3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ      

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี และผลการทดลองใชรู้ปแบบ เป็นอย่างไร 

 4. ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบ

วทิยาลัย ปทุมธาน ี

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 

 3. เพื่อพัฒนารูปแบบและทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 

 4. เพื่อประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ          

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี รวมท้ังหมด 116 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองและประเมินรูปแบบในคร้ังนี ้ประกอบด้วย คู่มอืการใช้รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  มขีั้นตอนในการดำเนนิงานแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 

   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจากหนังสอื ตำรา บทความ  

และเอกสาร ศกึษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดา้นการบริหารสถานศกึษา ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  

โดยดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ กำหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ ยกร่าง ออกแบบสัมภาษณ์ 

นำแบบสัมภาษณด์้วยตนเอง นัดหมายเวลาล่วงหน้า และบันทึกข้อมูลดว้ยการบันทึกเสียง 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

การจัดการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ  

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

 

สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษท่ี 21  
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   ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัล 

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี ใช้แบบสอบถามที่เป็น  

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จำนวน 33 ข้อ โดยใชรู้ปแบบของการให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (Dual - Response 

Format) แต่ละข้อประกอบด้วยขอ้มูล 2 ส่วน คือ สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

การจัดการจัดการเรียนรู้ 

   ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบ และทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี ดำเนนิการดังนี้ 

    1. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แบบ

ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ 

ท่ี 21 เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย ช่องสำหรับแสดงความคิดเห็น 2 หัวขอ้หลัก คือ

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏบัิตขิองร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครู

ในศตวรรษท่ี 21  

    2. การทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โดยใช้คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

   ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดำเนนิการดังนี้ 

    1. การประเมินความพงึพอใจในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

    2. การประเมินคุณลักษณะสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

    3. เผยแพร่รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 

นวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชก้ารวจิัย ได้แก่ 1) ดัชนีความตอ้งการจำเป็น Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified)  
2) รอ้ยละ 3) ค่าเฉลี่ย และ 4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย 

ปทุมธานี ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ การใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐาน การใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอน 

การใช้เทคโนโลยตีามกฎหมาย และการใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนาวชิาชีพ 

 2. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์ ต่อการพฒันาสมรรถนะดิจิทัลการ

จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความ

ตอ้งการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี  
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เรียงลำดับสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาจากมากไปหาน้อย ดังนี ้1) การใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน  

2) การใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐาน 3) การใช้เทคโนโลยตีามกฎหมาย และ 4) การใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนาวิชาชพี 

 3. รูปแบบสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบ

วทิยาลัย ปทุมธานี ท่ีพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วนคอื ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ ส่วนท่ี 2 แนวทาง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 และส่วนท่ี 3 ปัจจัยความสำเร็จ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก จากการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการตาม

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัลการจัดการเรียนรู้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้เชงิรุก  

ครูมีความสามารถใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะดิจิทัลท่ีพึงประสงค์ 

 4. การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี พบว่า ครูมคีุณลักษณะสมรรถนะดิจทัิลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการ

เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

อภปิรายผลการวิจัย 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ         

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้วิจัยขอนำเสนออภิปรายผล ดงันี้ 

  1. ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี พบว่า ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการรู้ดจิิทัลของครู มีดังนี ้ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล การใชแ้อปพลเิคชันในการจัดการเรียนการสอน การใชเ้ครอืข่ายสังคมออนไลน์  

การสร้างสื่อเพื่อการเรียนการสอน การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ การสร้างคลิปวดิีโอเพื่อการเรียนการสอน  

การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ อาจเป็นเพราะว่าในปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยประสบสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ส่งผลให้วงการศึกษาต้องมกีารปรับตัวเข้าสู่สังคมออนไลน์อย่างรวดเร็ว  

ครูในฐานะผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวธีิการสอนจากการสอนท่ีโรงเรียนในรูปแบบ On Site มาเป็นการสอนในรูปแบบอื่น 

ได้แก่ การสอนในรูปแบบ On Air, On Demand, Online และ On Hand โดยเฉพาะการสอนในรูปแบบ Online ครูจะตอ้งมี

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล การบริหารสถานศกึษา ในเวลานัน้ค่อนข้างจะมีปัญหา ครูท่ีมีอายุงานมาก ขาดทักษะการใช้

อุปกรณ์เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียน การสอนมไีม่เพยีงพอ เช่น 

คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เป็นต้น การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลมคีวามจำเป็น ที่จะตอ้งดำเนินการให้ทันกับสถานการณ์ 

ท่ีเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศกึษาควรมภีาวะผู้นำดิจิทัล มุ่งเนน้การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ผา่นช่องทาง

เทคโนโลยแีละสื่อสังคมออนไลน์ให้มปีระสิทธิภาพ เสริมสร้างให้ครูเกิดความเชื่อม่ันให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) ปรับเปลี่ยนพืน้ท่ีและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับการ

จัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล ตลอดจนมกีารปรับปรุงสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยดีิจิทัล  

เพื่อเพิ่มโอกาส ในการปรับปรุงวธีิการทำงานของครูและบุคลากร ซึ่งจะสง่ผลต่อคุณภาพการบริหาร งานวชิาการ  

ในสถานการณ์ชีวิตวถิีใหม่  

  2. ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี มหีลักการ ดังนี้ 1) หลักการสร้างความเข้าใจเป้าหมาย รูปแบบ

การพัฒนากระบวนการบริหารองค์การดจิิทัล 2) การมีส่วนร่วม และ 3) การใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล อาจเป็นเพราะว่า  
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การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครู จะประสบความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ จะตอ้งเกิดจากการสร้าง

ความตระหนักใหค้รูเห็นความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัล เขา้ใจเป้าหมายการพัฒนาท่ีจะนำไปสู่การปฏบัิต ิ 

เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการวางแผนการดำเนนิงาน การกำหนดหลักในการบริหารจัดการให้แต่ละฝ่ายทำงาน

สอดประสานกันปรับรูปแบบของระบบงานและกระบวนการภายในสถานศกึษา ให้เป็นกระบวนการเชงิดิจทัิล  

นำเทคโนโลยมีาใช ้กำหนดคณะทำงานเพ่ือควบคุม ดูแล และใหก้ารสนับสนุนครู บุคลากร ใหส้ามารถเข้าถึงเทคโนโลย ี

ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  

  3. ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี มแีนวทางการพัฒนา 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) นโยบายและเป้าหมาย

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 2) การออกแบบการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 3) กระบวนการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ 4) การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ และ 5) การจัดการ

ความรู้ฐานสมรรถนะ อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครู จะต้องแสดงให้เห็น

ถึงความสัมพันธ์  ขององค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอเป็นแผนภาพให้สามารถเข้าใจไดง้่าย และสามารถใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการได้ สอดคลอ้งกับ นัยนา เมฆแดง (2560, บทคัดย่อ) 

ประกอบด้วย 4 ส่วนหลักคือ สว่นท่ี 1 หลักคิดพืน้ฐาน (Basic Idea) ในการบริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ประกอบด้วย  

การบริหารตามขอ้มูลในการดำเนนิงาน การบริหารแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ เป็นการบริหารงานท่ีมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นการบริหาร 

ท่ีเนน้การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่วนท่ี 2 สรา้งความคิดรวบยอด (Building Concept) ของการบริหารแบบ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิให้กับบุคลากรในองค์กร ประกอบด้วย แนวคิดหลักการของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ลักษณะของ 

องค์การท่ีบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขั้นตอนการพัฒนาระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เงื่อนไขความสำเร็จของการ

บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และการศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหา ส่วนท่ี 3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (Management 

Structure) ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และฝ่ายสนับสนุน ส่วนท่ี 4  

การนำไปปฏบัิต ิ(Implementation) ประกอบด้วย การวเิคราะหว์สิัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ของสถานศึกษา เพื่อใชเ้ป็น

เป้าหมายในการดำเนินงานในสถานศกึษา จัดทำโครงการ และดำเนนิการโครงการและนำโครงการไปสู่การปฏบัิต ิ 

  4. ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยควาสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ  

ท่ี 21 โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร การจดัสรรทรัพยากร  

และบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม อาจเป็นเพราะว่า การสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน 

โดยเฉพาะการกำหนดวถิีการทำงานของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยในฐานะผู้นำจะต้องมบีทบาท

ในการสร้างความตระหนกั ความเข้าใจ เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร สอดคล้องกับคำแถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี (2562, หนา้ 4 - 5) ท่ีส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

และอุทยานการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยกีับวิถีชีวิต ปรับสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ีให้ปรับระบบบริหารจัดการสถานศกึษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกัน

ให้มีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชงิสร้างสรรค์และมีชีวิต  

  5. ผลการประเมินคุณลักษณะเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน  

นวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี โดยภาพรวมครูมคีุณลักษณะเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลอยู่ในระดับมาก 

โดยครูมคีุณลักษณะในการไม่ละเมิดลิขสทิธ์ิ/ศลีธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์มากที่สุด อาจเป็นเพราะว่าการ

ดำเนนิการพัฒนาสมรรถนะดิจทัิลการจัดการเรียนรู้ของครู ให้ความสำคัญกับการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจของครู 
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ส่งผลใหค้รูมีความตระหนัก และเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ครูยึดระเบียบวนิัยและจรรยาบรรณวชิาชีพเป็นแนวทาง

ในการประพฤติปฏบัิตติน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ สุนันท์ ฮอ้แสงชัย (2563, บทคัดย่อ) ที่พบว่า สมรรถนะดิจิทัล 

เป็นการใชเ้ทคโนโลยแีละสื่อดจิทัิลในการปฏบัิตงิาน พนักงานคำนึงถงึการเคารพสิทธ์ิของตนเองและผู้อ่ืนเสมอ พนักงาน

ใชว้จิารณญาณอยา่งถี่ถ้วนถงึความเหมาะสมของเนื้อหาเสมอ เมื่อต้องใชก้ารสื่อสารผ่านเทคโนโลยแีละสื่อดจิิทัล  

และพนักงานสามารถใช้เทคโนโลยแีละสื่อดจิิทัล  ในการสร้างความรู้ใหม่ เพื่อช่วยในการปฏบัิตงิาน 

  6. ผลการประเมินความพงึพอใจที่มตี่อการพัฒนาสมรรถนะดิจทัิลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยครูมีความพึงพอใจทีไ่ด้พัฒนา

วธีิสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ครูเปิดใจยอมรับความเปลี่ยนแปลงและให้ความ

ร่วมมือในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เขา้สู่ยุคดจิิทัลอย่างรวดเร็ว นับจากสถานการณก์ารแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ครูต้องปรับวธีิการสอนโดยการนำเทคโนโลยดีจิิทัล เขา้มาใชใ้นการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในฐานะผู้บริหารสถานศกึษาได้ใหก้ารสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิธีสอน ทักษะและ

เทคนิคการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล โดยสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม สนับสนุนจัดหาทรัพยากร อุปกรณ์ เครื่องมือ

ท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื่องคอมพวิเตอร์ แท็บเล็ต เป็นต้น ส่งผลให้ครูมีทัศนคตท่ีิด ีเกิดการยอมรับท่ีจะ

ปรับเปลี่ยนวธีิการสอนให้เหมาะกับสถานการณ ์สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ชนนิ ทองประเสริฐ (2562, บทคัดย่อ) พบว่า 

ความพงึพอใจต่อการได้รับการพัฒนาความรูข้องครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายขอ้ พบว่า ปัจจัยความพึงพอใจการได้รับการพัฒนาความรู้ของครูโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ความพงึพอใจต่อโรงเรียนในการสนับสนุน 

และส่งเสริม ให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาอบรม สัมมนา ดูงาน มคีา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับสถานศกึษาท้ังระยะสั้นและระยะ 

ปานกลาง โดยเนน้สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนการใช้เทคโนโลยพีื้นฐาน และการใช้

เทคโนโลยตีามกฎหมาย ตามลำดับ 

  1.2 ส่งเสริมให้ครูออกแบบวธีิการพัฒนาที่เหมาะสมแต่ละบุคคล 

  1.3 ประสานงานตดิต่อหน่วยงานระดับนโยบายและสถาบันอุดมศึกษาร่วมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

  1.4 สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวให้มากยิ่งขึน้ 

  1.5 โรงเรียนควรจัดทำทะเบียนพี่เลีย้งการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน         

นวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี พบว่า ครูมคีวามตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาเรียงลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้1) ด้านการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐานและ 

3) ด้านการใชเ้ทคโนโลยใีนการพัฒนาวิชาชพี 

   ดังนัน้จึงควรวจิัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน 

นวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 
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  2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะสมรรถนะดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 พบว่า  

ครูให้คำแนะนำช่วยเหลอืดา้นเทคโนโลยดีิจิทัลแก่เพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืนมคีะแนนเฉลี่ยต่ำสุด  

   ดังนัน้จึงควรวจิัยและพัฒนาระบบการนเิทศแบบโค้ชชิ่งและพี่เลีย้งเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเทคโนโลยขีองครูโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี 
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