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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ 

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

A Model of Development Learner Competencies Short Course Curriculum by Participation With 

Workplaces Of Nakhon Ubonratchatani Technical College 
นิรันดร์ สมมุติ1 

Nirun Sommut1 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

 ผลวจิัยพบว่า  

  1. สภาพการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ

วทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู สถานประกอบการและผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย 

การพัฒนา ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครู ด้านการมีส่วนรวมกับสถานประกอบการ  

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น พบว่ามีดว้ยกัน  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขอบข่ายการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน  

  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น พบว่า ความพึงพอใจ 

ของผู้บริหาร ครูและสถานประกอบการ และผู้เรียน อยู่ในระดับมาก ผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นวิทยาลัยเทคนิค 

นครอุบลราชธานี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน  

  4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น พบว่า ความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากและความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

ABSTRACT 

 A model of development learner competencies short course curriculum by participation with workplaces of 

Nakhon Ubonratchatani Technical College. The results of  

 the research were as follows:  

  1. The state of development learner competencies short course curriculum by participation with 

workplaces of Nakhon Ubonratchatani Technical College according to administrators, teachers, workplaces and  
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learner short course curriculum’s opinions overall were at a moderate level. In the part of the approaches for 

developing learner competencies short course curriculum were and information and communication technology.  

  2. The result of the development learner competencies short course consisted of curriculum, teaching and 

learning management, teacher development, participation with workplaces curriculum model to meet for 4 

components: 1) objectives of learner development, process of learner development, scope of learner development, 

committee of learner development.  

  3. The results of experimental development learner competencies short course curriculum showed that 

the satisfaction of administrators, teachers, workplaces and learner short course curriculum overall were at a high 

level. The learner short course curriculum of Nakhon Ubonratchatani Technical College had increased academic 

achievement.  

  4. The evaluating of the development learner competencies short course curriculum model was found 

that overall were beneficial at high level. 

Keywords: A model of development, Learner Competencies, Short Course Curriculum, Workplaces   

ภูมิหลัง 

 การจัดการศกึษาถือเป็นหัวใจสำคัญต่อการพัฒนาประเทศและมีบทบาทสำคัญย่ิงในการพัฒนากำลังคนให้มี

สมรรถนะซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเทียบเคียงกับนานาประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติให้

ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

มีเป้าหมายคือ ผลิตกำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหม้ีสมรรถนะในสาขา 

ท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา

กำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ท่ีสร้างผลผลิตมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีการผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศกึษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2560, หนา้ 25 - 26) 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดแนวคิด

การจัดการอาชีวศกึษา ค่านิยมอาชีวศกึษา วสิัยทัศน์ พันธกิจ โดยการจัดการอาชีวศกึษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

และการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยกำหนดวสิัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวังตามเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศกึษา 

มีเป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศกึษา เพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศกึษามีคุณภาพครอบคลุม 

อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, หน้า 189) 

 วทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มีวิสัยทัศน์ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพใหไ้ด้คุณภาพมาตรฐาน

อาชีวศกึษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปิดทำการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย ส่วนประเภทวชิาท่ีเปิดทำการสอน 
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ในหลกัสูตรระยะสั้นประกอบด้วย ประเภทวชิา คหกรรมท่ัวไป ผ้าและเครื่องแต่งกาย การดนตรี อาหารและโภชนาการ 

เสริมสวย นวดแผนไทย และการฝึกขับรถยนต์ (วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี, 2563, หน้า 59)  

 จากขอ้มูลผู้สำเร็จการศกึษาหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีพบว่า ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยรวมอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณาข้อมูลท่ีงานอาชีวศกึษาระบบ 

ทวภิาคีท่ีได้ออกนิเทศในสถานประกอบการพบว่า ผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นยังขาดทักษะในหลายด้านท่ีจำเป็นในยุค

ดิจทัิล ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายร่วมกันหาแนวทางสำหรับการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น  

ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครูผู้สอน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และการเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตร 

ระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

คำถามการวิจัย 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ  

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มีลักษณะอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ 

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

 4. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี   

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการมี 

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ

วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบ  

3) วิธีการดำเนนิงานของรูปแบบ  

4) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

5) เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 

องค์ประกอบการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน 

1) วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

2) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

3) ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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วิธดีำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการม ี

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ได้แก่ รองผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคนคร

อุบลราชธานี จำนวน 4 คน ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี จำนวน 12 คน ผู้แทน 

จากสถานประกอบการ จำนวน 10 คน ผู้แทนผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น จำนวน 20 คน จำนวนรวมท้ังสิ้น จำนวน  

46 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่  

   1. กลุ่มประชากรท่ีให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อยกร่างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีสว่นร่วมกับสถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 18 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   2. กลุ่มประชากรท่ีให้ข้อมูลในการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี จำนวน 11 คน ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   3. กลุ่มประชากรท่ีให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีสว่นร่วมกับสถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

จำนวน 11 คน ได้มาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

  ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

   กลุ่มประชากร คือ รองผู้อำนวยการจำนวน 4 คน ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นจำนวน 15 คน 

ผู้แทนสถานประกอบการจำนวน 15 คน และผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นจำนวน 1,070 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน  

1,104 คน   

   กลุ่มตัวอย่าง คือ รองผู้อำนวยการจำนวน 4 คน ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น จำนวน 14 คน ผู้แทน

สถานประกอบการ จำนวน 14 คน และผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น จำนวน 285 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 317 คน  

ได้มาจากตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) 

  ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี   

   กลุ่มประชากรท่ีให้ข้อมูลในการประเมินรูปแบบ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 69 คน เป็นรองผู้อำนวยการจำนวน 4 คน ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นจำนวน 15 คน ผู้แทน

สถานประกอบการท่ีมีส่วนร่วมจำนวน 15 คน รวมจำนวน 34 คน และผู้แทนสถานประกอบการท่ีมีผู้เรียนหลักสูตร 

ระยะสั้นจบแล้วเข้าไปทำงาน จำนวน 35 คน 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการม ี

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย คือ 1) แบบสอบถาม 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และตอนท่ี 3  

เป็นข้อเสนอแนะ เป็นแบบปลายเปิด และ 2) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มี 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลผู้ให้

สัมภาษณ์ และตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เป็นแบบปลายเปิด 

  ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย คือ 1) ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มีดว้ยกัน  

3 องค์ประกอบคือ วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขอบข่ายการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 2) แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบ และ 3) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ 

  ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย คือ 1) ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนคร

อุบลราชธานี 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้แทนสถานประกอบการ 4) แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 5) แบบสำรวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 6) แบบสำรวจรางวัลท่ีได้รับจาก

การดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 7) แบบสำรวจผู้สำเร็จการศกึษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีสว่นร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

  ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบ การของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย คือ แบบสอบถามความเหมาะสมและ 

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการม ี

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยทำบันทึกข้อความเชิญประชุมรองผู้อำนวยการ  

และครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี สำหรับผู้เรียน 

ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้ครูผู้สอนทำการชีแ้จงและทำการเก็บข้อมูลนำส่งผู้วิจัย ส่วนผู้แทนสถานประกอบการผู้วิจัย 
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ได้ขอความอนุเคราะห์ครูท่ีออกนิเทศการฝึกงานและฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเป็นผู้ทำการเก็บข้อมูล 

และนำส่งผู้วิจัย  

  ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบตรวจสอบ 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ

ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ไปทำการประสานเพื่อขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง และขอความอนุเคราะห์ 

ใหส้่งกลับตามเวลาท่ีกำหนด 

  ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยทำการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ตามคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของ

วทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี และทำการเก็บข้อมูล 1) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และผู้เรียน

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร

วชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 2) ความคิดเห็นของผู้แทน

สถานประกอบการ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 3) ความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วจิัยได้ทำ

หนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญประชุมเพื่อใหข้้อมูล  

  ส่วนผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี หลังการใช้รูปแบบ ผู้วิจัยได้ทำการสำรวจจากงานวัดผลและ

ประเมินผล สำหรับเกียรติบัตร/รางวัลท่ีได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี และ จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา 

ท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ 

สถานประกอบการ ของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยได้ทำการสำรวจจากงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือทำการเก็บให้แล้วเสร็จ ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบ การของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยนำหนังสือ

ขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตร

วชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ไปทำการประสาน 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง และขอความอนุเคราะห์ให้ส่งกลับตามเวลาท่ีกำหนด 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมี 

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา  
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สรุปผลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมี 

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

  1. ระดับสภาพการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัย เทคนิคนครอุบลราชธานี  

มีดังนี้ 1) วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนคือ 2) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3) ขอบข่ายการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 

 ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกบั 

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า มีดว้ยกัน 3 องค์ประกอบหลักคือ องค์ประกอบท่ี 1 

วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ เพื่อใหผู้้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยเทคนิคนคร

อุบลราชธานีมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และเพื่อใหผู้้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของ

วทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ข้ึน องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและ

ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ องค์ประกอบท่ี 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครู ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และด้านการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

  1. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิค

นครอุบลราชธานีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกบัสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าทุกข้อมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2. ความคิดเห็นของผู้แทนสถานประกอบการเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยรวมมีระดับความคิดเห็น 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  3. ความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมี 

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยรวมพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ 

ระยะสั้น ในปีการศกึษา 2564 เพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษา 2563 และเมื่อพิจารณาเป็นรายหลักสูตร พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในปีการศกึษา 2564 ทุกหลักสูตรเพิ่มข้ึนจากปีการศกึษา 2563 
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  5. เกียรติบัตร/รางวัลท่ีได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ปีการศกึษา 2564 ได้รับใน

ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด 

  6. จำนวนผู้สำเร็จการศกึษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร

วชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า โดยรวมจำนวน

ผู้สำเร็จการศกึษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น  

ในปีการศกึษา 2564 เพิ่มข้ึนจากปกีารศกึษา 2563 

 ข้ันตอนท่ี 4 ผลประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนคร

อุบลราชธานี พบว่า ระดับความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดับมาก

เช่นเดียวกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมี 

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า  

  1. ผลการศกึษาสภาพการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจจะเนื่องจากว่าการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีกับสถานประกอบการยังไม่ครอบคลุม 

เกี่ยวกับปัจจัยท่ีจะส่งผลใหผู้้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานีมีทักษะด้านวิชาชีพมากขึ้น  

ซึ่งจะทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนและมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ อำนาจ สิทธริักษ์และคณะ (2557, หน้า 137 - 151) ได้ศกึษาการพัฒนาผู้เรียนระบบทวภิาคีสาขาวชิา 

เครื่องกล ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดสมุทรปราการ  

เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า สภาพความพร้อมของนักเรียนท่ีเรียนระบบทวภิาคี ด้านการสื่อสารขาดความพร้อมใน

การจัดกิจกรรมใหค้วามรู้ดา้นภาษาอาเซียนหรือภาษาอ่ืนในสถานศกึษาและสถานประกอบการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขาดความพร้อมในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสารและเรียนรู้เพื่อเตรยีมตัวเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ด้านทักษะวชิาชีพขาดความพร้อมในการเพิ่มทักษะวชิาชีพ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและมีวิธีคิด 

ท่ีถูกต้อง 2. ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ได้แก่  

1) วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และ 3) ขอบข่ายการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ท้ังนี้อาจจะเนื่องจากว่ามีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย มีขอบข่ายการพัฒนา มีกระบวนการ 

และมีคณะกรรมการดำเนินงานท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตร

วชิาชีพระยะสั้นของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี สอดคล้องกับงานวิจัยของอรวรรณ พลคล้าย (2559, หนา้ 104)  

ได้ศกึษาสภาพและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สุโขทัย เขต 2 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ตามกระบวนการ PDCA พบว่า 1) ควรมีการวางแผนด้านกำหนด

มาตรฐานการศกึษา ด้านกำหนดเป้าหมาย ด้านการวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย ด้านการจัดทำรายงาน ด้านการจัดอบรม

สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการงบประมาณด้านการจัดตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าท่ีการทำงาน และด้านจัดทำ
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โครงการต่าง ๆ 2) ควรมีการดำเนินการประชุม จัดอบรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแบทดสอบและแบบวเิคราะห์

ข้อมูล จัดทำโครงการต่าง ๆ 3) ควรมีการตรวจสอบระบบข้อมูลสารสนเทศ เว็บไซต์ มีการกำกับ ติดตาม ครูและบุคลากร

ในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียน 4) ควรปรับปรุงแก้ไขโครงการใหม้ีความสอดคล้องและเหมาะสมกับโครงการนำข้อมูลการ 

รายงานสรุปและแก้ไขปัญหาใช้ใหม้ีความเหมาะสมและประสิทธภิาพย่ิงข้ึน มีการพัฒนาระบบวจิัยการพัฒนา  

 ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกบัสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า มีดว้ยกัน 3 องค์ประกอบหลักคือ องค์ประกอบท่ี 1 

วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ เพื่อใหผู้้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นมีสมรรถนะตรงกับความต้องการ

ของสถานประกอบการ และเพื่อใหผู้้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน องค์ประกอบท่ี 2 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ องค์ประกอบท่ี 3 ขอบข่ายการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาครู ด้านการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ สอดคล้องกับแนวคิด

ของสมาน อัศวภูมิ (2558, หนา้ 10) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบท่ีดคีวรจะประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทฤษฎีพืน้ฐานและหลักการของรูปแบบระบบงาน และกลไกของรูปแบบ วิธกีารดำเนินงานของ

รูปแบบ แนวการประเมินรูปแบบคำอธบิายประกอบรูปแบบ ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ

พันธ์ภิพรต รังษิโย (2558, หนา้ 135) กล่าวว่า รูปแบบการบริหารสำหรับสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา พบว่า รูปแบบการบริหารสำหรับสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษา พบว่ามี 5 องค์ประกอบคือ 1) ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงาน 4 งาน 2) กระบวนการบริหาร 

แบบบูรณาการ 3) ภาวะผู้นำทางวชิาการ 4) การนิเทศภายในสถานศกึษา และ 5) การสอนงาน  

 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน  

และผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี อยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของผู้แทนสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับรูปแบบ อยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร

วชิาชีพระยะสั้น อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยรวม

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในปีการศกึษา 2564 เพิ่มข้ึนจากปกีารศกึษา 2563 

เกียรติบัตร/รางวัลท่ีได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นโดยการมี

ส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ปีการศกึษา 2564 ได้รับในระดับชาติ ระดับภาค 

และระดับจังหวัด และจำนวนผู้สำเร็จการศกึษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ในปีการศกึษา 2564 เพิ่มข้ึนจากปกีารศกึษา 2563 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัดดาวัล 

พานาดา (2561, หนา้ 192 - 195) ได้ศกึษารูปแบบการพัฒนาผู้เรียนตามโครงการสถานศกึษาสีขาวเชิงพุทธบูรณาการ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานีพบว่า จากการประเมินก่อนการพัฒนา นักเรียน 

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.11 และผลการประเมินหลังการพัฒนา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.38 มีคะแนนผลการพัฒนา

พฤติกรรมเพิม่ข้ึนร้อยละ 42.27 ส่วนผลสัมฤทธ์ิดา้นการพัฒนา (ปัญญาภาวนา) มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ  
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 ข้ันตอนท่ี 4 ผลประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน

ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของ

รูปแบบ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของอดิศักดิ์ มุ่งชู (2555, หนา้ 191 - 195) ได้พัฒนารูปแบบการ

บริหารงานการพัฒนานักเรียนหอ้งเรียนพิเศษวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการบริหารงาน

การพัฒนานักเรียนหอ้งเรียน พิเศษวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้ร่วมสัมมนา มีความเห็นว่าเป็นรูปแบบท่ีดีมีความ

เหมาะสมมีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้อย่างย่ิง  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู้้เรียนมสีมรรถนะตรงตามความ ต้องการของสถานประกอบการ 

อย่างต่อเนื่อง 

  1.2 ควรใหผู้้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการร่วมจัดการเรียนการสอนและประเมินผลผู้เรียน เพื่อจะได้ 

ถ่ายทอดความรู้ทักษะประสบการณ์เชิงลึกสำหรับการปฏิบัติงาน  

  1.3 ควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการฝึกปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย คร้ังต่อไป 

  2.1 ควรพัฒนากลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นให้ได้มาตรฐานสากลหรือ

มาตรฐานในแต่ละวชิาชีพ 

  2.2 ควรวเิคราะห์หาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น

ใหไ้ด้มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานในแต่ละวชิาชีพ  

  2.3 ควรพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีมีประสิทธผิล 
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