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แนวทางการบรหิารงานกจิการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของโรงเรยีนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
A Study of Student Affairs Department Based on The Sufficiency Economy Principle Of  

Sankampheang School, Sankampheang District, Chiangmai Province 

กิตตินันท์ แก้วกก1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วชิาอัครวิทย์2 

Kittinan Keawkok1 Ass. Prof. Dr.Chakparun Wichaakkharawit2 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายการวจิัยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 2) ศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหารงาน

กิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรกลุ่มงานกิจการนักเรียน จำนวน 60 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิตค่ิาเฉลี่ย (Mean)  

และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ข้อมูลเชิงคุณภาพวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

และสรุปบรรยายแบบพรรณนา 

 ผลการวจิับพบว่า 

  1. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง 

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติท่ีมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี ้กลุ่มงานคุณธรรมและกิจกรรม กลุ่มงานสำนักงาน กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียนและพัฒนาวนิัย และการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามลำดับ  

  2. สภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง 

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไม่ชัดเจน มีระเบียบการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน  

มีกิจกรรมไม่ครอบคลุม มีการจัดการอบรมไม่เพียงพอ การใช้ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนไม่ครอบคลุม ขาดอุปกรณ์ 

ในการปฏิบัติงาน ขาดบุคลากรในการทำงาน  

  3. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง 

ควรมีการดำเนินงานโดยมีการวางแผนการดำเนินงานและการสรุปผลการดำเนินงาน ควรมีการประเมินและพัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน ควรมีการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าเหมาะสมกับสถาณการณ์ต่าง ๆ  

ควรมีการดำเนินการสรุปข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ควรมีการจัดอบรมเพื่อใหค้วามรู้และพัฒนาผู้เรียนทางด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ ควรมีการดำเนินงานร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภายนอกและชุมชนเพือ่ดูแลผู้เรียน 

ควรมีการดำเนินการจัดเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา  
__________________________________________________________________________________________________ 

คำสำคัญ: กิจการนักเรียน  บรหิารงาน  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพ 
1Master of Educational Program in Administration Payap University 
2อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตและดษุฎบีัณฑิต สาขาการบรหิาการศกึษา มหาวิทยาลัยพายัพ 
2Course teacher in Master of Education Program and Doctor of Education Program in Educational Administration Payap University 

ติดต่อ, อีเมลล์: กติตินันท์ แก้วกก, turk_kittinan@hotmail.com 

รับเม่ือ 19 มกราคม 2566 แก้ไข 1 มีนาคม 2566 ตอบรับ 3 มีนาคม 2566 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับที่ 46 มกราคม - มีนาคม 2567 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(46) January - March 2024 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

134 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the state of student affairs administration according to the 

sufficiency economy philosophy of Sankampheang School; Sankampheang District 2) to study problems and 

guidelines for student affairs administration according to the philosophy of sufficiency economy of Sankampheang 

School Sankampheang District Chiang Mai Province Data were collected from a population of 60 people. The 

research tools were questionnaires, interview forms, quantitative data analysis using mean and standard deviation 

statistics, and qualitative data analysis of content. and a descriptive summary. 

 The result indicated that: 

  1. The results of the study of the state of student affairs administration according to the philosophy of 

sufficiency economy of Sankampheang School, Sankampheang District, Chiang Mai Province Overall, it was at the 

most practical level. When considering each aspect in descending order as follows: Morality and Activities Group 

office work group security work group System group to help students and develop discipline and school 

management, respectively. 

  2. Problems for student affairs administration according to the philosophy of sufficiency economy of 

Sankampheang School, Sankampheang District, Chiang Mai province found that There are unclear operational 

procedures, have unclear operational regulations, Not covered by activities There is not enough training, The use of 

the student support system is not covered, Lack of operational equipment and lack of personnel to work 

  3. Guidelines for student affairs administration according to the Sufficiency Economy Philosophy of 

Sankampheang School are as follows: There should be operations with operational planning and performance 

summary. There should be continuous evaluation and development. There should be a plan of action. There should 

be cost-effective use of materials suitable for various situations. A summary of information should be kept up to date 

on a regular basis. Training should be organized to educate and develop learners on morality and ethics on a regular 

basis. Cooperation with external networks and communities should be undertaken to take care of learners. Guards 

should be arranged to always maintain security. 

Keywords: Student Affairs, Department Based, Sufficiency Economy Principle 

ภูมิหลัง 

 แผนการศกึษาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้มีวิสัยทัศน์ของแผนการศกึษาแห่งชาติ ให้คนไทยทุกคนได้รับ

การศกึษาและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข โดยสอดคล้องกันหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมถึงแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ การจัดการศกึษาจึงต้องพัฒนา

ผู้เรียนใหม้เีกราะป้องกันในการดำเนินชีวิตตามท่ีกระทรวงศึกษาธกิารได้มีนโยบายใหม้ีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศกึษาในทุกระดับชั้น โดยสามารถเข้าถึงผู้บริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรทางด้านการศกึษา 

และนักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้และเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

และบูรณาการในการบริหารจัดการจัดการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และได้เริ่มดำเนินการขยายผล 
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สถานศกึษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศกึษา

พอเพียง” ตั้งแต่ปี 2560 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หนา้ 13) 

 กฎกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2547 ได้กำหนดการแบ่งส่วนงานงานด้านการบริหารของสถานศกึษา นั้น 

แบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานด้านบริหารวชิาการ งานด้านบริหารงบประมาณ งานด้านบริหารบุคคล และงานด้าน

บริหารท่ัวไป ซึ่งงานท้ัง 4 ด้านนีม้ีผู้บริหารหรือผู้อำนวยการสถานศกึษามีอำนาจหนา้ท่ีในการจัดการบริหารกิจการ 

ของสถานศกึษา ส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพื่อดำเนินงานและพัฒนาสถานศกึษา รวมท้ัง

ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน และพัสดุ สถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามข้อระเบียบบังคับของ

ทางราชการ (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2550, หนา้ 46) งานกิจการนักเรียนจึงเป็นงานส่วนหนึ่งของโรงเรียน 

ท่ีผู้บริหาร ครู และบุคลากรควรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพราะเป็นงานท่ีมีความสำคัญต่อการส่งเสริมพฤตกิรรมและการ

ดูแลความประพฤติของนักเรียนโดยตรง รวมถึงความมีระเบียบวนิัย คุณธรรมและจริยธรรม สร้างเสริมเพือ่ท่ีจะเป็น 

พลเมืองท่ีดใีหแ้ก่ประเทศสบืไปในอนาคต จะเห็นได้ว่างานกิจการนักเรียนนั้นมีความสำคัญและมีประโยชน์ต่อผู้เรียน 

เป็นอย่างมาก แต่ทว่าในปัจจุบันนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้มีนโยบายการให้ความสำคัญแก่งานกิจการนักเรียน 

ไวล้ำดับท้ายๆ ในฝ่ายงานของการบริหารสถานศกึษา ส่วนใหญ่นัน้จะมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ เพราะว่า

งานวิชาการนั้นสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงการพัฒนาไดช้ัดเจนและมีคุณภาพมากกว่า อย่างไรก็ตามการพัฒนาผู้เรียนนั้นต้อง

พัฒนาท้ังหลายด้านไปพร้อม ๆ กัน รวมถึงด้านส่วนงานของกิจการนักเรียนด้วย (กาญจนา ศรีกาฬสินธ์, 2531, หนา้ 11) 

 อย่างไรก็ตามการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่นั้น  

ยังขาดการดำเนินงานอย่างครอบคลุม หรือได้รับการพัฒนาปรังปรุงดำเนินงานอย่างเต็มท่ีและต่อเนื่อง จึงก่อใหเ้กิดปัญหา

ในการปฏิบัติงานด้านงานกิจการนักเรียนในด้านต่าง ๆ ท้ังในเรื่องของการดูแลนักเรียนไม่ครอบคลุมต่อเนื่อง เนื่องจาก

ปริมาณนักเรียนของโรงเรียนมีค่อนข้างมาก และความแตกต่างในความเป็นปัจเจกของนักเรียนรวมถึงปัญหาทางด้าน

เศรษฐกิจ เช่น ปัญหาการขาดเรียน ปัญหาทางด้านครอบครัว ปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา ปัญหาทางด้านสุขภาพ 

ท้ังทางด้านกายและจิตใจ การทะเลาะววิาท ซึ่งปัญหาเหล่านีอ้าจจะส่งผลกระทบในระยะยาวทางสังคม รวมถึงการใช้

ชีวิตประจำวันของผู้เรียนด้วย  

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศกึษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อศกึษาสภาพปัญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่และ

นำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอ 

สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อได้ทราบถึงปัญหาของการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ และแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนต้นแบบ ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

สันกำแพงและสถานศกึษาอ่ืน ๆ นำไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง 

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ่

 2. เพื่อศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธกีารดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวจิัยในข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพของการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา คณะกรรมการ

สถานศกึษา ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษา (ดูแลงานด้านกิจการนักเรียน) และสภานักเรียน ในโรงเรียนสันกำแพง  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ปีการศกึษา 2565 รวมท้ังสิ้น 60 คน 

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจิัยในข้ันตอนท่ี 2 ศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนบ้านปางมะเยา อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่และ 

โรงเรียนสองแคววิทยาคม อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศกึษา 

รวมท้ังสิ้น 10 คน  

 สภาพการบริหารงานกจิการนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

โรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัด

เชียงใหม่ 

  1) การบรหิารสถานศกึษา 

  2) กลุ่มงานสำนักงาน  

  3) กลุ่มงานด้านคุณธรรมและกิจกรรม  

  4) กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือและพัฒนาวินัย  

  5) กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง 

- ความพอประมาณ  

- ความมีเหตุผล  

- การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

2 เงื่อนไข  

- เงื่อนไขความรู้  

- เงื่อนไขคุณธรรม 

ปัญหาและแนวทางการบริหารงานกจิการนักเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

โรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

        1) การบรหิารสถานศึกษา    2) กลุ่มงานสำนักงาน   

        3) กลุ่มงานด้านคุณธรรมและกิจกรรม               4) กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือและพัฒนาวินัย  

5) กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
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 เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีผู้วจิัยใช้ ได้แก่ 

   1. แบบสอบถาม 

   2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

  1. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับสภาพของการดำเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยแบ่งเป็น 5 ฝ่ายงาน 

ได้แก่ 1. การบริหารสถานศกึษา 2. กลุ่มงานสำนักงาน 3. กลุ่มงานด้านคุณธรรมและกิจกรรม 4. กลุ่มงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืและพัฒนาวนิัย 5. กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ท่ีสร้างข้ึนตามทฤษฎีการสร้างเครื่องมือของลิเคอร์ท (Likert) 

  2. ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามใหผู้้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) ความถูกต้องเหมาะสม ความครอบคลุม และใหค้ำแนะนำสิ่งท่ีควรแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยใช้ดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามนั้นกับประเด็นหลักของเนื้อหา ตามวธิกีารของ Rovinelli และ Hambleton (1978, p. 37, 

อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546, หนา้ 140) โดยกำหนดคะแนนไวด้ังนี้ 

   +1 เมื่อเห็นว่าตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา 

   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา  

   -1 เมื่อแน่ใจว่าไม่ตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา 

   ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ปรากฏว่าข้อคำถามทุกขอ้ผ่านเกณฑ์มีค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67 – 1.00  

  3. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับข้าราชการครูในสถานศกึษาท่ีไม่ใช่ประชากรในการวจิัยครั้งนี้ 

จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวธิกีารของ Cronbach (1990 อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวรีัตน์, 2540, หนา้ 125 - 126) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.977 

  4. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) สัมภาษณ์กลุ่มประชากรผูใ้หข้้อมูล  

โดยการวางแผนการสัมภาษณ์ตามความเหมาะสมของบริบทของสถานศกึษา 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

  1. ประสานขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยพายัพ เพื่อประสานขอความอนุเคราะห์ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลการวจิัย ในโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ่

  2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม และติดตามรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. การวเิคราะห์แบบสอบถาม สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยการค่าหาเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) ความถี่ 

(Frequency) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Definition) โดยกำหนดเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 98) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสัน

กำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติท่ีมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี ้1. การบริหารสถานศกึษา 2 กลุ่มงานคุณธรรมและกิจกรรม 3 กลุ่มงานสำนักงาน 4 กลุ่มงานรักษา 

ความปลอดภัย 5 กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนและพัฒนาวนิัย และการบริหารจัดการสถานศกึษา ตามลำดับ  

 2. ข้อเสนอแนะสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เพิ่มเติมจากแบบสอบถาม ได้แก่ ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงาน

แต่ไม่ค่อยชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงควรมีข้ันตอนและแผนผังอธบิายการปฏิบัติงาน ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายแต่ยัง 

ไม่ครอบคลุม ควรมีการวางแผนระบบท่ีดแีต่ยังขาดบุคลากรในการดำเนินงานบางส่วนและยังมีนโยบายท่ีมีข้อจำกัดในการ

ปฏิบัติตนสำหรับครูต่อนักเรียน ควรมีการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนมีข้อจำกัด ควรมีอุปกรณ์ในการรักษา 

ความปลอดภัยไม่ครอบคลุม ควรมีการจัดการอบรมใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ควรมีระเบียบ 

ในการพัฒนาวนิัยท่ีชัดเจน ควรมีการดำเนินงานท่ีเป็นระบบชัดเจนและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม ควรมีการ

ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

 3. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอ

สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ดังนี ้1. การบริหารสถานศกึษา ควรมีนโยบายการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาขับเคลื่อนในสถานศกึษา ควรมีการบูรณาการในแผนการปฏิบัติงานประจำปีและมีกิจกรรมท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มงาน

อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทความเป็นจริงของสถานศกึษา 2. กลุ่มงานสำนักงาน ควรมีนโยบายในการนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน ควรมีการจัดสรรการใช้พัสดใุนกลุ่มงานอย่างพอประมาณและ

คุ้มค่าเหมาะสม 3. กลุ่มงานคุณธรรมและกิจกรรม ควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสรมิ สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่

ผู้เรียนตามความเหมาะสม 4. กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือและพัฒนาวนิัย ควรมีแผนงานในการส่งเสรมิสนับสนุน 

ใหผู้้เรียนมีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการดำเนินชีวิตท่ีดี 5. กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ควรมีการดำเนินการวางแผน  

มีการดำเนินงานในการสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษาอย่างเหมาะสม 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสัน

กำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยมีข้อค้นพบ และประเด็นท่ีน่าสนใจซึ่งนำมาขออภิปรายผล 

ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. สภาพของการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง 

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติการมาก ผลของการศกึษาเป็นเช่นนีเ้นื่องจากแนวทาง 

การบริหารสถานศกึษามีการน้อมนำหลักการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินงานใหเ้หมาะสมกับสภาพและบริบทของสถานศกึษา โดยมีการวางแผนการดำเนินงานท่ีเป็นระบบ ถูกต้องตาม

ระเบียบการปฏิบัติงาน มีการดำเนินโครงการ กิจกรรม ท่ีครอบคลุม ชัดเจน มีการสรุปผล รายงานผล และติดตามผลการ

ดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงและนำไปพัฒนาเพื่อให้มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น จึงส่งผลใหก้ารบริหารงาน

กิจการนักเรียนมีการดำเนินงานท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ  
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  2. การศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

   2.1 ผลการศกึษาปัญหาของการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของโรงเรียน

สันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีการวางแผนการปฏิบัติงานแต่ไม่ค่อยชัดเจนในการปฏิบัติงาน  

จึงควรมีข้ันตอนและแผนผังอธบิายการปฏิบัติงาน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายแต่ยังไม่ครอบคลุม มีการวางแผนระบบท่ีด ี 

แต่ยังขาดบุคลากรในการดำเนินงานบางส่วนและยังมีนโยบายท่ีมีข้อจำกัดในการปฏิบัติตนสำหรับครูต่อนักเรียน  

การรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนมีข้อจำกัด โดยมีกฎหมายคุ้มครองนักเรียนแต่ไม่มกีฎหมายคุ้มครองผู้ปฏิบัติงาน  

มีอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยไม่ครอบคลุมต่อทุกสถาณการณ์ ควรมีการจัดการอบรมใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม 

และจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ควรมีระเบียบในการพัฒนาวนิัยท่ีชัดเจน เช่น เรื่องการแต่งกาย ระเบียบทรงผม และระเบียบ

การลงโทษท่ีครอบคลุม มีการดำเนินงานท่ีเป็นระบบชัดเจนและใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม มีการดำเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์ กาหลง (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและ

แนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า 1) สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษากำหนดนโยบาย วสิัยทัศน์ แผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ

และต้องบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยการถอดบทเรียนเชื่อมโยง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมีการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุก ๆ กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรม ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้

บุคลากรทุกฝ่ายเข้าใจและตระหนักในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนการสอน รวมถึง

สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมมือกันบริหารสถานศกึษา ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จควรสร้างผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง 

ในการปฏิบัติตามบริบทของสถานศกึษา ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   2.2 แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษา

ต้นแบบ จากผู้อำนวยการสถานศกึษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินของกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อเป็นแบบอย่างในการ

ดำเนินการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสองแคว

วทิยาคม อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรยีนบ้านปางมะเยา อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีการ

บริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกัน ดังนี ้1. การบริหารสถานศกึษา  

โดยมีการน้อมนำนโยบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและมีการดำเนินงาน 

ท่ีมีการวางแผนเป็นระบบ และดำเนินการตามระเบียบ จึงส่งผลใหม้ีการดำเนินงานท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ มีการวางแผน

ดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน และนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงพัฒนา มีการบูรณาการ 

ในแผนการปฏิบัติงานประจำปีและมีกิจกรรมท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มงานอย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทความเป็นจริงของ

สถานศกึษา มีการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

และสภาพความเป็นจริง มีการติดตามผลการดำเนินงาน และนำผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มาปรับปรุงอย่างเหมาะสม

ตามสภาพความเป็นจริงของสถานศกึษา 2. กลุ่มงานสำนักงาน นโยบายในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน เช่น การใช้อุปกร์อย่างคุ้มค่า การใช้อุปกรณ์สำนักงานอย่างเหมาะสม การดำเนินงานตาม
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นโยบายและแผนปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและตามสภาพจริง มีการดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ติดตาม และนำผลการ

ปฏิบัติงานมาปรับปรุงแก้ไข มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เหมาะสม 3. กลุ่มงานคุณธรรมและกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม มีกิจกรรมสร้างเสรมิการมี

ภูมิคุ้มกันแก่ตนเองใหแ้ก่นักเรียนอย่างเหมาะสม เช่น การอบรมเพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด การอบรม 

ใหค้วามรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยบนท้องถนน การจัดกิจกรรมเพื่อใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและรักษาความสะอาด 

ในชุมชนของตนเอง 4. กลุ่มงานดูแลระบบช่วยเหลอืและพัฒนาวนิัย มีแผนงานในการส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้้เรียนมีการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการดำเนินชีวิตท่ีด ีมีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนไดรู้้จักการวางแผนการดำเนินชวีติของตนเอง 

มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนได้แก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองโดยมีการประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย มีการดำเนินการวางแผน ศกึษา  

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรียนได้เรียนรูใ้นการสรา้งความปลอดภัยใหแ้ก่ตนเอง เช่น การอบรมใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน 

ได้เรียนรู้ถึงภัยอันตรายรอบตัวและท้องถนน มีการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ 

และระเบียบของโรงเรียน มีการดำเนินงานในการสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาส 

พัฒนศริิ (2560, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องแนวทางการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในจงัหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 42 ผลการวจิัยพบว่า แนวทางการ

บริหารคือ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา คือ จัดประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้ มีการกำกับดูแลตดิตาม และรายงานผล

การดำเนินงานใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ ใหก้ับทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และทุกระดับชั้น 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ จัดทำกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสรมิใหน้ักเรียน 

อยู่อย่างพอเพียง จัดตั้งเป็นชุมนุมหรือชมรม และนำผลงานมาจัดประกวดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษา คือ จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีการน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น

การปฏิบัติหน้าท่ี มีการประกวดหรือนำเสนอผลงานตามกิจกรรมท่ีได้ทำหลังจากมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของ Best 

Practice 2.5) ด้านผลลัพธ์/ความสำเร็จ คือ จัดใหม้ีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรกัการออม เช่นจัดตั้ง ธนาคารโรงเรียน  

มีการบูรณาการใหม้ีวิชาเรียน หรือเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีในครัวเรือน การทำบัญชีรับ – จ่าย ใหน้ักเรียน

นำเสนอผลงานในรูปแบบโครงงานหรือจัดนิทรรศการเพื่อประเมินผลการดำเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และสอดคล้องกับงานวจิัยของ จักรปรุฬห์ วิชาอัครวทิย์ (2559, บทคัดย่อ) ศกึษาวจิัยเรื่องรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดเชียงใหม่ผลการวจิัย พบว่า 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จะเน้น

การเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้คิด วเิคราะห์ ถึงรากฐานสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

และมีการวัดผลและประเมินผลตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดเครื่องมือวัด วธิกีาร และเกณฑ์การประเมิน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสง่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมสูงข้ึน 2) ด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน พบว่า 2.1 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

กระบวนการต่าง ๆ อย่างกลมกลืน ยึดหลักความมีเหตุผล และความพอประมาณ 2.2 กิจกรรมส่งเสริมการประหยัด  

และอดออม มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของครู และนักเรียน รวมท้ังขยายผลไปสู่ชุมชนด้วย  

2.3 กลุ่มงานคุณธรรมและกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน 

มีจติอาสาและการดำเนินวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 2.4 กิจกรรมสร้างระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมีการดำเนินการท่ีได้ผล 
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เป็นอย่างดี มีกิจกรรมการเย่ียมบ้าน มีเครือข่ายผู้ปกครอง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูกับผู้ปกครอง และกิจกรรม

เข้าค่ายคุณธรรม  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำวิจัยไปใช้ 

  จากการศกึษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ มีข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวจิัย ดังนี้ 

   1.1 ควรมีการจัดอบรมการดำเนินงานและการปฏิบัติงานในการดำเนินงานกิจการนักเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง ใหช้ัดเจนและเป็นมาตรฐานสำหรับทุกคน 

   1.2 ควรมีการจัดการอบรมเพื่อจัดใหเ้ป็นมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนสันกำแพง ในสถานศกึษาของผู้เรียน 

   1.3 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากเครือข่ายท่ีมีการร่วมมือของสถานศกึษา 

   1.4 ควรนำแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

สันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ มาจัดทำเป็นคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในสถานศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณและบุคลากรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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