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การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

The Development of Learning Resources to Support Learning Management Active Learning  

at Phonphai School Under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2 
ธนเดช การุญ1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์2 ดร.ชรินดา พิมพบุตร3 

Thanadate Karun1 Prof. Dr.Ploenpit Thummarat2 Dr.Charinda Pimpaboot3 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 2) ศกึษา

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 3) ติดตามผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยนำหลักการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) โดยการประยุกต์ใช้หลักการวจิัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ดำเนินการ 2 วงรอบ ประกอบด้วย  

4 ข้ันตอนคือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วย กลุ่มผู้วิจัย จำนวน 9 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 69 คน เครื่องมือ 

ท่ีใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบสังเกต และแบบสอบถาม และวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาวเิคราะห์หาร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละความก้าวหนา้ สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวเิคราะห์เนื้อหาและจัด

หมวดหมู่นำเสนอแบบความเรียง 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้าน

โพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ ไม่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ Active Learning ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ไม่สะอาด แสงสว่าง

ไม่พอ วัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน 2) ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ ขาดการบริหารจัดการท่ีด ีท้ังด้าน

บุคลากรและด้านงบประมาณ ครูไม่มีเวลาดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มท่ี เน้นสอนแต่ในหอ้งเรียน เน้นการเรียน

แบบท่องจำ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในเรื่องการจัดแหล่งเรียนรู้ สภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้บริการ ขาดงบประมาณในการ

ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ ขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ การนิเทศติดตามไม่สม่ำเสมอ จึงไม่เกิดความต่อเนื่อง

ของการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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2Course teacher in Master of Education Program And Doctor of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon  

Rajabhat University 
3รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
3Vice Director of Sakon Nakhon Primary Educational Service Office 1 

ผู้ติดต่อ, อีเมล์: ธนเดช การุญ, thanadatekarun@gmail.com 

รับเม่ือ 1 พฤษภาคม 2566 แก้ไข 22 มิถุนายน 2566 ตอบรับ 24 มิถุนายน 2566  
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  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

จากการร่วมประชุมของผู้ร่วมวจิัยมีมติใหพ้ัฒนา ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน 3) การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 4) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหลง่เรียนรู้ 5) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำใหผู้้ร่วมวจิัยได้รบัเทคนิควิธกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้โดยผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบส่งผล

ใหค้รูท่ีร่วมศกึษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะพัฒนางาน โดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจการศกึษาดูงาน 

ในระดับมาก การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เนื่องจากผู้ร่วมวจิัยมีความรู้

และทักษะด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทำใหค้วามร่วมมือในการพัฒนา มุ่งมั่นในการทำงานมีความกระตอืรือร้น  

ทำใหม้ีพฤติกรรมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมีความพึงพอใจของในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในระดับมากที่สุด 

ส่วนผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมิน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยทุกแหล่งเรียนรู้ได้ผลการประเมินการพัฒนาในระดับ มากที่สุด 

เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สนามเด็กเล่น BBL หอ้งเรียน หอ้งสมุด สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร และหอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study the conditions and problems of learning resource 

management to support active learning management at Ban Phon Phai School; under the Office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area Office 2 2) to study the guidelines for developing learning resources to support 

active learning management and 3) to follow up on the development of learning resources to support active learning 

management by Apply action research principles to carry out 2 cycles consisting of 4 steps: planning (Planning), 

action (Action), observation. (Observation) and reflection (Reflection) as a tool for development work. research results 

will be able to develop the school's learning resources for the better the target group of the research consists of the 

research group consisted of 9 people and the informant group consisted of 69 people. The tools used were interview 

forms, observation forms and questionnaires, and descriptive data were analyzed to analyze percentage, mean, 

standard deviation. progress percentage for qualitative data used in Content analysis and categorization of essay 

presentations. 

 The findings of this study were as follows: 

  1. Conditions and problems of learning resources management to support active learning at Ban Phon 

Phai School. Under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 2, it was found that 1) the 

condition of the arrangement of learning resources Not conducive to learning management Active learning Lack of 

care Lack of device media Classroom conditions or learning resources are not clean. not enough light the materials in 

the room are damaged. The information board is out of date. 2) Problems in arranging learning resources. Lack of 

good management both in terms of personnel and in terms of budget Teachers do not have time to take full 

responsibility for learning resources. Focus on teaching only in the classroom. Emphasis on rote learning Lack of 

knowledgeable personnel in the arrangement of learning resources, the condition is not clean, not suitable for using 

the service. Lack of budget to improve the learning center Lack of systematic management Irregular supervision  

Therefore, there is no continuity of the arrangement of learning resources in the school. 
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  2. Guidelines for the development of learning resources to support active learning management at Ban 

Phon Phai School From the participants' meetings, it was resolved to develop as follows: 1) Workshop 2) Study visit 

3) Learning resource development 4) Active learning management development by using learning resources  

5) Learning internal supervision. 

  3. The results of the development of learning resources to support active learning management at  

Ban Phon Phai School found that the research participants have techniques and methods for organizing activities to 

promote learning management by using learning resources by workshop. The research participants were satisfied 

with the workshop at a high level The group of research participants were satisfied with the study visit at a high 

level The development of learning resources to support active learning management because the research 

participants had knowledge and skills in developing learning resources, how to makes development cooperation 

committed to work with enthusiasm.  The development behavior was at the highest level Students were satisfied 

with the development of learning resources at the highest level All learning resources as at a high level and the 

assessment results of the development of learning resources.  Overall, they were at the highest level All learning 

centers received the highest level of development evaluation, in descending order, namely BBL playgrounds, 

classrooms, libraries, sports fields, herb gardens. and computer lab. 

Keywords: The Development Resources Management, Learning Management Active learning 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) อยู่ในหว้ง

เวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพืน้ฐานหลายด้านท่ีสั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลง

รวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใหถู้กต้องเหมาะสมเป็นสิ่งจำเป็นในการจัด

การศกึษาเพราะจะทำใหโ้รงเรียนเป็นสถานศกึษาท่ีน่าไปเรียน ไปเล่นและไปทำงานนำมาซึ่งความรู้และประสบการณ์ 

ต่าง ๆ การดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมเป็นหนา้ท่ี โดยตรงของโรงเรียน ต้องกำหนดให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี

คุณลักษณะตรงกับความต้องการของสังคม ซึ่งตลอดในระยะท่ีอยู่ในโรงเรียนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ย่อมมีผลกระทบต่อ

สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน รวมท้ังอิทธพิลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม

ของโลกผันแปรไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558, หนา้ 1)  

 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning เป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื่องจากการ

เรียนรู้แบบ Active learning เป็นกระบวนการของการแสวงหาความรู้หรือการค้นคว้าหาคำตอบในสิ่งท่ีนักเรียนอยากรู้หรือ

สงสัยด้วยวธิกีารต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เลือกศึกษา ค้นควา้ตามความสนใจของผู้เรียนหรือเพื่อนในการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้ ตั้งแต่การ

วางแผนงาน (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2550, หนา้ 1 - 2) การจัดการเรียนรู้ตามแบบ Active Learning นั้น

จะต้องสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553, หนา้ 12 อ้างถึงใน วรียุทธ 

พลายเล็ก, 2563, หนา้ 41) 

 ดังนั้น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีขาดไม่ได้ตอ้งเสริมยกระดับคุณภาพการศกึษาและ 

การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมิตเิพื่อสอดรับกับสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้ในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งท่ีจำเป็นอย่างย่ิงทุกภาคส่วนต้องช่วยกัน ปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมให ้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
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การใช้แหล่งเรียนรู้มุ่งเน้นใหผู้้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการปฏิบัติจริงใช้ในสภาพแวดล้อมจริง (นงค์ศรี  

ราชมณี, 2553, หนา้ 3 อ้างถึงใน อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์, 2561, หนา้ 3) 

 โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาด 

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ โรงเรียนได้จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร

ใหส้อดคล้องกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้านวชิาการได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญควบคู่กับการ

พัฒนา ผู้เรียนในทุกมิต ิแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร ซึ่งแต่ละวชิาจะมีครูผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีบางส่วนท่ียังต้องเพิ่มเติมในการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จึงอยากใหห้้องเรียนได้ตอบโจทย์การจัดการเรียนการสอน จากการ

ประชุมครูเรื่องแผนด้านงบประมาณคณะครูได้เห็นร่วมกันจัดสรรงบประมาณการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอาคารสถานท่ี

เพิ่มข้ึน จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในโรงเรียน และใหเ้อ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งจะเกิดผลดีและได้พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (โรงเรียนบ้านโพนไผ่, 

2565, หนา้ 1 – 5) 

 ด้วยความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยได้เห็นถึงความจำเป็นท่ีตอ้งการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยใช้หลักการวจิัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยการประยุกต์ใช้หลักการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis and 

McTaggart, 1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 – 303) ประกอบไปด้วย การวางแผน (Planning) 

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

ปฏิบัติงาน ผลจากการศกึษา จะสามารถพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนใหด้ีข้ึน ส่งผลใหเ้กิด

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียน ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลใหม้ี จิตสำนึกท่ีดี

ต่อการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ท่ีอยู่อาศัยตนเอง ชุมชนและสังคมต่อไป จึงมีความสนใจศกึษาวจิัยในครั้งนี้ 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธกีารดำเนินการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  1. กลุ่มผู้วิจัย จำนวน 9 คน ดังนี ้ผู้วิจัย จำนวน 1 คน ครูประจำชั้น อนุบาล 2 - ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 

จำนวน 6 คน ครูธุรการ จำนวน 1 คน และ นักการภารโรง จำนวน 1 คน  

  2. กลุ่มผูใ้หข้้อมูล จำนวน 69 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน 9 คน ตัวแทนนักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 3 – ชั้นประถมศกึษาปีท่ี 6 ระดับชั้นละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับชั้นท่ีมีวุฒภิาวะพอท่ีจะ 

ร่วมกิจกรรมได้ ตัวแทนชุมชนคัดเลือกจากบุคคลท่ีเป็นผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน และตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  

จำนวน 10 คน  

  3. วทิยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการแหล่งเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

จำนวน 1 คน  

  4. ผู้นเิทศ จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ข้ันที่ 1 การวางแผน (Planning)  

1.ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารจัดการแหลง่

เรียนรู้ 

2. ร่วมกันวเิคราะห์สภาพและปญัหาการจัดการแหลง่เรียนรู้ 

ในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนกั ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นที่ 2 การปฏบัิติการ (Action)  

ร่วมกันปฏบิัติงานตามแผนการวิจัย ดงันี ้

1. การประชุมเชิงปฏบิตัิการ  2. การศึกษาดูงาน 

3. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศภายใน 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

ร่วมกันสังเกตการณ์พัฒนาและรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาดงูาน 

การประชุมเชิงปฏบิัติการการพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้และการนเิทศ

ภายใน โดยใช้เครื่องมอื แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบสังเกต  

และแบบสอบถาม 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ร่วมกันวิพากษ์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา

แหล่งเรยีนรู ้

ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่และได้ร่วมประชุมเพื่อ

หาแนวทางแก้ปัญหาตามแผนปฏบิัติการ/

โครงการ  

ได้ความรู้ ทักษะด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้จากวิทยากร ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จากการดงูานโรงเรียน

ต้นแบบเพื่อนำความรู้ไปปรับปรุงพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

ได้ทราบผลการพัฒนาตรวจสอบความ

ถูกต้องวิเคราะหข์้อมูลพรอ้มนิเทศ บันทกึผล

การวิเคราะหข์้อมูลได้ข้อมูลเพื่อนำไป

ปรับปรุง 

ประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ รายงานผลการพัฒนา 

สรุปผล อภิปรายผลเพื่อนำผลไปปรับปรุง 

ในวงรอบที่ 2 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. แบบสัมภาษณ์ จำนวน 1 ฉบับ ใช้สำหรับ สัมภาษณ์สภาพและปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   2. แบบบันทึก มีจำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกการประชุมครู ฉบับท่ี 2 แบบบันทึก

การนิเทศภายใน 

   3. แบบสังเกต มีจำนวน 1 ฉบับ ใช้สำหรับสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวจิัยในระหว่างการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   4. แบบสอบถาม มีจำนวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 แบบประเมินการศกึษาดูงาน ฉบับท่ี 2 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมประชุมเชงิปฏบัิติการ ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ ฉบับท่ี 4 แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ฉบับท่ี 5 แบบประเมินแบบประเมินผลแผนการจัดการ

เรียนรู้ Active learning 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยทำการศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนการดำเนินการ ระหว่างการดำเนินการพัฒนาและหลังการ

ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้โดยใช้หลกัการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, 

หนา้ 301 - 303) ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ โดยการวจิัยครั้งนี้ 

ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1. ข้ันการวางแผน (Planning) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 และสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active learning 

   2. ข้ันการปฏิบัติการ (Action) มีแนวทางในการพัฒนา 5 แนวทาง ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 

และการนิเทศภายใน 

   3. ข้ันการสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามในแต่ละแนวทางพัฒนา 

โดยใช้เครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึน 

   4. ข้ันการสะท้อนกลับ (Reflection) สะท้อนผลตามแต่ละแนวทางในการพัฒนา และสอบถาม 

ความพึงพอใจของผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถติิพืน้ฐาน มีดังนี้ 1. ร้อยละ (Percentage) 2. ค่าเฉลี่ย 

(Mean: x̅) 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 4. ร้อยละความก้าวหน้า 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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  1.1 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร มีการจัดแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

แต่ยังไม่เกิดประสิทธภิาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ไม่สะอาด แสงไม่พอวัสดุ

ครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่งแต่ละวชิาจะมีครูผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีบางส่วนท่ียังต้องเพิ่มเติมในการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

  1.2 ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ คือ ขาดการบริหารจัดการท่ีด ีท้ังด้านบุคลากรและด้าน

งบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากรทางการศึกษาขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแล

รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มท่ี ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้นนักเรียนเข้าไปใช้แหล่ง

เรียนรู้ไม่ต่อเนื่องครูยึดตดิกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม คือ เน้นสอนแต่ในห้องเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจำ  

ขาดบุคลากรท่ีรู้ในเรื่องการจัดแหล่งเรียนรู้  

 2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

จากการร่วมประชุมของผู้ร่วมวจิัยมีมติใหพ้ัฒนา ดังนี้ 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งวทิยากร 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญ ด้านการพัฒนาและการบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ได้บรรยาย ทำใหผู้้เข้ารับการประชุมได้รับเทคนิควธิกีาร จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมากกว่าการสอนในหอ้งเรียนอย่างเดียว  

  2.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วทิยา” 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียนมีบริการจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีดแีละเป็นระบบ 

นักเรียนมีระเบียบวนิัย เด็กมีคุณภาพจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกป ีและมีผลงานทางวชิาการ ส่งผลใหค้รูท่ีร่วมศกึษาดูงาน

เกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะพัฒนางาน  

  2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท้ัง 6 แหล่ง คือ หอ้งเรียน 

หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และสนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร 

  2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ โดยผู้วิจัยและครูในโรงเรียน  

ทำการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวเิคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์

ผู้เรียน กำหนดจุดประสงค์ และกำหนดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

เป็นกิจกรรมการเรียน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

  2.5 การนิเทศภายในซึ่งการนิเทศภายในมี ท้ังผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นเิทศก์ โดยใช้การนิเทศแบบใหค้ำ

ชีแ้นะ แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร คือ ร่วมกันรับผิดชอบและหาแนวทางพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 

 3. การติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำใหผู้้ร่วมวจิัยได้รบัเทคนิควิธกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง 

เรียนรู้โดยผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจต่อการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.44) การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วทิยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียน 

มีบริการจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีดแีละเป็นระบบ ส่งผลใหค้รูท่ีร่วมศกึษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะพัฒนางาน  

โดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจการศกึษาดูงานในระดับมาก (x̅= 4.49) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เนื่องจากผู้รว่มวจิัยมีความรู้และทักษะด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทำใหค้วาม 

ร่วมมือในการพัฒนา มุ่งมั่นในการทำงานมีความกระตอืรือร้น โดยภาพรวมหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผู้รว่มวจิัย 
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มีพฤติกรรมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58) นักเรียนมีความพึงพอใจของในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในระดับ 

มากที่สุด (x̅= 4.71) ส่วนผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̅= 4.17) และผลการประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยกลุ่มผู้วิจัย 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅= 4.62) โดยทุกแหล่งเรียนรู้ได้ผลการประเมินในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี ้คือ สนามเด็กเล่น BBL หอ้งเรียน ห้องสมุด สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่า 

  1.1 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ สรุปจากการสัมภาษณ ์พบว่า สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร มีการจัดแหล่ง

เรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning แต่ยังไม่เกิดประสิทธภิาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์  

สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ไม่สะอาด แสงสว่างไม่เพียงพอ วัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด  

  1.2 ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ สรุปจากการสัมภาษณ์ พบว่า ขาดการบริหารจัดการท่ีด ีท้ังด้านบุคลากรและ

ด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากรทางการศกึษาขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลา

ดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มท่ี ครูยึดตดิกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม ขาดบุคลากรท่ีรู้ในเรื่องการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ขาดสภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้บริการในแหล่งเรียนรู้บางประเภทวัสดุชำรุด ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแชมแหล่ง

เรียนรู้จึงต้องใช้การระดมทรพัยากรทางการศกึษา การนิเทศติดตามเป็นไปอย่างไม่สม่ำเสมอ จึงไมเ่กิดความต่อเนื่องของ

การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์ (2561, หนา้ 158 - 170) ได้ทำการ 

ศกึษา เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

หนองคาย เขต 2 ผลการวจิัย พบว่าโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ได้แก่ หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล และแหล่ง

เรียนรู้การเกษตรเป็นต้น การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยังไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจ  

 2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยร่วมประชุมปรึกษามี ดังนี้ 

  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งมเีนื้อหาในการใหค้วามรู้แก่ผู้ร่วมวจิัย ดังนี ้ด้านความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และด้านดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งวทิยากรท่ีมาถ่ายทอดความรู้ 

ล้วนเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญโดยเฉพาะ นอกจากจะได้ความรู้ดา้นทฤษฎีแล้วยังใหล้งมือฝึกปฏิบัติดว้ยพบว่า ผู้เข้าร่วม

ประชุมมีความสนใจในการรับการบรรยาย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

มีการร่วม อภิปราย พูดคุยซักถามวทิยากรระหว่างประชุม ทำใหม้ีความรู้ท่ีถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้ทราบ 

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีกำหนดแหล่งเรียนรู้ท่ีจะดำเนินการพัฒนาท้ัง 6 แหล่ง ซึ่งสอดคล้องกับวจิัยของ  

ประภาภรณ์ มีพรหม (2559, หนา้ 133 - 139) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สำนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัยพบว่า แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน จากการประชุม

วางแผนของผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย ท่ีประชุมมีมติให้กำหนดแนวทางแนวทางการ ด้วยแนวทางดังนี ้1) การศึกษาดูงาน 

นอกสถานศกึษาโรงเรียนตัวอย่าง 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน 4) การนิเทศภายใน  

  2.2 การศกึษาดูงาน ทำใหผู้้ร่วมวจิัยเกิดแรงบันดาลใจ มีความกระตอืรือร้น แล้วนำสิ่งท่ีพบเห็นจากการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ในการพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนางานด้านแหล่งเรียนรู้ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
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กิจกรรมในวงรอบท่ีหนึ่ง การศกึษาดูงานเพื่อใหเ้กิดความคิดใหม่และก่อใหเ้กิดแรงกระตุ้นเนื่องจากได้เห็นผลและเห็น

ความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์ (2561, หน้า 156 - 161) ได้ศกึษา 

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการวจิัยพบว่า แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วยการศกึษาดูงาน 

  2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท้ัง 6 คือ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และสนาม

เด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพรแหล่งเรียนรูม้ีผลการดำเนินการพัฒนาพบว่า การพัฒนาการปรับเปลี่ยนการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ดีข้ึนและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร เครื่องกัณฑ์ (2563, หน้า 74) ได้ทำการวจิัยเรื่อง

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน ชุมชนบ้านเจียด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่าหลังการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่าแหล่งเรียนรู้ทุกแหล่ง

เรียนรู้มีการพัฒนาข้ึน ซึ่งได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

แหล่งเรียนรู้ดังกล่าว ระหว่างวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ในภาพรวม มีการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 21.80  

  2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ โดยผู้วิจัยและครูในโรงเรียน  

ทำการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning เพื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวเิคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์

ผู้เรียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และกำหนดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ โดยมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning เป็นกิจกรรมการเรียน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ  

พระสอละสิน ใสสะหวัน (2563, หน้า 78 - 88) ได้ทำการศกึษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวหิานแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย วงรอบท่ี 1 ใช้การประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศ

ภายใน วงรอบท่ี 2 ใช้การนิเทศแบบสอนงาน 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ในโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เพิม่มากขึ้น หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2.5 การนิเทศภายใน ซึ่งผู้บริหารสถานศกึษาและหัวหนา้ฝ่ายวชิาการทำการนิเทศภายในโดยใช้การนิเทศ

แบบใหค้ำชีแ้นะท้ังระหว่างการพัฒนาและหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พบว่า ผู้ร่วมวจิัยและนักเรียนมีการพัฒนางานใน

หนา้ท่ีได้อย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้น โดยสังเกตจากพฤติกรรมการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การนิเทศภายใน

จึงถือเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไวร้่วมกันซึ่งสอดคล้องกับ พันธ์ศักดิ์ 

เนื่อง ณ สุวรรณ (2559, หนา้ 17) ได้กล่าวถึงการนิเทศภายในว่า กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษา

โดยใช้ความพยายามทุกอย่างเพื่อดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสถานศกึษา โดยมีจุดมุ่งหมายให้

สถานศกึษาเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

 3. การติดตามประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทาง คือ การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการพัฒนาบุคลากรโดยการศกึษาดูงาน พบว่า หลังการศกึษาดูงานผู้ร่วมวจิัย เกิดแรงบันดาลใจกระตอืรือร้นในการ

ทำงาน นำแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาได้ หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วม

วจิัย มีทักษะการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีให้เกดิประโยชน์

สูงสุดจากแบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีระดับความพึงพอใจ 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับที่ 46 มกราคม - มีนาคม 2567 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(46) January - March 2024 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

60 

ในการศกึษาดูงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยการร่วมประชุมครูและผู้เกี่ยวข้อง 

ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน ทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน คือ ห้องเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร พฤตกิรรมการพัฒนา ระหว่างการพัฒนาพบว่า โดยรวมการพัฒนา 

อยู่ในระดับมาก หลังการพัฒนาพบว่า โดยรวมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด และเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนา 

ของผู้ร่วมวจิัย ระหว่างการพัฒนากับหลังการพัฒนา ในภาพรวม มีร้อยละความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 16.11  

แล้วประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ท้ัง 6 แหล่งเรียนรู้ หลังพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.55) เมื่อพิจารณาแหล่งเรียนรู้เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้สนามเด็กเล่น BBL ระดับความ 

พึงพอใจอยู่ท่ีระดับมากที่สุด ห้องเรียน ระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมากที่สุด หอ้งสมุด มีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับ 

มากที่สุด ระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก  

สนามกีฬา มีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก และสวนพืชสมุนไพร ระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก  

และแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้ร่วมวจิัย และเมื่อพิจารณาแหล่งเรียนรู้เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้คือ 

สนามเด็กเล่น BBL โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมากที่สุด หอ้งสมุด โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมากที่สุด 

หอ้งเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก สนามกีฬา โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก สวนพืชสมุนไพร 

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมาก เมื่อได้

พิจารณา จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีใช้บริการ กับแบบประเมินผลการพัฒนาและบริหารแหล่งเรียนรู้

ของผู้ร่วมวจิัย ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้ 3 ลำดับ ท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยเหมือนกัน ผู้ร่วมวจิัยร่วมประชุมมมีตใิหพ้ัฒนาและ

บริหารจัดการ แหล่งเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 จำนวน 3 แหล่งเรียนรู้ คือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืช

สมุนไพร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการพฒันา และนิเทศภายใน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มผู้ให้ข้อมลูประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรยีนรู้ดังกล่าว 

ระหว่างวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 0.36 ภาพรวมการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 7.24 และเมื่อ

เรียงลำดับผลการพัฒนาจากมากไปหาน้อยพบว่า ลำดับท่ีหนึ่ง ได้แก่ สวนพืชสมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 8.13 

ลำดับท่ีสอง สนามกีฬา การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 8.00 ลำดับท่ีสาม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาคิดเป็น 

ร้อยละ 5.38 และผลการเปรียบเทียบแบบประเมินผลการพัฒนาของผู้ร่วมวจิัย ระหว่างวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2  

โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 0.36 ภาพรวมการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 7.27. และเมื่อเรียงลำดับผลการพัฒนาจากมาก 

ไปหาน้อย พบว่า ลำดับท่ีหนึ่ง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 9.09 ลำดับท่ีสอง  

สวนพืชสมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 8.04 ลำดับท่ีสาม สนามกีฬา มีการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 5.56 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนควรใหค้วามสำคัญของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  1.2 ครูผู้สอนควรใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพิ่มมากขึ้น 

  1.3 การนิเทศภายในของผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายวชิาการควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  1.4 ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  1.5 ครูหรือผู้ท่ีรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ควรใหค้วามรู้แก่นักเรียน และปลูกฝังค่านิยมในการรักษาแหล่งเรียนรู้ 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย คร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศกึษาเพื่อหาแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ เฉพาะด้าน เช่น การบริหารหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.2 โรงเรียนควรจัดทำวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง หรือวจิัยรูปแบบ

อ่ืน ๆ เพื่อเกิดความต่อเนื่อง 
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