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การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

ของนักเรยีนโรงเรยีนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 

The Development of Professional Learning Community Model for Develop Students’ Good Person 

Characteristics of Wadthupman School under Uthai Thani Primary Educational Service Area Office 2 
ดร.เสาวลักษณ์ บุญจันทร์1 

Dr.Saowaluk Boonjun1 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายการวจิัยเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 2) สร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

คนดีของนักเรียน 3) ศกึษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

ของนักเรียน และ 4) ประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

โดยวธิวีจิัยมี 4 ข้ันตอน ดังนี ้ข้ันตอนท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ข้ันตอนท่ี 3 การศกึษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน และข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 28 คน นักเรียน จำนวน 451 คน 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 479 คน เครื่องมือท่ีใช้ จำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ เรื่อง องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 2) แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 3) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นคนดีตาม 

อัตลักษณ์ของนักเรียน 4) แบบบันทึกคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพืน้ฐานของ

นักเรียน 5) แบบประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ร่วม การมีภาวะผู้นำร่วม ชุมชนกัลยาณมิตร การเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ  

การทำงานร่วมกันของทีม การสะท้อนผลและการประเมิน เงื่อนไขการสนับสนุน  

  2. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 4) การวัด 

และประเมินผล 5) ผลลัพธ์ 6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
_________________________________________________  

คําสำคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  คุณลักษณะความเป็นคนด ี
1ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  
1Position of Director of Wadthupman School under Uthai Thani Primary Educational Service Area Office 2  

*ผู้ติดต่อ, อีเมล์: ดร.เสาวลักษณ์ บุญจันทร์, bjsaowaluk@gmail.com  

รับเม่ือ 25 กรกฎาคม 2565 แก้ไข 20 กันยายน 2565 ตอบรบั 23 กันยายน 2565 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับที่ 46 มกราคม - มีนาคม 2567 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(46) January - March 2024 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

32 

  3. ผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน พบว่า (1) ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นคนดีตามอัตลักษณ์ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก  

(2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาเพิ่มข้ึนทุกระดับชั้น 

  4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  

ABSTRACT  

 The purposes of this research were to: 1) study the components of the professional learning community for 

develop students’ good person characteristics 2) to create the professional learning community model for students’ 

good person characteristics 3) study of the implementation of the professional learning community model to develop 

the student's good character characteristics, and 4) evaluate of the professional learning community model for 

develop the student's good character attributes. The research methodology consisted of 4 steps were as follows:  

(1) the study of the components of the professional learning community for develop students’ good person 

characteristics 2) the create of the professional learning community model for develop students’ good person 

characteristics 3) the study of the implementation of the professional learning community model for develop student's 

good character characteristics, and 4) the evaluate of the professional learning community model for develop 

student's good character characteristics. The population consisted of 28 teachers, 451 students, a total of 479 

students. The tools used were 5 issues: 1) an interview form on the topic of community components of professional 

learning to develop students’ good person characteristics 2) A form to check the suitability of the community model 

of vocational learning to develop 3) Assessment form on the characteristics of a good person according to the 

student's identity. 4) attribute record form Eight desirable things according to the basic core curriculum of students 

(5) Assessment form of the community of vocational learning to develop the students’ good person characteristics, 

the reliability was .96. 

 The research findings were as followed: 

  1. The components of the professional learning community for develop students’ good person 

characteristics consisted of 7 factors: shared vision, shared leadership, caring community, professional learning and 

development, collaborative teamwork, reflective dialogue and assessment supportive conditions. 

  2. The professional learning community model for develop students’ good person characteristics 

consisted of 6 factors: 1) principles 2) objectives 3) components of the professional learning community  

4) measurement and evaluation 5) outcomes 6) critical success factors. 

  3. The implement results of the professional learning community for develop students’ good person 

characteristics of Wadthupman school found that 1) the results of the assessment of the students’ good person 

characteristics according to the student's identity were the high level 2) The results of the assessment of desirable 

characteristics of students according to the curriculum of educational institutions increased all levels. 
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  4. The results of the evaluate of the professional learning community for develop students’ good person 

characteristics of Wadthupman school overall, at the highest level when considering each aspect, it was found that 

all aspects were at the highest level. 

Keywords: Professional Learning Community, Good Person Characteristics 

ภูมิหลัง 

 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับคนกล่าวคือ “คนไทยทุกคนได้รับการศกึษา

และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบ 

และกระบวนการจัดการศกึษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะ

และสมรรถนะท่ีสอดคล้อง กับบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รัก สามคัคีและร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้าม

กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้า ภายในประเทศลดลง (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หนา้ ฉ) 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัตไิวใ้น

มาตรา 6 ว่าการจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ

คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาติ, 2546, หนา้ 5) และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ท่ีว่าการจัดการศกึษามุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดีมีปัญญามีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อ  

และประกอบอาชีพและเมื่อผู้เรียนจบการศกึษาข้ันพื้นฐานผู้เรียนจะต้องมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552, หนา้ 3)  
 การศกึษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างสังคมและสร้างชาติเป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหม้ี

คุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก

ศตวรรษท่ี 21 จะเห็นได้ว่าสังคมคาดหวังเกี่ยวกับการศกึษาว่ามีส่วนช่วยพัฒนาคนในสังคมใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษย์ 

ท่ีมีคุณค่าทำใหทุ้กภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศกึษา  

ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคงและย่ังยืนนั้นจะต้องใหค้วามสำคัญกับการเสริมสร้างทุน

ของประเทศท่ีมีอยู่ใหเ้ข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาท้ังระยะกลางและระยะยาว

โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหม้ีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21กระทรวงศึกษาธกิาร

มีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศกึษามีความมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นคนดีมีความสามารถ

และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ภายใต้วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิารฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดมีีความสุขในสังคม” 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนา้ 51) โรงเรียนมีภาระหนา้ท่ีจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานท่ีมุ่งหวังพัฒนาคุณภาพประชากร

ทุกคนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 30 ได้กำหนดให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
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ท่ีมีประสิทธภิาพ รวมท้ังการส่งเสริมใหผู้้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ

การศกึษา (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2546, หนา้ 17) 

 โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 เป็นโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีคุณธรรมจริยธรรม มีจติสำนึกในความเป็นไทย ซึ่ง แต่ผลการ

ประเมินคุณภาพนอกรอบสาม ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องค์การมหาชน) พบว่าจุดท่ีควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน คือ (1) ผู้เรียนมีพัฒนาการค่อนข้างน้อยในด้าน

สังคมตามวัยในเรื่องการแสดงความเคารพ การไหว้ และการขอโทษเมื่อกระทำผิด เป็นต้น (2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา

กระบวนการคิด และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อใหผู้้เรียนคิดเป็นทำเป็น และมีส่วนร่วมการวางแผนการเรียนรู้

ร่วมกับครู (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562, หนา้ 5) และผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ในปีการศกึษา 2562 พบว่า 

มีจุดควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน คือ 1) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมนักเรียนด้านคุณธรรม จรยิธรรมอย่าง

หลากหลาย  2) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหก้ับผู้เรียน 

3) ควรมีระบบการติดตามและแก้ปัญหานักเรียนด้านพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) ควรพัฒนาครูเรื่อง 

การพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ การคิดของนักเรียน การทำโครงงานบูรณาการเชิงคุณธรรม  

ฝึกการเรียนรู้ค้นควา้ด้วยตนเอง นำเสนองานและพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562,  

หนา้ 64 - 65) การศกึษา 2561 - 2562 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่ีกำหนดค่าเป้าหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562, หนา้ 24 - 25) 

 ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศกึษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในปัญหาดังกล่าว ท่ีตอ้งได้รับการแก้ไขและพัฒนา

อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนินงานของโรงเรยีนวัดทัพหมัน 

ท่ีผ่านมา พบว่า โรงเรียนขาดความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศกึษาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning Community: PlC) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการ 

การศกึษาท้ังในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีผลงานวิจัยยืนยันตรงกันว่าแนวคิดดังกล่าวการประยุกต์ใช้ แนวคิดดังกล่าว

ในการพัฒนาโรงเรียนจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธผิล และแนวทางการ

ดำเนินการท่ีช่วยใหเ้กิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนทุกระดับ ครูผู้สอนรวมท้ังบุคลากรในโรงเรียน จะต้องมุ่งเน้น

การเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึน้ มากกว่าใหค้วามสำคัญกับการสอนภายใต้เปา้หมายเดียวกันโดยอาศัยการพึ่งพาซึ่งกัน จากเหตุผล

ดังกล่าว ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นกระบวนการท่ีจะสร้างความเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของครูท่ีมารวมตัว

กันเพื่อทำงานร่วมกันสนับสนุนซึ่งกันและกันมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การทำงานร่วมกันผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความ

เป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันอันเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งผลต่อการพัฒนาการศกึษาของประเทศชาติ

ต่อไป 

คําถามการวิจัย  

 1. องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 มีลักษณะเป็นอย่างไร 

 2. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 มีลักษณะเป็นอย่างไร 
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 3. ผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 เป็นอย่างไร 

 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 อยู่ในระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

 2. เพื่อสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

 3. เพื่อศกึษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

 4. เพื่อประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพีเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

กรอบแนวคดิการวิจัย  

  ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธดีำเนินการวิจัย 

 ประชากร  

  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2564  

โรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 28 คน นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3  

ปีการศกึษา 2564 โรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 451 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 479 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 

 

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

ผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

- คุณลักษณะความเป็นคนดีตามอัตลักษณ์ของนักเรียน 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน วา
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
  เครื่องมือท่ีใช้ จำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ เรื่อง องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

อุทัยธานี เขต 2 ข้อคำถามท้ังมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 2) แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 ข้อคำถามท้ังมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ 3) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็น

คนดีตามอัตลักษณ์ของนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน ข้อคำถามท้ังมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 4) แบบบันทึกคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน ข้อคำถามท้ังมีค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ 5) แบบประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน ข้อคำถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00 และค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.96 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยดำเนินการวจิัยโดยแบ่งเป็น 4 ข้ันตอนตามลำดับ คือ  

   ข้ันตอนท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2  

   ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2  

   ข้ันตอนท่ี 3 การศกึษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

คนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

   ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิตท่ีิใช้ คือ การวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ร่วม การมีภาวะผู้นำร่วม ชุมชนกัลยาณมิตร การเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ  

การทำงานร่วมกันของทีม การสะท้อนผลและการประเมิน เงื่อนไขการสนับสนุน  

 2. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน มี 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์รว่ม  

การมีภาวะผู้นำร่วม ชุมชนกัลยาณมิตร การเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ การทำงานร่วมกันของทีม การสะท้อนผล 

และการประเมิน เงื่อนไขการสนับสนุน 4) การวัดและประเมินผล 5) ผลลัพธ์ 6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
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 3. ผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน พบว่า 1) ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นคนดีตามอัตลักษณ์ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาเพิ่มข้ึนทุกระดับชั้น 

 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี ้ 

ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ ตามลำดับ  

อภิปรายผลการวิจัย  

 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพือ่พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรยีน 

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ร่วม การมีภาวะผู้นำร่วม ชุมชนกัลยาณมิตร การเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ  

การทำงานร่วมกันของทีม การสะท้อนผลและการประเมิน เงื่อนไขการสนับสนุน ท้ังนี้เนื่องจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวชิาชีพเป็นกระบวนการท่ีให้ครูได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำงานร่วมกัน โดยเริ่มต้นจากการมีเป้าหมายเดียวกัน  

แนวทางการดำเนินงานร่วมกัน และอาศัยเครือข่ายในการทำงานเป็นทีม โดยการเปิดใจยอมรับซึ่งกันและกันซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวจิัยของ วรลักษณ์ ชูกำเนิด (2557, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาพบว่ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีครูสู่การเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย มีองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 

ชุมชนกัลยาณมิตรตามวถิีไทย องค์ประกอบท่ี 2 ภาวะผู้นำเร้าศักยภาพ องค์ประกอบท่ี 3 วสิัยทัศน์เชิงศรทัธาร่วม 

องค์ประกอบท่ี 4 ระบบเปิดแบบผนึกกำลังมุ่งสู่ผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 ระบบทีมเรียนรู้สู่วุฒิภาวะและจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู องค์ประกอบท่ี 6 ระบบสนับสนุนพืน้ท่ีเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจบนฐานงานจริง ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีทำให้

ครูเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานบนบริบทการทำงานจริงและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 

Senge (1990, p. 33) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไว ้ดังนี้ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  

และเป้าหมายร่วมกัน มีภาวะผู้นำท่ีคำนึงถึงการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีการทำงานประสานความร่วมมือกันระหว่างบุคลากร 

ทางการศกึษาภายในโรงเรียนมีการนำความรู้สู่การปฏิบัติ มีการแสวงหาความรู้ทางวชิาชีพร่วมกันและมีการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง มีการทำวจิัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหด้ีท่ีสุดมีการประเมินผล  

 2. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน มี 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์รว่ม  

การมีภาวะผู้นำร่วม ชุมชนกัลยาณมิตร การเรียนรู้และพัฒนาวชิาชีพ การทำงานร่วมกันของทีม การสะท้อนผลและการ

ประเมิน เงื่อนไขการสนับสนุน 4) การวัดและประเมินผล 5) ผลลัพธ์ 6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ท้ังนี้เนื่องจากขัน้ตอน 

ในการสร้างรูปแบบมีการศกึษาแนวคิดจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องโดยเลือกศึกษาจากบริบทท่ีมีความใกล้เคียงกับโรงเรียน 

อีกมีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญเกีย่วกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพในสถานศกึษา สอดคล้องกับ 

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2559, บทคัดย่อ) และทิศนา แขมมณี (2556, หนา้ 4) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนารูปแบบโดยท่ัวไปมี

องค์ประกอบร่วมท่ีสำคัญท่ีต้องคำนึงถึง ได้แก่ หลักการของรูปแบบ จุดประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการ การวัด 

และประเมินผล ซึ่งหลักการของรูปแบบเป็นการกล่าวถึงแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน จุดประสงค์ของรูปแบบ 

เป็นการระบุความคาดหวัง หรือสิ่งท่ีต้องการใหเ้กิดขีน้จากการใช้รูปแบบกระบวนการเป็นส่วนท่ีระบุถึงข้ันตอน วธิกีาร  
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และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใช้ในดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลจุุดประสงค์ของรูปแบบ การวัดและประเมินผล เป็น การประเมินผล

ตามจุดประสงค์ของรูปแบบท่ีสร้างข้ึน และสอดคล้องกับ ประภาภรณ์ คาโอภาส (2560, บทคัดย่อ) ศกึษาพบว่า รูปแบบ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยในเขตภาคเหนอืตอนบน  

มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ตามองค์ประกอบ การเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม ผลลัพธ์ของรูปแบบ และเงื่อนไขของรูปแบบ และฐาปณัฐ อุดมศรี 

(2558, บทคัดย่อ) ศกึษาพบว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนเพื่อเสรมิสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มีองค์ประกอบ

สำคัญ ได้แก่ หลักการและความสำคัญ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ แผนภาพของรูปแบบ 

และการนำไปใช้ ปัจจัยความสำเร็จ และประโยชน์ท่ีได้รับ  

 3. ผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน พบว่า 1) ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นคนดีตามอัตลักษณ์ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาเพิ่มข้ึนทุกระดับชั้น ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบท่ีสร้าง

ข้ึนมีแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบวธิกีารท่ีนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา

แนวทางสำหรับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, บทคัดย่อ) 

ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศริิสัมพันธ์ (2561, บทคัดย่อ) ท่ีว่า การท่ีสมาชิกทุกคนใน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

กำหนดเป้าหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียน และช่วยกันวางแผนงาน นำประสบการณ์ 

 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี ้ด้านความเป็น

ประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ ท้ังนี้เนื่องจากรูปแบบสามารถนำไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียนได้เป็นไปตามเป้าหมาย ข้ันตอนต่าง ๆ ในรูปแบบชัดเจน สามารถนำไปใช้ได้จริง ตลอดจนมีความเหมาะสม

กับสภาพบริบทของโรงเรียนสอดคล้องกับผลการวจิัยของกวิสรา ข่ืนอุรา (2560, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษา รูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมการคิดโดยใช้ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นฐานสำหรับโรงเรียน พบว่า มีความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้จริง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ประภาภรณ์ คำโอภาส (2560, บทคัดย่อ) ศกึษา ผลการประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครู 

ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของนันท์นภัส  

ชัยสงคราม (2561, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพทางการศกึษาในสถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐานพบว่า การตรวจสอบรูปแบบการเป็นชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  

  ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารสถานศกึษาและครู ควรศกึษาคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุทัยธานี เขต 2 ใหเ้กิดความเข้าใจร่วมกันก่อน เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการนาสู่การปฏบัิติ  

และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถนําไปเป็นรูปแบบการบริหารสถานศกึษา ท่ีนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างย่ังยืน 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับที่ 46 มกราคม - มีนาคม 2567 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(46) January - March 2024 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

39 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย คร้ังต่อไป  

  การวจิัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษารูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันในภาพรวม หากมีการวจิัยในครั้งต่อไปควรทำการศกึษาในมิตย่ิอยด้านต่าง ๆ เช่น  

ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน เป็นต้น  
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