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บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษา เปรียบเทียบ และหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจงัหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  

ครูพระ และครูฆราวาส ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศึกษา 2565 จำนวน  

96 รูป/คน โดยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูลใชค้่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิตทิดสอบเอฟ F-test (One Way ANOVA) 

และการคำนวณระดับความตอ้งการจำเป็นใชว้ธีิ Modified Priority Need Index (PNImodified) โดยใชสู้ตร PNImodified = (I-D)/D  

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ตามความความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมมีความแตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

  3. สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ 

ในการทำงาน โดยรวม ไม่แตกตา่งกัน 

  4. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาสท่ีมีความต้องการจำเป็นอันดับ 1 คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
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รับเมื่อ 10 เมษายน 2566 แก้ไข 20 มิถุนายน 2566 ตอบรับ 23 มถิุนายน 2566 
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  5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา 

ในจังหวัดนครพนมด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาโดยการกำหนดนโยบาย

ให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยระดับโรงเรียน จัดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

ด้านการวจิัยของครู และจัดทำฐานขอ้มูลผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ดา้นการนเิทศการศกึษามีแนวทางการพัฒนา 

โดยการกำหนดนโยบายดา้นการนเิทศการศกึษา จัดทำแผนการนเิทศและปฏิทินการนเิทศและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพี (PLC) ขึน้ในโรงเรียน และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจดัการศึกษา มแีนวทางการพัฒนาโดยการกำหนดนโยบายให้มกีารส่งเสริมและสนับสนุน

งานวชิาการ จัดทำฐานขอ้มูลดา้นงานวชิาการ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านขอ้มูลงานวชิาการท่ีชัดเจน และมีการกำกับ 

ตรวจสอบ ข้อมูลดา้นงานวชิาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to examine, compare and establish guidelines for developing the 

effectiveness of academic affairs administration of General Buddhist Scripture Schools under the General Education 

Division in Nakhon Phanom Province, as perceived by participants. The samples, selected through purposive 

sampling, consisted of school administrators, monk teachers, and lay teachers working at General Buddhist Scripture 

Schools under the General Education Department in Nakhon Phanom Province in the academic year 2022, yielding a 

total of 96 participants. Data was collected through a set of questionnaires, and interview forms. The statistics for 

data analysis included percentage, mean, and standard deviation. Hypotheses were tested using One-Way ANOVA, 

and the Modified Priority Need Index (PNImodified) method using the formula PNImodified = (I - D)/D. 

 The findings were as follows: 

  1. The current and desirable conditions of the effectiveness of academic affairs administration, as 

perceived by participants, were overall at a high level. 

  2. The current conditions of the overall effectiveness of academic affairs administration as perceived by 

participants with different positions, showed differences at the .01 level of significance, but there were no differences 

in terms of educational levels and work experience. 

  3. The desirable conditions of the overall effectiveness of school academic affairs administration, as 

perceived by participants with different positions, education levels, and work experience, showed no differences. 

  4. The perceived need for developing the effectiveness of academic affairs administration was assessed 

and ranked according to priority: conducting research studies to improve the quality of education in schools, providing 

educational supervision, and promoting and supporting academic services for individuals, families, organizations, 

workplaces, and other educational institutions. 

  5. Guidelines for developing the effectiveness of the academic affairs administration at General Buddhist 

Scripture Schools under the General Education Department in Nakhon Phanom Province comprised conducting 

research studies to improve the quality of education in schools by setting policies for teachers to conduct research in 

the classroom, creating a research database at the school level, organizing activities that enhance teachers' 

knowledge and research skills, and establishing a database of learners with learning difficulties. In terms of  
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educational supervision, schools should establish educational supervision, supervision plans and calendars, and  

professional learning communities (PLCs) in schools. To facilitate academic affairs for individuals, families, 

organizations, workplaces, and other educational institutions, the formulation of policies should be implemented.  

This involves creating a comprehensive academic affairs database, appointing responsible individuals for academic 

affairs, and conducting systematic and continuous monitoring, and examination of academic affairs. 

Keywords: Need Assessment, Effectiveness of Academic Affairs Administration 

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษาของประเทศไทยมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยพืน้ฐานสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และเป็นกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย การศึกษาไทยมีประวัตกิารพัฒนามาอย่างยาวนาน 

ซึ่งสะทอ้นให้เห็นถึงววิัฒนาการของการเรียนการสอนในประเทศไทยและได้รับการปฏรูิปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม และในปัจจุบันมสีถานการณ์ท่ีเป็นความท้าทายต่าง ๆ เกิดขึ้น 

อย่างมาก ซึง่ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ด้านการศึกษาที่ตอ้งปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับความท้าทายท่ีเกิดขึ้นจึงจำเป็นต้องมี

การปฏรูิปการศึกษา การจัดการศกึษาของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในกระแส

โลกาภิวัตน์ควบคูไ่ปกับการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้คนไทยทุกคน 

ได้เรียนรู้ตลอดชวีติ ทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันในทุกกระดับ 

และทุกประเภทการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 10) 

 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียน ถือว่ามีความสำคญัอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจ เพราะการบริหารงาน

ด้านวิชาการจะประสบผลสำเร็จได้มากน้อย จะอยู่รอดและมีความมั่นคงนั้นขึน้อยู่กับประสิทธิผลด้านการบริหารงาน

วชิาการ ถ้าสถานศกึษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ก็จะสามารถดำเนินงานต่อไปได้อย่างเรียบง่าย ถ้าไม่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ก็จะสะทอ้นออกมาในรูปแบบของผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพสถานศกึษาท่ีตกต่ำ 

ประสิทธิผลเป็นเครื่องมือและเป็นตัวบ่งชีใ้นการบริหารงานวชิาการ ถ้าสถานศกึษาบริหารได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ก็จะ

สามารถดำเนนิงานจนบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไวไ้ด้ เป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกับผลท่ีได้รับและผลสำเร็จของงาน  

มคีวามเกี่ยวพันกับผลงานท่ีสถานศกึษาพงึประสงค์ จึงมคีวามสำคัญต่อสถานศึกษา ดังนี ้1) ชว่ยตรวจสอบวัตถุประสงค์

ของสถานศึกษา ซึ่งการจัดตัง้สถานศกึษาย่อมกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน เพื่อดำเนนิงานให้เป็นไปตาม

ความตอ้งการหรือไม่ 2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน เพื่อดำเนนิงานให้เป็นไปตามตอ้งการหรือไม่ 3) ประเมินผล 

การดำเนนิงานกับแผนงานที่กำหนด การดำเนนิงานในแต่ละกิจกรรมย่อมตอ้งการมวีางแผน กำหนดหน้าท่ีงานกับแผนงาน

ท่ีกำหนด การดำเนนิงานในแต่ละกิจกรรมย่อมีการวางแผน กำหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากร การใช้

อำนาจหนา้ที่การบริหาร การปฏบัิตงิานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 4) ประเมินผลสำเร็จกับวัตถุประสงค์ 

เปรียบเทียบผลงานกับแผนงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และความคาดหวังของสถานศกึษา แสดงว่าสถานศกึษานัน้มี

ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ (ภารดี อนันต์นาวี, 2551, อา้งถึงใน พระจรัสชัย ป าวชโิร (ทองปิว), 2563, 

หนา้ 2) 

 จากสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผกนสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  

มปีระเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาท่ีสำคัญอยู่หลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็นคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 
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ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษายังไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคมในวงกวา้งมากนัก ในอัตลักษณ์ 

ของการจัดการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกับบริบทท่ีควรจะเป็นอย่างแท้จริง ประสิทธิภาพของระบบการดำเนนิงานดา้นการ

บริหารงานวชิาการ ท่ียังไม่มทิีศทางต่อการพัฒนาและขาดความชัดเจนในการสร้างเอกภาพการบริหารให้กับโรงเรียนและ

สำนักงานพระพุทธศาสนาประจำจังหวัด นอกจากนีย้ังพบว่า การสร้างพันธะสัญญา การดำเนนิการและการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างศาสนทายาทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยังไม่มีการกำหนดอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก จะมีก็เพยีงการดำเนนิงาน

ตามกรอบแนวปฏบัิตขิองสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตเิป็นสำคัญ อีกท้ังโรงเรียนยังไม่มยีุทธศาสตร์การพัฒนา 

ท่ีเด่นชัดพอ ที่จะเป็นแนวทางของการจัดการศกึษาบริบทในพืน้ท่ีน้ัน ๆ เพ่ือสร้างศาสนทายาท และดำเนนิการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาแก่ชุมชน และพื้นท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ความจำเป็นในการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการ ผูว้จิัยในฐานะที่มบีทบาทเป็นครูในโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา จึงมคีวามสนใจศึกษาวจิัยเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา โดยทำการวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็น (Need assessment) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา

ประสิทธิผลโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดนครพนม โดยท่ีความต้องการจำเป็นนี ้เป็นความ

แตกต่างระหว่างประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้

ตอบสนองตามท่ีคาดไว ้ซึ่งผู้ใหข้้อมูล มี 3 กลุ่ม คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อ ผู้บริหาร ครูพระ  

และครูฆราวาส เพื่อให้มคีวามสามารถในการบริหารงานวชิาการอย่างเหมาะสม 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม

แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส อยู่ในระดับใด 

 2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติ 

ธรรมแผนกสามัญศกึษาในจงัหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส  

ท่ีมีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานต่างกัน มีความแตกต่างกันหรือไม่

อย่างไร 

 3. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศกึษาในจงัหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส อยู่ในระดับใด 

 4. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา 

ในจังหวัดนครพนม ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 
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 3. เพื่อศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

 4. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา 

ในจังหวัดนครพนม 

กรอบแนวการวิจัย 

                  ตัวแปรต้น                                          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีดำเนนิการ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นกรวจิัยคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส โรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ปีการศึกษา 2565 จำนวน 96 รูป/คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร

โรงเรียน จำนวน 18 รูป ครูพระ จำนวน 29 รูป และครูฆราวาส จำนวน 49 คน จาก 9 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี ้ได้แก ่ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูพระ  

และครูฆราวาส โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ประจำปกีารศึกษา 2565 โดยแบ่งเป็น 

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 18 รปู ครูพระ จำนวน 29 รูป และครูฆราวาส จำนวน 49 คน รวมท้ังสิ้น 96 รูป/คน โดยใชว้ธีิ

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

1. สถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง 

     1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

     1.2 ครูพร 

     1.3 ครูฆราวาส 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ปรญิญาตร ี

     2.2 ปรญิญาโท 

     2.3 ปริญญาเอก 

3. ประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัตงิาน 

    3.1 น้อยกว่า 5 ป ี

    3.2 ระหว่าง 5-10 ป ี

    3.3 มากกวา่ 10 ปขีึน้ไป 

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม 

     1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเหน็การพัฒนาหลักสูตรท้องถิน่  

     2. การวางแผนงานด้านวิชาการ              3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

     4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา     5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

     6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

     7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

     8. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มแีหล่งเรียนรู้      9. การนิเทศการศึกษา  

     10. การแนะแนว         11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     12. การส่งเสรมิชมุชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

     13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

     14. การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว หน่วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จดัการศึกษา  

     15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

     16. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  

     17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปรยัิติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจงัหวดันครพนม 

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน 

พระปรยัิติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนม 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดนครพนม มลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร เพื่อทำการออกหนังสอื 

ขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามใหผู้้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มครูพระ 

และกลุ่มครูฆราวาส โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดนครพนม ปีการศึกษา 2565 โดยแบ่งเป็น

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 18 รปู ครูพระ จำนวน 29 รูป และครูฆราวาส จำนวน 49 คน รวมท้ังสิ้น 96 คน และติดตาม

ขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์คณุภาพเครื่องมือ 

   1.1 การหาค่าความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม ใชสู้ตรดังนี้ (พชิติ ฤทธ์ิจรูญ, 2550, หนา้ 150) 

   1.2 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) แบบสอบถาม ด้วยวิธีวิเคราะห์หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถาม (Item) 

คะแนนรวมของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (total) เรียกว่า Item-total correlation โดยใชสู้ตรหาคา่สหสัมพันธ์ 

แบบเพยีร์สัน (Rxy)  

   1.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค Cranach (Cranach’s 

alpha coefficient)  

  2. สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์เพื่อตอบความมุ่งหมายของการวจิัย 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean) 

   2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2.3 วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกต่างของคา่เฉลี่ยจะทำ

การทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของเซฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรือ LSD  

   2.4 สถิตท่ีิใชใ้นการคำนวณระดบัระดับความต้องการจำเป็นใชว้ธีิ Modified Priority Needs Index 

(PNImodified) โดยใชสู้ตรดังนี้ PNImodified = (I - D)/D 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

จากผลการการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
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พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

พบว่า  

  1. สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา 

ในจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดับมากทุกด้าน สภาพท่ีพึง

ประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน จากการเปรียบเทียบสภาพ

ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคข์องประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า  

   2.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานวชิการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา

ในจังหวัดนครพนม ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง โดยรวม มคีวามคิดเหน็แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

   2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง โดยรวม มคีวามคิดเหน็ไม่แตกต่างกัน  

   2.3 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส  

ท่ีมีระดับการศกึษาแตกต่างกัน ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน โดยรวม มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   2.4 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน 

โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 

   2.5 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา

ในจังหวัดนครพนม ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน 

โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 

   2.6 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ที่มปีระสบการณ์ในการทำงาน

ต่างกัน โดยรวม มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  3. การศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

   ผลการศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

พบว่า ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญ

ศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ที่มลีำดับความสำคัญของความ
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ตอ้งการจำเป็นจากมากที่สุด ประกอบด้วย ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (PNImodified = .13) 

ด้านการนเิทศการศกึษา (PNImodified = .13) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา (PNImodified = .13) 

  4. การหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศกึษา ในจังหวัดนครพนม ผลการหาแนวทางการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนมจากการสรุปความคิดเหน็และสังเคราะห์แนวทางการพฒันาประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส โดยใชข้้อมูลเชงิประจักษ์จากการลงพื้นท่ี พบว่า  

   4.1 ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษามแีนวทางการพัฒนาโดยการกำหนด

นโยบายให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยระดับโรงเรียน จัดกิจกรรมท่ีเป็นการเสรมิสร้างความรู้และทักษะ 

ด้านการวจิัยของครู และจัดทำฐานขอ้มูลผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 

   4.2 ด้านการนเิทศการศกึษา มีแนวทางการพัฒนาโดยการกำหนดนโยบายดา้นการนเิทศการศกึษา  

จัดทำแผนการนิเทศและปฏิทินการนเิทศ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ขึน้ในโรงเรียน 

   4.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา มแีนวทางการพัฒนาโดยการกำหนดนโยบายให้มกีารส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ จัดทำ

ฐานขอ้มูลดา้นงานวชิาการ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านขอ้มูลงานวชิาการท่ีชัดเจน และมีการกำกับ ตรวจสอบ ข้อมูลดา้น 

งานวชิาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการการศึกษาสภาพปัจจบัุนและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

พบว่า สภาพปัจจุบันของประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัด

นครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร

และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ไดใ้ห้ความสำคัญกับการบริหารงานวชิาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบ

กับสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไปในปัจจุบันทำให้สถานศกึษาตอ้งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพ

ผู้เรียนในสถานศกึษา อีกท้ังโรงเรียนสามารถวางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูลและกำกับดูแลนิเทศติดตาม

เกี่ยวกับงานวิชาการได้บรรลุตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ 

(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 จงึทำให้สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการอยูในระดับมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระจรัสชัย ป าวชโิร (ทองปิว) (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 10 สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิผลการวจิัย พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญ

ศกึษา กลุ่ม 10 ตามความคิดเหน็ของผู้อำนวยการ ครูพระ และครูฆราวาส โดยรวม อยู่ในระดบัมาก และงานวจิัยของ 

พระมหาธรีานุวัฒน์ ธรี าโณ (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษา การบริหารงานวชิาการแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร 

สังกัดโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพของการบริหารงาน

วชิาการแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร สังกัดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในจงัหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
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 2. จากการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจงัหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครู

ฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ภาพปัจจุบัน

ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจงัหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวม มคีวามคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลอ้งกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และสอดคลอ้งกับผลการวจิัยของ 

พระจรัสชัย ป าวชโิร (ทองปิว) (2563, บทคัดย่อ) ที่ทำการศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 10 สังกดัสำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ ผลการวิจัย พบว่า 

ความคิดเห็นรายดา้นมดี้านผู้บริหาร มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของพระภัทรพงศ์ วงค์ศรีลา (2562, บทคัดย่อ) ที่ทำการศกึษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการ โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตผิลการวิจัย พบว่า 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา โดยรวมและรายด้าน ทุกดา้นมคีวาม 

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนสภาพปัจจุบันจำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ

ทำงาน ไม่แตกตา่งกันอกีทัง้ผลการเปรียบเทียบสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ระดับการศึกษา และการมีประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวม มคีวามคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งกส็อดคล้องกบัผลการวจิัยของนักวิจัยหลายคน เช่น ผลการวจิัยของพระวุฒไิกร ตรีภพ (2560,  

บทคัดย่อ) ที่ศกึษา การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า  

ผลการเปรียบเทียบโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต่างกัน  

ผลการวจิัยพบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกัน และผลการวิจัยของพระจรัสชัย ป าวชโิร (ทองปิว) (2563, บทคัดย่อ)  

ท่ีทำการศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา  

กลุ่มท่ี 10 สังกัดสำนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิผลการวิจยั พบว่า ปัจจัยบริหารและประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มที ่10 ตามความคดิเห็นของผู้อำนวยการ ครูพระ และครู

ฆราวาส โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 3) ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 10 ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ ครูพระ และครูฆราวาส โดยรวม  

ไม่แตกต่างกัน  

 3. ผลการศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ท่ีพบว่า 

ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส ที่มลีำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นจากมากที่สุดใน 3 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีกำหนดไว้คอืความต้องการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม แตล่ะด้านตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ และครูฆราวาส มลีำดับท่ีแตกต่างกันและสอดคล้องกับผลการวจิัยของพระมหาธรีานุวัฒน์ 

ธีร าโณ (2561, บทคัดย่อ) ที่ทำการศกึษา การบริหารงานวชิาการแบบมสี่วนร่วมของบุคลากร สังกัดโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัย พบว่า สภาพของการบริหารงานวชิาการแบบมสี่วนร่วมของ

บุคลากร สังกัดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
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และมีความคดิเห็นต่อความต้องการจำเป็นไม่เท่ากันในแต่ละข้อโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมปฏบัิตกิาร 

รองลงมาคือ ด้านการมสี่วนการตัดสนิใจ ด้านการมีส่วนร่วมปรึกษาหารอื ด้านการมสี่วนร่วมการวางแผน ด้านการม ี

ส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนา และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคอื ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 

 4. ผลการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญ

ศกึษา ในจังหวัดนครพนมจากการสรุปความคิดเห็นและสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูพระ 

และครูฆราวาส โดยใชข้้อมูลเชงิประจักษ์จากการลงพื้นท่ี พบว่า ได้ขอ้สรุปแนวทางการพัฒนาใน 3 ด้าน 11 แนวทาง  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของศาสตรินทร์ อุ่นอินตะ (2558, บทคัดย่อ) ที่ทำการศกึษา การบริหารงานวชิาการโรงเรียน

พระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษาของคณะสงฆจ์ีน ในจังหวัดเชยีงราย ผลการวจิัย พบว่า แนวทางในการบริหารงาน

วชิาการ คือ ควรมกีารวางแผนการดำเนนิงานท่ีชัดเจน ปฏิบัตติามแผนท่ีกำหนด มีการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ และนำผล 

ท่ีพบมาปรับปรุง แก้ไข วางแผนพัฒนาการดำเนนิงานต่อไป โดยทุกขั้นตอนความเนน้การมีส่วนร่วม และผลการวิจัยของ

พระวุฒไิกร ตรีภพ (2560, บทคัดย่อ) ที่ทำการศกึษา การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญ

ศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวจิัย พบว่า ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด แยกเป็นรายดา้น คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูให้ปรับพัฒนาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอน ผลการเรียนควรจัดให้มานิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาครูควรพัฒนาครูและบุคลากร

ให้มีความรู้ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัย และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรกระตุ้นให้ครู

ทำวิจัยในชัน้เรียนเพื่อนำผลการวจิัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

ทางวิชาการควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำทุกปี  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 โรงเรียนควรนำผลการวจิัยคร้ังนีไ้ปใชเ้ป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 

  1.2 ผู้บริหารการศึกษาและผู้มีอำนาจในการวางนโยบายดา้นการศกึษาควรนำผลการวจิัยคร้ังนีไ้ปส่งเสริมให้

สถานศกึษานำสู่การปฏบัิตอิย่างจริงจัง 

  1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้สนใจสามารถนำผลการวจิัยไปประยุกต์ใช้เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ด้านท่ีมีระดับความตอ้งการ 

จำเป็นมาก เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาได้ตรงกับความต้องการอย่างแทจ้รงิ 

  2.2 ควรศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา  

ในส่วนการวิจัยคุณภาพ ควรใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อให้ไดข้้อมูลเชงิลึกในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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  2.3 ควรมกีารวจิัยตดิตามผลการนำ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา อย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตามผลการนำเอาความรู้ 

ตามคุณลักษณะการบริหารงานวชิาการไปใชแ้ละพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
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