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บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาระดับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารและ

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 2) วิเคราะห์ขนาดและทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน และ 3) แสวงหาทางเลือกการพัฒนา

ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน ประชากรท่ีใชศ้กึษาคือ 

บุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 2565 จำนวน 1,868 คน 

จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 181 คน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ 181 คน และครูผูส้อน จำนวน 1,506 คน 

จากทัง้หมด 181 โรงเรียน การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชต้ารางของ Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างวจิัยคร้ังน้ี 

จำนวน 323 คน วิธีสุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เป็นแบบสอบถามข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับภาวะ

ผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .48 ถึง .92 มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.85  

และแบบสอบถามข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .33  

ถึง .85 มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93 และใชแ้บบสัมภาษณ์เชงิลึกเพื่อการศึกษาเชิงคุณภาพ สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์คา่สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน และการทดสอบค่าที 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียน โดยภาพรวมมคีวามสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง .821 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  
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  3. ทางเลือกการพัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนในด้านท่ีต้องนำไปหาแนวทางพัฒนา 4 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศคอืผู้บริหารมกีารวางแผนงาน การกำหนดความตอ้งการในอนาคต และการสังเคราะห์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศกึษา แลว้นำไปปฏบัิตติามวสิัยทัศน์ 2) ด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการ

บริหารงาน คือผู้บริหารมกีารสง่เสริม ให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน

รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการแนะแนวและการนิเทศการศกึษา คือ ผู้บริหารสถานศกึษามกีารวางแผน  

มกีารดำเนนิการและมีการติดตามนเิทศตาม กำหนดให้มรูีปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศกึษา 4) ด้านการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผล คือ ผู้บริหารสถานศกึษาสนับสนุน 

การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล และการวัดประเมินผล 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine the level of information technology (IT) leadership of 

administrators and the effectiveness of academic affairs administration in schools, 2) to analyze the sizes and 

direction of the relationship between administrators’ IT leadership and the effectiveness of academic affairs 

administration in schools, and 3) to seek alternatives for developing administrators’ IT leadership and the 

effectiveness of academic affairs administration in schools. The population consisted of 1,868 school personnel, 

including 181 school administrators, 181 heads of the academic affairs administration division, and 1,506 teachers 

from 181 schools under Nakhon Phanom Primary Education Service Area Office 2 in the 2022 academic year. Using 

the Krejcie and Morgan formula, a sample of 323 participants was determined. The sampling technique used also 

included multi-stage random sampling. The instrument for data collection was a set of 5-point rating scale 

questionnaires on the perceived IT leadership of administrators with the discriminative power ranging from .48 to .92 

and the reliability of .85, and the perceived effectiveness of academic administration in schools with the 

discriminative power ranging from .33 to .85 and the reliability of .93. The in-depth interview was also employed 

for a qualitative study. Statistics for data analysis were percentage, mean, Pearson's product-moment correlation 

coefficient, and t-test. 

 The results of the research were as follows: 

  1. The administrators’ IT leadership was overall at a high level, as was the effectiveness of academic 

affairs administration in schools. 

  2. The relationship between administrators’ IT leadership and the effectiveness of academic affairs 

administration in schools was overall positive at a high level of .821 with the .01 level of significance. 

  3. The alternatives for developing the relationship between administrators’ IT leadership and the 

effectiveness of academic affairs administration in schools included four development guidelines that could be 

summarized as follows: 1) IT Vision. School administrators need to engage in work planning, anticipating future 

needs, synthesizing school IT, and putting them into practice in line with the visions, 2) Supporting IT Utilization in 

administration. School administrators should encourage teachers to use IT appropriately and efficiently in practices 

and teaching and learning management, 3) Educational Guidance and Supervision. School administrators should have 
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plans, actions, and follow-up supervision based on diverse models suitable for educational institutions, and 4) 

Teaching and Learning Management, Learning Process Development, Measurement, and Evaluation. School 

administrators should support IT utilization in teaching and learning management, data analysis, and measurement 

and evaluation, and 5) Building Academic Strength. School administrators should incorporate IT into academic affairs 

administration, and 6) Research for Quality Development. School administrators should follow up and evaluate IT 

utilization in conducting research for developing educational quality in schools. 

Keywords: Information Technology Leadership, School Administrators, Effectiveness of Academic Affairs 

Administration 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันโลกเขา้สู่ยุคโลกาภิวัตนม์คีวามเจรญิก้าวหนา้ทางดา้นเทคโนโลยอีย่างรวดเร็วเมื่อเทียบกับการอดีต 

ท่ีผ่านมา เนื่องจากเทคโนโลยเีป็นสิ่งท่ีช่วยอำนวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในด้านของการสื่อสาร  

ด้านอุตสาหกรรม ด้านการคมนาคมการขนส่งและบริการในชีวิตประจำวัน การเข้าถึงเทคโนโลยแีละข้อมูลข่าวสาร

สามารถกระทำไดง้่ายและรวดเร็ว เกดิการพัฒนาแบบก้าวกระโดดซึ่งเป็นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม่ไดใ้นยุคปัจจุบัน ความกา้วหนา้

ทางเทคโนโลยแีละอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ถูกผลิตคิดค้น พัฒนาและนำมาใชม้ากขึ้น มนุษย์มีการเข้าถึงและใช้งาน

อนิเทอร์เน็ตผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นอย่างไม่มขีีดจำกดั และยังคาดการณ์แนวโนม้ในปี ค.ศ. 2020 ไวว้่าบุคคล

ชนชัน้กลางในสังคมจะต้องมเีครื่องมืออุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์เป็นเครื่องมือท่ีจะสามารถเชื่อมต่อกับเน็ตเวร์ิคได้ นั่นแสดง

ให้เห็นว่าเทคโนโลยจีะเขา้มามีบทบาทสำคัญในการใชช้วีติของมนุษย์และเป็นสังคมในยุคที่เรียกว่า “สังคมดิจิทัล (Digital 

Era)” เป็นสังคมโลกที่ไร้พรหมแดน มคีวามรวดเร็วในการสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยกีารสื่อสารท่ีไม่มีขดีจำกัดในเร่ืองของ

เวลาหรือสถานท่ี ทำให้ช่องว่างระหว่างบุคคลนัน้คบลงและเกิดการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการบูรณาการเชื่อมโยงกับ

เครอืข่ายต่าง ๆ เพื่อให้ทุกคนสามารถจัดเก็บ เข้าถึง ใชง้าน พฒันาความรู ้เผยแพร่และแบ่งปันความรู้ได้อย่างแพร่หลาย

และท่ัวถึง การดำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์จะมีประสิทธิภาพและมคีวามหลากหลายในการดำเนนิชีวิตมากขึ้น  

 การบริหารงานวชิาการ ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศกึษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา  

ก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึน้อยู่กับงานวชิาการท้ังสิ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา 

ท่ีกำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพสูง ให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และคุณสมบัติตามท่ีต้องการ เพ่ือนำไปใชใ้นการ

ดำรงชวีติในสังคมต่อไปได้เป็นอย่างด ีหากเปรียบงานแผนงานเป็นสมอง เป็นแผนท่ีเป็นเข็มทิศของชีวิตงานวชิาการคอื

หัวใจของสถานศกึษาท่ีมีความสมัพันธ์กับงานแผนอย่างแยกไมไ่ด้การจะบริหารงานวชิาการให้ประสบผลสัมฤทธ์ิต้อง

ตระหนักว่าหัวใจของการจัดการศกึษาคือผู้เรียนจะดูว่างานวิชาการโรงเรียนใดเป็นอย่างไร ดูไดจ้ากนักเรียนในโรงเรียน 

นัน้ ๆ การบริหารงานวชิาการจะเกดิประสิทธิผลได้ ผู้บริหารโรงเรียนจะทราบและเขา้ใจเป็นอย่างดตี่อการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ งานวชิาการจึงถอืเป็นงานหลักในสถานศึกษาและมีความสำคญัอย่างยิ่ง (ภัทรสุดา เกิดแสง, 2563, หนา้ 3) 

 การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา มีขอบข่ายกว้างขวาง มสี่วนเกี่ยวข้องกับงานทุกด้าน  

ของสถานศึกษา ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้ผลและมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนการทำความเขา้ใจเพื่อสร้างจุดมุ่งหมายร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา  

จึงเป็นความสำคัญ อันดับแรก โดยท่ีการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนจะเกี่ยวข้องกับกรอบงานบริหารงานวชิาการ 

ประกอบด้วย 17 งาน โดยความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศกึษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การจัดทำระเบียบและ
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แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ สถานศกึษา การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา การพัฒนาและ

ใชส้ื่อ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา (สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศึกษาธกิาร, 2556, หนา้ 39 - 49) 

 จากการศกึษางานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง จึงสรุปได้ว่าภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นพฤติกรรมท่ีผู้บริหาร

ผู้บริหารสถานศกึษา การมีวิสัยทัศน์ สมรรณนะ สามารถใชเ้ทคโนโลย ีเรียนรู้เทคโนโลยไีด้อยา่งต่อเนื่องมีจริยธรรมในการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และรู้จกันำความรูเ้หล่านัน้ไปบูรณาการกับการจัดการศึกษาและบริหารการศึกษาให้เป็นหน่ึง

เดียวอย่างมคีวามหมายบนพืน้ฐานของทฤษฎี ตลอดจนใช้อิทธิพล อำนาจและจูงใจใหค้รูนักเรียน ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ว่าบุคลากรทางการศกึษา มีการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนอยู่ในระดับใด และมี

ความแตกต่างกันหรือไม่ เม่ือจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนและขนาดของโรงเรียน และภาวะผู้นำของผู้บริหาร

สถานศกึษามสีภาพการปฏบัิตแิละมีความสัมพันธ์กันเพยีงใด ทัง้นี้เพื่อท่ีจะได้นำผลการวจิัยไปเป็นขอ้มูลในการนำไป

พัฒนาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร ตลอดจนการปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษา 

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เกิดขึน้มากนอ้ยเพยีงใด 

 2. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมขีนาดและทิศทาง 

ทางความสัมพันธ์กันอย่างไร 

 3. ทางเลือกการพัฒนาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

ในโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 2. เพื่อวิเคราะห์ขนาดและทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร 

กับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

 3. เพื่อแสวงหาทางเลือกการพฒันาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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กรอบแนวการวิจัย 

ตัวแปรท่ี 1                  ตัวแปรท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 1,868 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 181 คน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ จำนวน 181 คน และครผูู้สอน จำนวน 1,506 คน จากทั้งหมด 181 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 2565 ซึ่งผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของ  

เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 43) ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 320 คน แตใ่นการวจิัยคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 323 คน จำแนกเป็นกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 

65 คน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ จำนวน 65 คน และครูผูส้อน จำนวน 193 คน จากโรงเรียน 65 โรงเรียน  

วธีิสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Random Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 49) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ขนาดของ

โรงเรียนและประสบการณ์การในการปฏบัิตงิาน แบบสอบถามมีตัวเลอืกท่ีกำหนดคำตอบไวใ้ห ้(forced choice)  

ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผู้บริหารภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ตัวแปรย่อย ไดแ้ก่ 

  1.1 วิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  1.2 สมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3 การสนับสนนุการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทศ 

ในตา้นการบรหิารงาน 

  1.4 การสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทศ 

ในตา้นการจัดการเรียนการสอน 

  1.5 จริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรยีนซึ่งแบ่งออกเปน็ 8 ตัวแปรย่อย ได้แก่ 

  2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น 

  2.2 การวางแผนงานวชิาการและการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการ 

  2.3 การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวดั 

และประเมินผล 

  2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและส่งเสรมิแหล่งเรียนรู้ 

ที่มีคุณภาพ 

  2.5 การแนะแนวและการนิเทศการศึกษา 

  2.6 การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  2.7 การสรา้งความเขม้แข็งทางวิชาการ 

  2.8 การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียน การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา

และส่งเสรมิให้มแีหลง่เรียนรู้ 

1. ขนาดและทิศทางคามสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

2. ทางเลือกการพัฒนาภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยีสารสนทศของผู้บริหารที่มคีวามสัมพันธ์กับประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่กาศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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   ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารในโรงเรียน จำนวน 5 ดา้น 

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยท่ีสดุ 

   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 8 ด้าน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร เพื่อทำการออกหนังสอื 

ขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

  2. ผู้วิจัยทำการส่งแบบสอบถามไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนและครู ในสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึง่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย โดยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์  

แบบออนไลน์ และกำหนดระยะเวลาส่งแบบสอบถามคืน เมื่อได้แบบสอบถามคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล

กรณไีด้รับแบบสอบถามไม่ครบ ผู้วิจัยทำการออกตดิตามแบบสอบถามด้วยตนเองจนครบ นำแบบสอบถามที่มคีวาม

สมบูรณ์ครบถ้วนมาทำการวเิคราะห์ข้อมูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพของเครือ่งมือ 1) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 2) ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 1) สมมติฐานข้อท่ี 1 ท้ังในภาพรวมและรายด้าน ใช้การหาค่าเฉลี่ย (X) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2) สมมติฐานข้อท่ี 2 ใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ดา้นจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

ด้านสมรรถนะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นวสิัยทัศน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในดา้นการบริหารงาน และด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการจัดการเรียนการสอน  

 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงตามลำดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ คือ ด้านการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียน การพัฒนา

และใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศึกษาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา ดา้นการวางแผนงานวิชาการและการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวชิาการ ดา้นการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาหลกัสูตรท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัด 

และประเมินผล ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ด้านการ

สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และด้านการแนะแนวและการนเิทศการศกึษา  
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

ในโรงเรียน โดยภาพรวม มคีวามสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ .821 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  

  ด้านวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวม มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวกระดับสูง ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสมัพันธ์ .754 

  ด้านสมรรถนะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวม มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก ระดับปานกลาง กบัประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมคี่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ .679 

  ด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการบริหารงาน โดยรวม มคีวามสัมพันธ์กนัเชงิบวก

ระดับสูง กับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ .752 

  ด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการจัดการเรียนการสอน โดยรวม มคีวามสัมพันธ์กัน

เชงิบวก ระดับปานกลางกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ .632 

  ด้านจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศการบริหารงาน โดยรวม มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก ระดับ  

ปานกลาง กับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ .362 

 4. ทางเลือกการพัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในดา้นท่ีต้องนำไปหา

แนวทางพัฒนา 6 ด้าน สรุปไดด้ังนี้ 

  4.1 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร ด้านวสิัยทัศน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ ผู้บริหารมกีารวางแผนงาน การกำหนดความตอ้งการในอนาคต  

และการสังเคราะห์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศกึษา แล้วนำไปปฏบัิตติามวสิัยทัศน์ 

  4.2 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร ด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้น

การบริหารงาน แนวทางการพฒันาที่สำคัญ คือ ผู้บริหารมกีารส่งเสริม ให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม 

และเกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานรวมถึงการจัดการเรียนการสอน 

  4.3 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

ด้านการแนะแนวและการนเิทศการศกึษา แนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ คือ ผู้บริหารสถานศกึษามีการวางแผน  

มกีารดำเนนิการและมีการติดตามนเิทศตาม กำหนดให้มรูีปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศกึษา 

  4.4 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ 

ผู้บริหารสถานศกึษาสนับสนุนการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล  

และการวัดประเมินผล 

  4.5 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางวชิาการแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ คือ ผู้บริหารสถานศกึษาใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมา

บริหารด้านวิชาการ 
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  4.6 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  

ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

คือ ผู้บริหารสถานศกึษามกีารตดิตามและประเมินผลการนำเทคโนโลยสีารสนเทศการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นสมรรถนะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นวสิัยทัศน์

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการบริหารงาน และด้านการสนับสนุน 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีการส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศกึษาได้พัฒนาตนเองให้สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง แลว้นำมาใช้ในการปฏบัิตงิาน มีจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และรู้จัก

นำความรู้ ไปบูรณาการกับการจัดการศกึษาและบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิผลจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้ 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สภุัททรา สังขวร (2560, หนา้ 114) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นำ

เชงิเทคโนโลยกีับการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 พบว่า ระดับคุณลักษณะผู้นำเชิงเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นศิาชล บำรุงภักด ี(2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลโรงเรียน ในสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน เรียงตามลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้คอื ด้านการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียน การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศกึษาและส่งเสริมให้มี

แหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ด้านการวางแผนงานวิชาการ 

และการจัดทำระเบียบแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผล ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางวชิาการ และด้านการแนะ

แนวและการนเิทศการศกึษา เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีการจัดกจิกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังยังมี

นโยบาย แผนงานและโครงการเพื่อพัฒนางานด้านวชิาการของโรงเรียนไว้ในแผนพัฒนาของสถานศกึษาเพราะเหตุนี้ จึงทำ

ให้งานด้านวิชาการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีของสถานศกึษาท่ีต้ังเอาไว้ ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี  

ท้าวกลาง (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และประธาน

กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน อยู่ในระดับ มาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เจริญพงศ คงทน (2558, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจาภา วงศ์กาฬสินธ์ุ (2560, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ผลการวจิัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร และครผูู้รับการนเิทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

จิตรา แก้วมะ (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวจิัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 3. การวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวม  

มคีวามสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง .821 อย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีต้ังไว้  

เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารทุกด้าน มีความสมัพันธ์กันทางบวกใน

ระดับสูง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 คือ ด้านวสิัยทัศน์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการบริหารงาน และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนทุกด้าน ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการวางแผนงานวิชาการและการจัดทำระเบียบแนวปฏบัิต ิเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผล ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ด้านการแนะแนวและการนเิทศการศกึษา 

ด้านการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาด้านการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการ

คัดเลอืกหนังสอื แบบเรียน การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศึกษาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนมภีาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและใชใ้นการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างด ีจึงส่งผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการใน

สถานศกึษา ซึง่สอดคล้องกับงานวจิัยของ นศิาชล บำรุงภักด ี(2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลโรงเรียน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดสกลนคร พบว่า ภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยขีองผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลโรงเรียน โดยรวมพบว่า 

มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จติรา แก้วมะ (2563, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นำเชิงเทคโนโลยกีับการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวจิัยพบว่า 1) ระดับคุณลักษณะผู้นำ 

เชงิเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 2) ระดับการบริหาร งานวชิาการของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) คุณลกัษณะผู้นำเชงิเทคโนโลยกีับการบริหารงานวชิาการของ ผู้บริหาร

สถานศกึษา มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 และสอดคล้องกับงานวิจยัของพรีะพงษ์ บัวชุม 

(2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของ

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยการบริหารสถานศกึษามคีวามสัมพันธ์กับระดับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา มคีวามสัมพันธ์กันในทางบวกอยู่ในระดับสูง 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 จากการศึกษา พบว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร ด้านท่ียังมคีวามจำเป็นท่ีจะต้อง

พัฒนาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารด้านท่ีมีค่าอยู่อันดับท้าย ๆ คือ ด้านวสิยัทัศน์ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดา้นการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการบริหารงาน และด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในดา้นการจัดการเรียนการสอน 

  1.2 จากการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนควรมกีารพัฒนาประสิทธิผล  

การแนะแนวและการนิเทศการศกึษาให้มากขึ้นท่ีสุด  

  1.3 จากการศึกษา พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกสูงระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของ

ผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนแสดงให้เห็นว่าการท่ีผู้บริหารเป็นผู้มภีาวะผู้นำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของผู้บริหารจะส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน ส่งผลให้การปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพ 

ดังนัน้ผู้บริหาร จึงควรเสริมสร้างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารให้สูงขึน้กว่าเดิม 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับทำการวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน ในระดับจังหวัด 

  2.2 ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบการใช้ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับประสิทธิผล 

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ 

  2.3 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธ์เชงิพยากรณ์ เพ่ือค้นหาว่ามีองค์ประกอบใดของภาวะผู้นำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของผู้บริหารท่ีเป็นตัวพยากรณ์ท่ีดขีองประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 

  2.4 ควรมกีารวจิัยกลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหาร 

  2.5 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการใชภ้าวะผูน้ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน กับปัญหาการใชภ้าวะผู้นำทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารในการ

บริหารงานของผู้บริหาร 
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