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สมรรถนะประจำสายงานของครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

Teacher Functional Competency Affecting Effectiveness Learning Management of Teacher Schools  

Under The Secondary Educational Service Area Office Sakon Nakhon 
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Mongkut Wongsakhon1 Dr.Sumattana Hansuri2 Asst. Prof. Dr.Pattaradon Chanwandee3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์ เพือ่ศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ และหาแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิยั ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ  

และครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ปกีารศึกษา 2565 จำนวน 346 คน ประกอบด้วย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 45 คน หวัหน้างานวชิาการ 45 คน และครูผู้สอน 256 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง

ของ Krejcie and Morgan และใชก้ารสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการ

เก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 2 ด้าน คือ 1) สมรรถนะประจำสายงานของครู มีอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.44 - 0.71 มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.79 2) ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู มอีำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.37 - 0.85 มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.78 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way Anova) การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะห์การถดถอย

พหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สมรรถนะประจำสายงานของครู โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

  3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะประจำสายงานของครู จำแนกตามสถานภาพ การดำรงตำแหน่ง  

และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน และจำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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  4. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู จำแนกตามสถานภาพ การดำรงตำแหน่งและ

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน และจำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01  

  5. สมรรถนะประจำสายงานของครูกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูมีความสัมพันธ์กันในทางบวก

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (rxy = 0.758) 

  6. สมรรถนะประจำสายงานของครู จำนวน 3 ด้าน 1) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ 3) การวิเคราะห ์สังเคราะห์ และการวิจัย 

เพื่อพัฒนานักเรียน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู ได้อย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

โดยมีอำนาจพยากรณ์ ร้อยละ 64.70 และ มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ  .22624 

  7. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครู จำนวน 3 ข้อ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการ

เรียนรู้ของครู คือ 1) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) การบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 3) การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน  

ABSTRACT 

 The purposes of this mixed method research were to examine, compare, determine the relationship, 

identify the predictive power, and establish guidelines for developing teachers functional competency affecting 

effectiveness learning management of teachers schools under the secondary educational Service Area Office Sakon 

Nakhon. The sample group, obtained through multi-stage random sampling and Simple Random Sampling, consisted 

of 45 school administrators 45 academic Supervisor and 256 teachers working in schools under The secondary 

educational service area office Sakon Nakhon. in the academic year 2022, yielding a total of 346 participants.  

The Krejcie and Morgan table was also applied for determining the sample size. The tools for data collection were 

interview forms and a set of questionnaires on teachers functional competency with the discriminative power ranging 

from 0.44 to 0.71 and the reliability of 0.79, and the effectiveness learning management of teachers with the 

discriminative power ranging from 0.37 to 0.85 and the reliability of 0.78. Statistics for data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, One - way Anova, Pearson’s product-moment correlation 

coefficient, and Stepwise multiple regression analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. The teacher functional competency of were overall at a high level. 

  2. The effectiveness learning management of teacher were overall at a high level. 

  3. The comparison results revealed that the teacher functional competency as perceived by teacher, in 

terms of work experience and positions, overall and showed no differences, whereas there was a difference in 

school sizes at the .05 level of significance overall. 

  4. The comparison results revealed that the effectiveness learning management of teacher, in terms of 

work experience and positions, overall and showed no differences, whereas there was a difference in school sizes at 

the .01 level of significance overall. 

  5. The instructional teacher functional competency and the effectiveness learning management of  

teacher, in schools had a positive relationship at the .01 level of significance with a high level (rxy= .758) 
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  6. The three aspects of teacher functional competency 1) Building relationships and collaboration with 

communities for learning management. 2) Curriculum administration and learning management. 3) Analysis synthesis 

and research for student development could predict the effectiveness learning management of teachers .01 level of 

significance. with the predictive power of 64.70 percent and the standard error of estimate of ±.22624.  

  7. The proposed guidelines for developing teacher functional competency affecting Effectiveness 

Learning Management of Teacher Schools under The Secondary Educational Service Area Office Sakon Nakhon. 

consisted of three aspects needing improvement: 1) Building relationships and collaboration with communities for 

learning management. 2) Curriculum administration and learning management. 3) Analysis synthesis and research 

for student development.  

Keywords: Teacher Functional Competency, Effectiveness Learning Management of Teacher 

ภูมหิลงั 

 ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 13 ประเทศไทยจะยังคงเผชญิกับแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของโลก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในมติติ่าง ๆ อย่างมีนัยสำคัญ จากการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏบัิตใิห้บรรลุตามเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกภาคส่วนจำเป็นต้องมกีารพฒันาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลอยู่เสมอ เพื่อให้บุคลากรปฏบัิติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ

และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้สามารถ

บรรลุวสิัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ (กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13, 2564, หนา้ 6) 

 สมรรถนะประจำสายงาน เป็นคณุลักษณะเชงิพฤตกิรรมท่ีทำให้บุคลากรในองค์กรปฏบัิตงิานไดผ้ลและแสดง

คุณลักษณะพฤตกิรรมได้เด่นชัดเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลักษณะเฉพาะสำหรับสมรรถนะประจำสายงานครู ประกอบด้วย 

6 สมรรถนะ ได้แก ่1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ 2) การพัฒนานักเรียน ซึ่งความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม การพัฒนาทักษะชวีติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยการ

จัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหมคีุณภาพ 3) การบริหารจัดการชัน้เรียน เป็นความสามารถในการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชัน้เรียน 4) การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัย 

เพื่อพัฒนานักเรียน เป็นความสามารถในการทำความเขา้ใจ แยกประเด็นเป็น ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุป 

อย่างมีระบบและนําไปใชใ้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 5) ภาวะผู้นำครู เป็นคุณลักษณะและพฤติกรรมของครูท่ีแสดงถึง

ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ สำนัก

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หนา้ 24 - 25) ดังนั้น หากครูมกีารพฒันาสมรรถนะประจำ 

สายงาน ย่อมจะทำให้ครูสามารถปฏิบัตหินา้ที่การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสิ่งท่ีจะสะทอ้นการมปีระสิทธิภาพ 

ของการจัดการศกึษาของโรงเรียนคอืประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

 ในการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ของนักวิชาการและ

นักการศึกษา สามารถนำมาสรุปองค์ประกอบของประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การกำหนด

เป้าหมายคุณภาพนักเรียน 2) การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 3) การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

4) การใชส้ื่อและเทคโนโลย ี5) การวัดและประเมินผล และสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ได้ส่งเสริม 

สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีหรือเลื่อนวทิยฐานะสูงขึน้ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 

ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏบัิตงิานให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมเพื่อไปพัฒนานักเรียน  
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 จากความเป็นมาและความสำคญัท่ีกล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาสมรรถนะประจำสายงาน

ของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ผลการวจิัยคาดว่าจะมีประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสกลนครและจังหวัดอื่น ๆ ต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สมรรถนะประจำสายงานของครูและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. สมรรถนะประจำสายงานของครูและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่

อย่างไร 

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครูกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการและครูผู้สอน  

มคีวามสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 

 4. สมรรถนะประจำสายงานของครูด้านใดบ้างท่ีมีอำนาจพยากรณ์ต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ 

และครูผู้สอน 

 5. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครูและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ  

และครูผู้สอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะประจำสายงานของครูและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ  

และครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะประจำสายงานของครูกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน 

 4. เพื่อศึกษาอำนาจพยากรณ์ของสมรรถนะประจำสายงานของครูกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน 

 5. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจดัการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                                                         ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ปกีารศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 2,291 คน จาก 45 โรงเรียน  

  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ปกีารศึกษา 2565 ได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของเครซี่ 

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จำนวน 346 คน จำแนกเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 45 คน หัวหน้างานวิชาการ 

จำนวน 45 คน และครูผู้สอน จำนวน 256 คน จาก 45 โรงเรียน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น  

3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การในการปฏบัิตงิาน  

และขนาดของโรงเรียน ของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูล

เกี่ยวกับสมรรถนะประจำสายงานของครูในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร จำนวน  

6 ด้าน และตอนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร จำนวน 5 ด้าน  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวมรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลท้ังส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ดำเนนิการส่ง-รับแบบสอบถาม

ด้วยตนเองและทางออนไลน์ รวมท้ังสิ้น 346 ฉบับ 

 

 

1. สถานภาพการตำรงตำแหนง 

   1.1 ผู้อำนวยการโรงเวียน 

   1.2 หัวหนา้งานวิชาการ 

   1.3 ครูผู้สอน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   2.1 น้อยกว่า 10 ปี   2.2 10-20 ป ี

   2.3 มากกว่า 20 ปี ขึน้ไป 

3. ขนาดของโรงเรียน 

   3.2 ขนาดกลาง 

   3.3 ขนาดใหญ่ใหญ่พเิศษ 

   3.1 ขนาดเล็ก 

 1. สมรรถนะประจำสายงานของครู 

   1.1 การบรหิารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้    1.2 การพัฒนานักเรียน 

   1.3 การบรหิารจัตการชั้นเรียน 1.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 

   1.5 ภาวะผู้นำครู                  1.6 การสรา้งความสัมพันธแ์ละความร่วมมือกับชุมชน 

2. ประสิทธิผสการจัดการเรียนรู้ของครู 

  2.1 การทำหนดเป้าหมายคุณภาพนกัเรียน   2.2 การวิเคราะห์นักเรียนเปน็รายบุคคล 

  2.3 การวางแผนและการออกแบบการจัดการเวียนรู้  2.4 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

  2.5 การวัดและประเมนิผล 

แนวทางการพัฒนาสมรรถะประจำสายงานของครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษาสกลนคร 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ คา่รอ้ยละ สถิตท่ีิใชห้าคณุภาพเคร่ืองมอืวิจัย ได้แก่ ค่าอำนาจจำแนก 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐาน ได้แก ่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test) กรณทีดสอบพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติให้ทำ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายของเพยีร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะประจำสายงานของครู อยู่ในระดับมาก และสมรรถนะประจำสายงานของครูจำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

 2. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู อยู่ในระดับมาก และประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวม ไม่แตกต่างกัน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครูและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู มคีวามสัมพันธ์กันทางบวก  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01  

 4. อำนาจพยากรณ์ของสมรรถนะประจำสายงานของครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักเรียน สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีอำนาจ

พยากรณ์ รอ้ยละ 64.70 

 5. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักเรียน คือ 1) สรา้งและพัฒนาหลักสูตร มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีสามารถยดืหยุ่นได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 3) ใชห้ลักจิตวทิยาในการจัดการเรียนรู้ 4) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย 5) วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 6) สำรวจปัญหาที่เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน  

7) จัดทำแผนการวิจัยและดำเนินกระบวนการวจิัย 8) นำผลการวจิัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ 9) กำหนดแนวทาง

ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดแีละความร่วมมอืโรงเรียนกับชุมชน รวมถึงสร้างเครอืข่ายท่ีดเีพื่อการจัดการเรียนรู้  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยท่ีต้ังไว้ พบว่าเมื่อพิจารณา รายดา้นท้ัง 6 ดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ 

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ภาวะผู้นำครู การพัฒนานักเรียน และการบริหารจัดการชัน้เรียน ตามลำดับ ทัง้นี้ 

อาจเป็นเพราะครู มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเป็นอย่างด ีและได้ยึดหลักปฏิบัตวิ่าด้วย

สมรรถนะของครูตามท่ีสำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาได้มแีนวทางการปฏบัิตเิพื่อผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของภัทรสุดา เกิดแสง (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย เร่ือง  

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของครูผู้สอนกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะของครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดบัมาก  
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 2. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว ้พบว่าเม่ือพจิารณา รายดา้นท้ัง 5 ดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจาก

มากไปนอ้ย 3 ลำดับแรก คือ การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การกำหนดเป้าหมายคุณภาพนักเรียนและ

การใช้สื่อและเทคโนโลย ีตามลำดับ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้อำนวยการโรงเรียนมกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษา วสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและพันธกิจในการจัดการศึกษาให้ทันการเปลี่ยนแปลง โดยคำนงึถึงมโนทัศน์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คุณลักษณะของนักเรียน และสิง่ท่ีนักเรียนควรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงทำให้ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของทววีัฒน์ ข่วงทพิย์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ือง  

ปัจจัยการบริหารวชิาการท่ีส่งผลต่อประสิทธิผสการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยการบริหาร

วชิาการและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียน พบว่า 

  3.1 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวม พบว่า 

สมรรถนะประจำสายงานของครู ไม่มคีวามแตกตา่งกัน ซึ่งไม่สอดคลอ้งตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพระมหายุทธนา ตุ้มอ่อน (2558, หนา้ 60) ที่ทำการศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา จังหวัดนครพนม ผลการวจิยั พบว่า ผลเปรียบเทียบสมรรถนะประจำสายงานของครู 

จําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน 

  3.2 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวม 

พบว่า สมรรถนะประจำสายงานของครู ไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้อำนวยการ

โรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน อาจมองว่าสมรรถนะของครูย่อมขึ้นอยู่กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

โลกที่สามารถส่งเสริมใหค้รูมีศักยภาพในการปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างสมบูรณ์ อีกท้ังการเรียนรู้รูปแบบการสอนในเชงิทฤษฎี

ในอดีต ข้อเสนอแนะในปัจจุบัน ทิศทางการปรับเปลี่ยนวธีิการสอนในยุคใหม่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศชาติเป็นสำคัญทำให้ครูตอ้งมีการพัฒนาตนเองไปอีกระดับหนึ่ง ดังนั้นผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ 

และครูผู้สอน ถงึแมจ้ะมปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกตา่งกัน เมื่ออยู่ในบริบทเดียวกัน จึงมีความคดิเห็นไม่

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของณัฐกานต์ เรือนคำ และกิตตชิัย สุธาสโินบล (2564, หนา้ 128) ได้กล่าวว่า  

การเสริมสร้างสมรรถนะครูไทยกับการศึกษาไทย 4.0 การปฏรูิปการศึกษาและการจัดการเรียนรู้น้ันเป็นโจทย์สำคัญ

สำหรับทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาครูให้ได้คุณลักษณะของครใูนศตวรรษ 21 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีได้พัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชีข้องครูไทย โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 

สำหรับยุคแห่งเทคโนโลยแีละการสื่อสารท่ีเต็มไปด้วยขอ้มูลสารสนเทศ หลากหลาย สิ่งสำคญัประการหนึ่งคือครูควรมี

การเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือให้มีความสามารถพัฒนาผู้เรียนใหม้ทัีกษะในการดำเนนิชีวิต มีความรู้คู่คุณธรรม ครูต้องปรับ

การเรียนการสอนให้สอดรับกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรมมากขึน้ การศกึษาไทย 4.0 จึงจะสำเร็จ 

ได้ตามกรอบแนวคิด และเป้าหมายท่ีต้องการ 

  3.3 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนครตามความ

คิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผููส้อน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม พบว่า 

สมรรถนะประจำสายงานของครู แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะขนาดของโรงเรียน 

ท่ีแตกต่างกัน ด้วยจำนวนนกัเรียนท่ีมากน้อยไม่เท่ากัน จึงทำใหค้รูมีภาระงานมากนอ้ยต่างกัน ส่งผลใหค้วามคิดเห็นของ

ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผูู้สอน จำแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน แตกต่างกัน พบว่า 
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โรงเรียนขนาดเล็กมีความคดิเห็นน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 ส่วนคู่ท่ีเหลอืมีความ

คิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของภัทรสุดา เกิดแสง (2563, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจิัย เร่ือง  

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของครูผู้สอนกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

หัวหน้างานวชิาการ และครูผู้สอน จำแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

 4. ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผููส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียน พบว่า 

  4.1 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผููส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวม 

พบว่า ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู ไม่มีความแตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพือ่พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น

มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนกึในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก จึงทำให้

ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผูู้สอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 11) ที่กล่าวถึง มโนทัศน์สำคัญการจดัการศึกษา

ศตวรรษท่ี 21 ได้นำเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งท่ีนักเรียนเป็นสำคัญกล่าวคือ การจัดการศึกษา

ควรคำนึงถึงมโนทัศน์ท่ีสำคัญสามประการคือ การเรียนรู้ คุณลกัษณะของนักเรียน และสิ่งท่ีนักเรียนควรเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยคุณลักษณะของนกัเรียน ตอ้งมีความสามารถในการยดืหยุ่นและปรับตัว  

  4.2 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผููส้อน จำแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิตงิาน โดยรวม 

พบว่า ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

อาทิเช่น ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีได้ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรมจรยิธรรม จึงมีความคดิเห็น 

ไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับผลการวจิัยของ ฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ือง ปัจจัยภาวะ

ผู้นำครูท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า 

ผลสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  4.3 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนครตามความ

คิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผููส้อน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม พบว่า 

ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะขนาดของโรงเรียน 

ท่ีแตกต่างกัน ด้วยจำนวนนกัเรียนท่ีมากน้อยไม่เท่ากัน จึงทำใหค้รูมีภาระงานมากนอ้ยต่างกัน ส่งผลใหค้วามคิดเห็นของ

ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานวชิาการ และครผูู้สอน จำแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน แตกต่างกัน พบว่า 

โรงเรียนขนาดเล็กมีความคดิเห็นน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 สอดคลอ้งกับ

ผลการวจิัยของทววีัฒน์ ข่วงทพิย์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ือง ปัจจัยการบริหารวชิาการท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า 

ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู โดยรวม มคีวามแตกต่างกัน 
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 5. ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะประจำสายงานของครูกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวม พบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.758 เป็นไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะครูผู้สอนมคีวามสามารถ

ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ ความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรมจรยิธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิตให้แก่นักเรียน ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม

ท้ังภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ความสามารถในการสำรวจปัญหาที่เกี่ยวกับนักเรียน 
ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน มีคุณลักษณะ วุฒภิาวะท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู ความสามารถในการกำหนดแนวทางในการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดแีละความร่วมมอืโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชงิพฤตกิรรมของครูท่ีแสดงออกถึงสมรรถนะ

ประจำสายงานท่ีเป็นเกณฑ์การกำหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครูและคุณภาพการปฏบัิตงิาน เม่ือครูมีสมรรถนะ

ประจำสายงานได้ด ีดังนั้นความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูจงึดำเนนิไปในทิศทางบวก สอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของชัยเมธี ใจคุ้มเก่า (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง สมรรถนะของครูผู้สอนท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของ

นักเรียน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ผลวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูผู้สอนกับทักษะ

การเรียนรู้ของนักเรียน โดยรวม พบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 6. สมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนครจำนวน 6 ดา้น พบว่า มจีำนวน 3 ดา้น คือ การสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X6) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X1) และการวิเคราะห์ สังเคราะห ์

และการวจิัยเพื่อพัฒนานักเรียน (X4) สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยรวม ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจ

เป็นเพราะครูมคีวามสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนด

แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดแีละความร่วมมอืกับชุมชน ประสานให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  

ของโรงเรียน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ครูมีสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

สามารถสร้างและพัฒนาหลักสตูร จึงมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ อกีทัง้ครูมีสมรรถนะการวเิคราะห์สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนานักเรียน โดยสำรวจปัญหาเกี่ยวกับ 

นักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน เพื่อวางแผนการวิจัยพัฒนานักเรียน รวบรวมจำแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของนักเรียน 

จัดทำแผนการวิจัยและดำเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบตามแผนดำเนนิการวิจัยท่ีกำหนดไว้ สอดคล้องกับงานวจิัย

ของ ชัยเมธี ใจคุ้มเก่า (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง สมรรถนะของครูผู้สอนท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ผลวจิัยพบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน จำนวน 2 ดา้น  

มอีำนาจพยากรณ์ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนโดยรวมได้ โดยมีนัยสำคญั 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก่ การวัดและประเมินผลและด้านการพัฒนาตนเอง  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัย พบว่า สมรรถนะประจำสายงานของครู สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

สกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมาก คือ ภาวะผู้นำครู การพัฒนานักเรียน 

และการบริหารจัดการชัน้เรียน แสดงว่า ควรนำภาวะผู้นำครู การพัฒนานักเรียน และการบริหารจัดการชัน้เรียน

เสริมสร้างสมรรถนะดังกล่าวใหเ้กิดกับครูในโรงเรียน 
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  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

สกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก คือ การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การกำหนดเป้าหมายคุณภาพนักเรียน  

และการใชส้ื่อและเทคโนโลย ีดังนัน้ครูควรนำด้านดังกล่าวมาปรับใชใ้นการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต่อไป 

  1.3 จากผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร มีความสัมพันธ์กันทางบวก ดังนัน้ควรมกีารพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงานของครูให้เข้มข้นมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนเพิ่มมากขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาเพ่ือวเิคราะห์องค์ประกอบอ่ืนท่ีมีผลต่อสมรรถนะประจำสายงานของครู เพ่ิมเตมิ 

ในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  2.2 ควรมวีจิัยท่ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะตัวแปรอื่น ๆ ของครูผู้สอนกับประสิทธิผลการจัดการ

เรียนรู้ในโรงเรียน 

  2.3 ควรศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครูและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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