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แนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

Guidelines For School Administration to Healthy Schools 
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บทคดัย่อ  

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพปัญหาแนวทางบริหารโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรนิทร์ 2) จัดทำแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การ 

เป็นโรงเรียนสุขภาวะ 3) ประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครู จำนวน 346 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ผลการปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศ แบบประเมนิ โดยมีค่าอำนาจจำแนกทัง้ฉบับระหว่าง .52 - .92  

และมีความเชื่อม่ัน .99 สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สภาพปัจจุบันการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพปัญหา

การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. การจัดทำแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ โดยการศึกษาแนวปฏบัิตขิอง

สถานศกึษาท่ีเป็นแบบวธีิปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งจำแนกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านผู้เรียนเป็นสุข  

2) ด้านโรงเรียนเป็นสุข 3) ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4) ด้านครอบครัวเป็นสุข และ 5) ด้านชุมชนเป็นสุข 

  3. การประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ มี 5 องค์ประกอบ 60 ตัวช้ีวัด พบว่า 

มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก มคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมคีวามเป็นประโยชน์โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก 

ABSTRACT  

 The purposes of this research are to 1) Study the present condition and problem condition of Guidelines for 

school administration to healthy schools. 2) Make suggestions of guidelines for school administration to healthy 

schools. 3) Guideline for school administration the path process of development for healthy schools. Representative 

sample is principal and teacher 346 people from Multi-stage Sampling. Researching equipment are element 
__________________________________________ 
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questionnaire, interview form best practice, and assessment. Discrimination values from .52-.92, and a reliability of 

.99. Statistic in this research is average and standard deviation. 

 Research result 

  1. On the whole, Guidelines for school administration to healthy schools. There is in medium rank, and 

problem condition of public health school for institution is in high rank. 

  2. Suggestions of Guidelines for school administration to healthy schools. Study form Best practice. By 5 

experts; 1) happiness of student 2) happiness of school has 5 paths. 3) happiness of environment 4) Happiness of 

family and 5) happiness of community.  

  3. Guidelines for school administration to healthy schools. There are 5 experts. Happiness of school has 

4 paths and 60 indicators. Showed that it was suitable as a whole at the medium level. It was possible as a whole 

at the medium level and was benefit as a whole at the medium level. 

Keywords: Healthy Schools, Guidelines for School Administration. 

ภูมหิลงั 

 สุขภาพหรือสุขภาวะ เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิงต่อความเจรญิงอกงามและพัฒนาการทุก ๆ ดา้น 

ในตัวบุคคล ถา้การศกึษาคือความเจรญิงอกงามจรงิ บุคคลจะเจรญิงอกงามไมไ่ด้หากสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ

ของเราไม่สมบูรณ์ ไม่ดหีรือมขีอ้บกพร่อง (สุชาติ โสมประยูร และเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2542, หน้า 3) การพัฒนา

ประเทศจะดีหรือไม่เพยีงใด ย่อมขึน้อยู่กับสุขภาวะหรือสุขภาพท่ีดขีองคนในประเทศเป็นสำคัญ ประเทศท่ีประชากร 

มสีุขภาวะ มีสติปัญญา มคีุณธรรม มีความสามารถในการทำงาน ประกอบอาชพีเลีย้งตัวเองและครอบครัวได้ ไม่ทำร้าย

หรือเบียดเบียนกันย่อมมคีวามสงบสุขและเมื่อบุคคลในชาติมีสุขภาวะดีท้ังทางร่างกาย จิตใจและสังคม ย่อมมี

ความสามารถในการเรียนรู้และสรา้งสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้ด ีอันจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติได้ 

(เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2556, หน้า 4)  

 การปฏรูิปการศึกษาของไทยไดด้ำเนนิการมาเป็นระยะเวลาหลายปี การจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขไม่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ ถ้ามีเพยีงบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตอ้งเข้ามา

มสี่วนร่วม ส่งเสริมในการเรียนรู้ของเด็กซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญของประเทศในอนาคต โรงเรียนจึงมหีนา้ที่เสริมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึน้แก่ผู้เรียน เพื่อบรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะด้าน มีสขุ ซึ่งสขุ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม 

และทางจิตวญิญาณ สุขภาวะเป็นแนวคิดสุขภาพท่ีมีความหมายในเชงิบวก โดยให้ความสำคัญกับพฤติกรรมและกิจกรรม

ของคนซึ่งตอบสนองต่อสุขภาวะของตนเองในทุกมิติอย่างเป็นพลวัตร สามารถปรับตัวอยู่ในสมดุล และบรรลุสุขภาวะ 

ตามศักยภาพท่ีแต่ละคนพงึมไีด ้(สำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549, หน้า 23 - 24) 

 “โรงเรียนสุขภาวะ” เป็นโจทยสำคัญของการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน เนื่องจากทศิทางที่ผ่านมาเรามุ่งพัฒนา

โรงเรียนใหมคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งสร้างนักเรียนเกงท่ีมีความสามารถในการแขงขันและมงุสู่ระบบการศึกษาที่เอา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นตัววัดคุณภาพโรงเรียนและคุณภาพครู มีประเมินต่าง ๆ ยดึผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นหลัก 

จนมองข้ามเจตจำนงทางการศึกษาที่เราตองการ “พลเมอืงท่ีมีความสุขท้ังมิติของกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณ มีวถิีชีวิต

ท่ีเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมท้ังกายภาพและสังคมและมีความสามารถเชงิการแขงขัน

ในเวทีโลกได้อย่างมศีักดิ์ศรี” ซึง่จะเป็นการศึกษาที่สามารถรับมอืความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(มูลนิธิสถาบันวจิัยระบบการศึกษา, 2560) 
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 แนวคิดการพัฒนาสุขภาวะโดยใชโรงเรียนเป็นฐานนั้น ถือวาเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะ

ประชากรวัยเรียนแทบท้ังหมดอยู่ในระบบโรงเรียน ดังนัน้การปลูกฝังเร่ืองสุขภาวะใหเกิดขึ้นกับผู้เรียน จะช่วยหล่อหลอม

เยาวชนใหเป็นบุคคลที่มสีุขภาวะเมื่อเตบิโตขึ้น ดังนั้นจึงตองมีการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนใหสามารถ

บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสร้างสุขภาวะแกผู้เรียนได้ (ประวิต เอราวรรณ, 2547) 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์มกีารดำเนนิการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วย

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามหลักการ 4 หลกัการและกระบวนการ 6 ขั้นตอน โดยใชโ้ครงงานมาเป็นเครื่องมือในการ

สร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาตามปัญหาสุขภาวะท่ีแต่ละสถานศกึษาสำรวจได้และมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด  

10 ด้าน ของ สสส. จำนวน 520 โครงงาน เพื่อส่งผลให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลง ได้แก ่การสูบบุหร่ี การดื่มสุรา 

การเสี่ยงต่อการตัง้ครรภ์ ภาวะนำ้หนักเกิน อุบัตเิหตุทางกาย และมีผลลัพธ์ให้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมขึน้ ได้แก ่ 

การบริโภคผักและผลไม ้กจิกรรมทางกาย ความสุขในการดำรงชีวิต การมีครอบครัวอบอุ่น และการมีส่วนร่วมในชุมชน  

 ดังนัน้จึงจำเป็นต้องมกีารเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีสร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียนได้ กลา่วคือ โรงเรียนต้องมเีป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข องค์กรเป็นสุข 

สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุขและชุมชนเป็นสุข โดยการปรับสภาพแวดลอ้ม ลดปัจจัยเสี่ยง จัดโครงสร้าง  

และระบบต่าง ๆ ใหโ้รงเรียน สภาพแวดลอ้มครอบครัวและชุมชนเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 

ท้ังดา้นกาย ใจ สังคม จิตวญิญาณและปัญญา โดยให้อิสระโรงเรียนได้คิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากหน้างาน 

ของตัวเองจนเป็นวถิีโรงเรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในโรงเรียนตัวเองตามบริบทแต่ละโรงเรียน 

 จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ยังมโีรงเรียน 

ท่ีเข้าร่วมโรงเรียนสุขภาวะเป็นจำนวนน้อย ทำให้ผู้ศึกษาค้นควา้ซึ่งเป็นครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ มีความสนใจศึกษา ถึงสภาพปัจจบัุนและสภาพปัญหาของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรนิทร์ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปจจุบันและสภาพปัญหาของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสุรินทร์ 

ควรเป็นอย่างไร 

 3. ผลการประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และสภาพปัญหาของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

 2. เพื่อจัดทำแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ 
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 3. เพื่อประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ ผู้บริหารและครใูนสถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ จำนวนโรงเรียน 85 โรงเรียน รวมประชากร ท้ังสิ้น 3,481 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

โดยการเทียบจำนวนประชากรท้ังหมด จากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) 

ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 346 คน และใชเ้ทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล  

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหาของการบรหิารโรงเรียนสู่การเปน็โรงเรียน 

สุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 

   1. เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

    ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพตำแหน่ง ขนาดสถานศกึษา 

    ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ  

    ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ มีลักษณะเป็นแบบคำถามปลายเปิด (Open End Question)  

องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ 

  1. ผู้เรียนเป็นสุข 

  2. โรงเรียนเป็นสุข 

  3. สภาพแวดลอมเป็นสุข 

  4. ครอบครัวเป็นสุข 

  5. ชุมชนเป็นสุข 

 

แนวทางการบรหิารโรงเรียน 

สู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

 

แนวปฏบิัตขิองสถานศึกษาที่เป็นแบบวธิี

ปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 

  1. โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา  

  2. โรงเรียนบัวเชดวทิยา  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 12 ฉบับท่ี 45 ตุลาคม - ธันวาคม 2566 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 12(45) October - December 2023 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

55 

  ระยะที่ 2 การจัดทำแนวการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาแนวการบริหารโรงเรียนสู่การเป็น

โรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรนิทร์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

    ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลท่ัวไปของสถานศกึษา 

    ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์เป็นขอ้คําถามให้ตอบบรรยายตามความเข้าใจ จำนวน 12 ข้อ 

    ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ มลีักษณะเป็นแบบคำถามปลายเปิด (Open End Question) 

  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการบรหิารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   แบบประเมินแนวทางทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธีิของลิเคิร์ท 

(Likert Type) 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหาของการบรหิารโรงเรียนสู่การเปน็โรงเรียน 

สุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุินทร์ 

   1. ขอหนังสอืแนะนําตัวผู้วจิัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห ์

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

   2. ส่งหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์  

เพื่อออกหนังสอืขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   3. จากนั้นผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งหนังสือขอความร่วมมือและแบบสอบถามไปยัง

ผู้บริหารและครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 346 ฉบับ เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามออนไลน์ 

(Google Form) จำนวน 322 ฉบับ และเก็บด้วยตัวเอง จำนวน 24 ฉบับ พรอ้มท้ังกำหนดวัน เวลา ในการเก็บขอ้มูล 

ของแบบสอบถาม 

   4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อนําไปวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป 

  ระยะที่ 2 การจัดทำแนวการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   1. ขอหนังสอืแนะนําตัวผู้วจิัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห ์

   2. ในการศึกษาแนวปฏบัิตขิองสถานศึกษาที่เป็นแบบวธีิปฏิบัตท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice) 

   2. ส่งหนังสอืขออนุญาตต่อโรงเรียนท่ีจะทำการการศึกษาแนวปฏบัิตขิองสถานศึกษาที่เป็นแบบวธีิปฏบัิติ

ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อออกหนังสอืขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   3. จากนั้นผู้วิจัยดำเนินการศึกษาแนวปฏบัิตขิองสถานศึกษาที่เป็นแบบวธีิปฏิบัตท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice)  

   4. นำแบบศกึษาแนวปฏบัิตขิองสถานศกึษาท่ีเป็นแบบวธีิปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มาตรวจสอบ

ความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อนําไปวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการบรหิารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 
   1. ขอหนังสอืแนะนําตัวผู้วจิัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การ

เป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ 

   2. จากนั้นผู้วิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยย่ืนหนังสอืแนะนําตัวผู้วจิัยต่อผู้เชี่ยวชาญ

จำนวน 5 คน และได้รับแบบประเมินกลับมาจำนวน 5 ฉบับ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  1. สถิตท่ีิใช ้ได้แก่ ค่าความถี ่คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Arithmetic Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และใชเ้กณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลีย่ 

  2. สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพเครื่องมือวิจัย ได้แก ่ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม และค่าความเชื่อม่ัน 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 

สรุปผลการวิจัย  

 การวจิัยเร่ืองแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายได้ดังนี ้

  1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับปานกลาง   

(X  = 2.52, S.D. = 0.64) สภาพปัญหาโดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก (X  = 4.01, S.D.= 0.52) ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็น  

           โรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ โดยรวมและรายด้าน 
 

องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ 

สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏบัิต ิ X  S.D. 
ระดับ 

ปัญหา 

  1. ด้านผู้เรียนเป็นสุข 

  2. ด้านโรงเรียนเป็นสุข 

  3. ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

  4. ด้านครอบครัวเป็นสุข 

  5. ด้านชุมชนเป็นสุข 

2.69 

2.55 

2.38 

2.27 

2.57 

0.61 

0.67 

0.78 

0.69 

0.75 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อย 

ปานกลาง 

3.80 

4.03 

4.06 

4.11 

4.04 

0.53 

0.60 

0.56 

0.62 

0.62 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 2.52 0.64 ปานกลาง 4.01 0.52 มาก 

  2. การจัดทำแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ โดยการศึกษาแนวปฏบัิตขิอง

สถานศกึษาท่ีเป็นแบบวธีิปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งจำแนกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านผู้เรียนเป็นสุข  

2) ด้านโรงเรียนเป็นสุข 3) ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4) ด้านครอบครัวเป็นสุข และ 5) ด้านชุมชนเป็นสุข 
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  3. การประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ มี 5 องค์ประกอบ 60 ตัวช้ีวัด พบว่า 

มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.36, S.D. = 0.70) มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.44, 

S.D. = 0.66) และมีความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.50, S.D. = 0.65) ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ 

            แนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์   

            โดยผู้เชี่ยวชาญโดยรวม 

อภปิรายผลการวิจัย  

 การวจิัยเร่ืองแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ สามารถนำสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยมาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบันของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า มกีารปฏบัิตอิยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์มกีารสร้างเครอืข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน จำนวน 222 เครอืข่าย โดยสถานศกึษา 

มคีวามสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างครู นกัเรียน/นักศกึษา ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน  

ซึ่งผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาได้สร้างความรู้ ความเข้าใจให้เกิดการมสี่วนร่วมให้แก่ผู้ปกครอง 

ครอบครัว และชุมชน ด้วยวิธีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน/นักศกึษา ประชุมร่วมกับชุมชน เสยีงตามสาย การเข้าร่วม 

ในกิจกรรมนเิทศติดตามของนิเทศอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกับสถานศกึษาและชุมชนในโอกาสต่าง ๆ  

ตามศักยภาพและความพร้อม และเข้ามามสี่วนร่วมในการเลีย้งดู ช่วยเหลอืเกือ้กูล ฝึกอุปนสิัยท่ีด ีและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการเสริมสร้างสุขภาวะให้นักเรียน/นักศกึษาเวลาอยู่ท่ีบ้านอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของประวิตร  

เอราวรรณ์ (2547ก, หน้า 44 - 46) ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดการ และกระบวนการเรียนรู้

ด้านสุขภาวะในโรงเรียนและไดอ้ธิบายว่าดา้นคนมสีุขภาวะ พบว่าคุณลักษณะของคนท่ีมีสุขภาวะดังนี้ 1) เป็นผู้ท่ีมีทักษะ

ทางวิชาการหรือมศีักยภาพในการเรียนรู้ 2) ตอ้งมีทักษะชีวิตหรือความสามารถเชิงจิตวทิยาสังคมในการปรับตัวเข้ากับคน

อื่น ๆ และสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม 3) มทัีกษะสุขภาพคือ การปฏบัิตตินให้มีสุขภาพดีเข้าใจพฒันาการทางร่างกาย 

และทางเพศของชายหญงิ และรู้เท่าทันข้อมูล ข่าวสารหรือการโฆษณาในสังคม 4) ตอ้งเป็นผู้มสีิทธิและได้รับการปฏบัิติ 

อย่างเสมอภาค ทัง้การอยู่รอด ปลอดภัย ได้รับการปกปอ้งคุม้ครอง ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีได้รับ 

ผลกระทบและมีความเท่าเทียมทางเพศ 5) มีจิตสํานึกการอนุรักษ์ มคี่านิยมในการบริโภค และวถิีชีวิตท่ีเป็นมติร 

กับธรรมชาติ 6) การเป็นคนมีคุณธรรมจรยิธรรม 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

X  S.D. 
แปล

ความ X  S.D. 
แปล

ความ X  S.D. 
แปล

ความ 

1 ดา้นผู้เรยีนเป็นสุข 4.49 0.71 มาก 4.51 0.67 มากที่สุด 4.54 0.63 มากที่สุด 

2 ดา้นโรงเรยีนเป็นสุข 4.47 0.74 มาก 4.47 0.74 มาก 4.50 0.69 มาก 

3 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4.20 0.64 มาก 4.37 0.64 มาก 4.43 0.70 มาก 

4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข 4.27 0.71 มาก 4.33 0.61 มาก 4.50 0.61 มาก 

5 ดา้นชุมชนเป็นสุข 4.28 0.72 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 4.56 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.36 0.70 มาก 4.44 0.66 มาก 4.50 0.65 มาก 
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   1.2 สภาพปัญหาของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่ามีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจากมีสิ่งแวดลอ้มท่ีไม่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอน การขับเคลื่อนโครงการในสถานศกึษาท่ีมีขนาดใหญ่ จำนวนครู บุคลากรและนักเรียน จำนวนมากและมี

ท่ีมาจากหลากหลายชุมชนและอำเภอ กระบวนการมีส่วนร่วมค่อนขา้งซับซ้อน มีช่องว่างระหว่างสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

และชุมชน สอดคลอ้งกับงานวจิยัของวซีานา อับดุลเลาะ และวฒุชิัย เนียมเทศ (2563, หน้า 227) พบว่า ยุคศตวรรษท่ี 21 

ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง กล่าวได้ว่าเป็นศตวรรษท่ีมีการขยายตัวทางเทคโนโลยอีุตสาหกรรมมากที่สุด การขยายตัว

และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยดีังกล่าวมีผลทำให้สังคมโลกตา่งก็ต้องปรับตัว เพื่อให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว การศกึษาถือเป็นรากฐานสำคญัในการเตรียมประชากรให้พร้อมท่ีจะเผชญิกับการเปลี่ยนแปลง

เพื่อท่ีจะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข การศึกษาในยุคปัจจุบันมคีวามจำเป็นจะต้องสง่เสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

มทัีกษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งองค์ประกอบหนึ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนให้ประสบ

ความสำเร็จได้ คือ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสม มีการจัดท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

  2. การจัดทำแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์และการศกึษาแนวปฏบัิตขิองสถานศึกษาที่เป็นแบบวธีิปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อนำ 

แนวทางการบริหารมาพัฒนาโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนสุขภาวะ พบว่า ประกอบไปด้วย 5 ดา้น ได้แก่ 1) ด้านผู้เรียนเป็นสุข  

2) ด้านโรงเรียนเป็นสุข 3) ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4) ด้านครอบครัวเป็นสุข และ 5) ด้านชุมชนเป็นสุข ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของประวิต เอราวรรณ์ (2547ก, หนา้ 44 - 46) ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดการและ 

กระบวนการเรียนรู้ดา้นสุขภาวะในโรงเรียนและได้อธิบายว่าดา้นคนมีสุขภาวะ พบว่าคณุลักษณะของคนท่ีมีสุขภาวะดังนี ้ 

1) เป็นผู้ท่ีมีทักษะทางวิชาการหรือมศีักยภาพในการเรียนรู้ 2) ต้องมีทักษะชีวิตหรือความสามารถเชงิจิตวิทยาสังคมในการ

ปรับตัวเข้ากับคนอื่น ๆ และสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม เพื่อให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอด 3) มีทักษะสุขภาพคือ 

การปฏบัิตตินให้มีสุขภาพดี เข้าใจพัฒนาการทางร่างกายและทางเพศของชายหญงิ และรูเ้ท่าทันข้อมูลข่าวสารหรือการ

โฆษณาในสังคม 4) ต้องเป็นผู้มสีิทธิและได้รับการปฏบัิตอิย่างเสมอภาค ทัง้การอยู่รอดปลอดภัย ได้รับการปกปอ้ง

คุ้มครอง ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีได้รับผลกระทบและีความเท่าเทียมทางเพศ 5) มีจิตสำนกึการอนุรักษ์  

มคี่านิยมในการบริโภค และวิถชีวีติท่ีเป็นมติรกับธรรมชาติ 6) การเป็นคนมีคุณธรรมจรยิธรรม สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของคมสัน ณ รังส ีและคณะ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงาน 

เป็นฐานร่วมกับแนวคิดจิตศกึษาของครูโรงเรียนประณีตวิทยา พบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย

โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคดิจิตศึกษาของครู โรงเรียนประณีตวิทยาคม ผู้วิจัยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยได้

ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสำคญัเพื่อเป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนดว้ยโครงงานเป็นฐาน

ร่วมกับแนวคิดจิตศกึษาของครูโรงเรียนประณีตวิทยาคม 4 แนวคิด ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงานเป็นฐาน 

การจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิดจติศึกษา หลักสูตรบูรณาการ และ กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรพล พิมพ์สอน และคณะ (2557, หนา้ 56 - 77) ได้ศึกษาเร่ืองกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 41 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการพัฒนา

สภาพแวดลอ้มเป็นสุขน้ัน โรงเรียนต้องสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 คือมแีหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยท่ีีทันสมัยและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของปรัชญาภรณ์  

โปทา (2555, หน้า 147) ได้ทำการวิจัยเร่ือง โรงเรียนวถิีชุมชนท้องถิ่นกับการเสริมสร้างสุขภาวะเพื่อศกึษากระบวนการ 

ส่งเสริมสุขภาวะโรงเรียนวถิีชุมชนท้องถิ่น ผลการวจิัย พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาตะแบก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผู้ปกครองและคนในชุมชนในโรงเรียนบ้านเขาตะแบก เขา้ใจและเห็นถึงความสำคัญของ 
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การศึกษา การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชนโดยเฉพาะผู้ปกครอง 
ตอ้งอาศัยกระบวนการการมสี่วนร่วม 

  3. การประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสุรินทร์ พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก มคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมคีวาม

เป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากจังหวัดสุรินทร์ คณะกรรมการจัดการศกึษาเชงิพื้นท่ีจังหวัด

สุรินทร์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดสุรินทร์มคีวามตอ้งการขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาวะ 

ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมอันพงึประสงค์ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบัิตตินตาม

พฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวก ครอบครัวและชุมชนมบีทบาทในการมสี่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะของนักเรียน/นักศกึษา

ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของอังคนันท์ เทพอำนวย และดวงเนตร ธรรมกุล (2563, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง การประเมินโรงเรียนสุขภาวะของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 2 พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.51, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า ด้านชุมชนเป็นสุขมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านผู้เรียนเป็นสุข ด้านโรงเรียนเป็นสุข ด้านสภาพแวดลอ้ม 

เป็นสุข และด้านครอบครัวเป็นสุข ตามลำดับ (M = 4.56, 4.56,4.56, 4.45, และ 4.44, S.D. = 0.45, 0.27, 0.40, 0.37,  

และ 0.51)  

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัย พบว่าสภาพปัจจุบันของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นผู้เรียนเป็นสุข พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย 

มากสุด คือ ผู้เรียนมทัีกษะทางวิชาการ ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ควรให้ความสำคัญ 

และใชแ้นวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะจากการวิจัยไปพัฒนาด้านดังกลา่วต่อไป 

  1.2 จากผลการวิจัย พบว่าสภาพปัญหาของแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นครอบครัวเป็นสุข ดังนัน้สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์ ควรให้ความสำคัญและใชแ้นวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ

จากการวจิัยไปพัฒนาด้านดังกล่าว และควรทำอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มกีารพัฒนาท่ีย่ังยนืต่อไป 

  1.3 แนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ท่ีพัฒนาขั้นในคร้ังนีเ้ป็นแนวทางในภาพรวม  

จึงควรมกีารวจิัยเพื่อรูปแบบแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะให้สามารถนำไปสู่การปฏบัิติ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนได้ 

  1.4 การประเมินแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ควรมกีารประเมินให้ครอบคลุม 

ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารดำเนนิกิจกรรมโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี เพื่อให้ครอบคลุมดา้นอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ  

  2.2 ควรมกีารเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมในลักษณะตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารโรงเรียน 

สู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
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  2.3 ควรมกีารวจิัยเร่ืองแนวทางการบริหารโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาและสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสังกัดอืน่ 
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