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ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

Administrative Factors Affecting the Effectiveness of School Administration in the Charity Schools in 

Buddhist Temples in the Northeastern Region 3 under the Office of the Private Education Commission 
พระมหาทรงพล พลธโร1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์2 ดร.สุมัทนา หาญสุรย์ิ3 

PhramahaSongphon Pharatharo1 Assoc. Prof. Dr.Watana Suwannatrai2 Dr.Sumattana Hansuri3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหาร

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย มจีำนวน 254 คน จำแนกเป็น 

ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 18 คน รองผู้อำนวยการ 36 คน และครูผู้สอน จำนวน 200 คน ประจำปกีารศึกษา 2565 

รวมท้ังสิ้น 254 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ม ี2 ด้าน คอืดา้นท่ี 1 ปัจจัยการบริหาร มีคา่ความเช่ือมั่น .898  

ด้านท่ี 2 ประสิทธิผลของโรงเรียน มีค่าความเชื่อม่ัน .948 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการวเิคราะห์ One-Way ANOVA ใชค้่าสหสมัพันธ์อย่างง่ายของ 

เพยีร์สัน (Pearson’s product-moment correlation) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคณูแต่ละขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. ปัจจัยการบริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  3. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพดำรงตำแหน่ง  

โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน 

  4. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน  

  5. ปัจจัยการบริหาร จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ส่วนประสิทธิผลโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

_______________________________________________ 

คำสำคัญ: ปัจจัยการบรหิาร  ประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียนการกุศล 
1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1Master of Education Educational Administration Program Sakon Nakhon Rajabhat University 
2,3อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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*ผู้ตดิต่อ, อีเมล์: พระมหาทรงพล พลธโร, chongpon74@gmail.com 

รับเมื่อ 3 มีนาคม 2566 แห้ไข 17 เมษายน 2566 ตอบรับ 19 เมษายน 2566 
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  6. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก  

มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ ที่ระดับปานกลาง (Rxy = .510) 

  7. ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน ที่นำมาวิเคราะห์ จำนวน 5 ด้าน พบว่า  

มจีำนวน 2 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 คือ  

ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ โดยมีค่าอำนาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน  

โดยรวม ได้ร้อยละ 25.40 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ เท่ากับ ±.47313  

  8. ปัจจัยการบริหารท่ีควรได้รับการพัฒนา จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ  

โดยผู้บริหารควรจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม ที่เอื้อต่อการปฏบัิตงิานของบุคลากร 2) ด้านการพัฒนาบุคลากร  

โดยครูและพระผู้สอน ควรได้รับการพัฒนาเพื่อให้มคีุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคลอ้งและทันกับ 

การเปลี่ยนแปลง ทัง้ทางด้านเทคนิค วิธีการ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research aimed to examine, compare, determine the relationship, and identify the 

predictive power of administrative factors affecting the effectiveness of school administration in the Charity Schools in 

Buddhist Temples in the Northeastern Region 3 under the Office of the Private Education Commission. The sample, 

obtained through multi-stage random sampling, consisted of 254 participants, including 18 school directors, 36 

deputy directors, and 200 teachers in the academic year 2022. The research instrument for data collection was a 

set of rating scale questionnaires comprising two aspects: Aspect 1-administrative factors with the reliability of .898, 

and Aspect 2- the effectiveness of school administration with the reliability of .948. The statistics for data analysis 

were percentage, mean, and standard deviation. The hypothesis was tested through One-Way ANOVA, Pearson’s 

product-moment correlation coefficient, and Stepwise multiple regression analysis. 

The findings were as follows: 

  1. The administrative factors were overall at a high level. 

  2. The effectiveness of school administration was overall at a high level. 

  3. The administrative factors and the effectiveness of school administration, classified by positions, 

showed no differences overall and in each aspect. 

  4. The administrative factors and the effectiveness of school administration, classified by school sizes, 

showed no differences overall and in each aspect. 

  5. The administrative factors classified by work experience were significantly different at the .05 level of 

significance, whereas the effectiveness of school administration showed no differences overall or in each aspect. 

  6. The relationship between administrative factors and the effectiveness of school administration had a 

positive correlation at the .01 level of significance with a medium level (rxy = .510). 

  7. The five aspects of administrative factors affecting the effectiveness of school administration were 

analyzed. Two aspects could predict the effectiveness of school administration at the .01 level of significance, namely 

personnel development, organizational atmosphere and culture with the predictive power of 25.40 percent and the 

standard error of estimate of ±.47313. 
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  8. Guidelines for developing administrative factors affecting the effectiveness of school administration in 

the Charity Schools in Buddhist Temples consisted of two aspects, namely the organizational atmosphere and 

culture, and personnel development. 

Keywords: Administrative Factors, Effectiveness of School Administration, Charity Schools  

ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นสทิธิขัน้พืน้ฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มคีวามเจรญิ 

งอกงามทุกด้าน จากพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 

ระบุว่านอกเหนอืจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน สถาบันศาสนา  

มสีิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และมาตรา 58 ระบุว่าใหม้กีารระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ  

ท้ังจากรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถาบันสังคมอืน่มาใช้ในการจัดการศึกษา 

(กระทรวงศึกษาธกิาร,พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หนา้ 4)  

 ปัจจัยการบริหารเป็นองค์ประกอบท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาโดยผู้บริหารจะตอ้งนำ

ทรัพยากรทางการบริหารมาประกอบกันตามกระบวนการบริหารตามศาสตร์และศลิป์ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยนำเข้า ท่ีสำคัญ ได้แก่ คน แรงงาน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีดนิสิ่งก่อสร้าง  

(พระครูสังฆรักษ์ไชยรัตน์ ชยรตโน, 2558, หนา้ 320 - 321) ซึง่ปัจจัยทางการบริหารเป็นสิ่งท่ีจะมาสนับสนุน 

การดำเนนิงานทางการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน ที่จะทำใหก้ารดำเนนิงานของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

อย่างมีประสิทธิผล (ยุวดี ประทุม, 2559, หนา้ 167)  

 ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเป็นลักษณะของความสามารถของโรงเรียน ในการทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว ้โดยเฉพาะในสมัยยุคโลกาภวิัตน์ท่ีมีการ เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งประสิทธิผลในระดับสถานศกึษา

ตามคู่มอืการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนติบุิคคล กระทรวงศึกษาธกิาร คือคุณภาพของงานท้ัง 

4 ฝ่าย อันไดแ้ก่ 1) ด้านการบริหารงานวชิาการ 2) ด้านการบริหารงานงประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล  

และ 4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2556, หน้า 39 - 113) นั้นเกิดจากผลสำเร็จของการบริหาร 

ของผู้บริหารให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด โดยใชทรัพยากรให้คุ้มค่า และเกดิประโยชนสูงสุด  

 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เดิมใชช้ื่อว่าโรงเรียนราษฎร์ของวัด เกิดขึน้ตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธกิารว่าดว้ยโรงเรียนราษฎร์ของวัด ปพีุทธศักราช 2488 การจัดการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 เป็นการรวมกลุ่มของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

จำนวน 7 จังหวัด จากสภาพปัญหาการบริหารจัดการของสถานศึกษาเอกชนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน 

พระพุทธศาสนา พบว่า ด้านการบริหารการจัดการสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา อาทิ งบประมาณที่ได้รับจากการ 

สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่เพยีงพอต่อความต้องการ (ณชิกมล คำคนซื่อ, 2562, 

หนา้ 56) จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยในฐานะพระภิกษุ ซึ่งเป็นครูผู้สอนและบุคลากรของโรงเรียน มีความสนใจที่จะศกึษา

ทำการวจิัยเร่ือง ”ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยผลของการวจิัยคร้ังนี ้

จะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่

มาตรฐานสากลได้ ในอนาคตตอ่ไป 
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คำถามของการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของผูอ้ำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอนอยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคดิเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน  

อยู่ในระดับใด 

 3. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของ

ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 4. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 5. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกัน  

แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 6. ปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน มคีวามสัมพันธ์กันหรือไม่อย่างไร 

 7. ปัจจัยการบริหารด้านใดบ้างท่ีมีอำนาจในการพยากรณ์ต่อความมปีระสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน 

 8. แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ  

และครูผู้สอน 

 2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ  

และครูผู้สอน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของ

ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ที่แตกตา่งกัน 
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 4. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ที่แตกต่างกัน 

 5. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็น 

ของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ทีแ่ตกต่างกัน 

 6. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน 

 7. เพื่อศึกษาอำนาจพยากรณ์ปัจจัยการบริหารท่ีมีอำนาจพยากรณ์ต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอน 

 8. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศล 

ของวัดในพระพุทธศาสนา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เขต 3 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยจึงสรุป

เป็นกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังภาพประกอบ  

               ตัวแปรอสิระ                                             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กอบแนวคิดการวจิัย 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

  1. ผู้อำนวยการ   2. รองผู้อำนวยการ   

  2. ครผูู้สอน 

ขนาดโรงเรียน 

  1. ขนาดเล็ก   2. ขนาดกลาง  

  3. ขนาดใหญ่  

ประสบการณ์ในการปฏบิัตงิาน 

  1. นอ้ยกว่า 5 ปี  2. 5-10 ปี  

  3. มากกวา่ 10 ปี 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศล 

ของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประสิทธิผลโรงเรียน 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 

2. ด้านการบริหารงบประมาณ 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

4. ด้านการบริหารท่ัวไป 

ปัจจัยการบรหิาร 

1. บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

2. เทคโนโลยสีารสนเทศ  3. ภาวะผู้นำ 

4. การพัฒนาบุคลากร    5. งบประมาณ 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการและครูผูส้อนของโรงเรียน

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ข้อมูล ณ ปีการศกึษา 2565 จำนวน ทัง้สิน้ 739 คน จำแนกเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน 18 คน  

รองผู้อำนวยการ 72 คน และครูผู้สอนจำนวน 649 คน จากทั้งหมด 18 โรงเรียน (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ข้อมูลทางสถติ ิในปีการศึกษา 2565) 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการและครูผู้สอนโรงเรียน 

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

เอกชน ปกีารศึกษา 2565 การ กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชต้ารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970, pp. 607 - 610, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ไดก้ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 254 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยคร้ังนี ้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับตามวธีิของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการและครูผู้สอน 

ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี 2 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านบรรยากาศ

และวัฒนธรรมองค์การ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นภาวะผูน้ำด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านงบประมาณ 

เป็นแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale)  5 ระดับ มีคา่อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.334 - .833  

และค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.898 

   ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วย ประสิทธิผลด้านบริหารวชิาการ 

ประสิทธิผลด้านงบประมาณ ประสิทธิผลด้านบริหารงานบุคคล และประสิทธิผลด้านบริหารท่ัวไป เป็นแบบสอบถาม 

ตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .515 - .904 และค่าความเชื่อม่ัน  

เท่ากับ 0.948 

 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

  การเก็บรวมรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลท้ังส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ดำเนนิการส่ง-รับแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง รวมท้ังสิ้น 254 ฉบับ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ใชค้่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบเอฟ  

(F-test) แบบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการหาคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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  ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนา ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนาตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  โดยพิจารณาปัจจัยการบริหารด้านท่ีมีอำนาจพยากรณ์ต่อประสิทธิผลโรงเรียน แลว้นำดา้นดังกล่าวไปสร้าง

แบบสัมภาษณ์นำไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

สรุปผลการวิจัย  

 1. ปัจจัยการบริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 3. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพดำรงตำแหน่ง โดยรวมและ 

รายดา้นไม่แตกต่างกัน 

 4. ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน  

 5. ปัจจัยการบริหาร จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 ส่วนประสิทธิผลโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 

 6. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก  

มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยมีความสัมพันธ์ ที่ระดับปานกลาง (Rxy = .510) 

 7. ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน ที่นำมาวิเคราะห์ จำนวน 5 ด้าน พบว่า มี จำนวน  

2 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนา

บุคลากร ด้านบรรยากาศและวฒันธรรมองค์การ โดยมีค่าอำนาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวม ได้ร้อยละ 

25.40 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ์เท่ากับ ±.47313  

 8. ปัจจัยการบริหารท่ีควรได้รับการพัฒนา จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ  

โดยผู้บริหารควรจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม ที่เอื้อต่อการปฏบัิตงิานของบุคลากร 2) ด้านการพัฒนาบุคลากร  

โดยครูและพระผู้สอน ควรได้รับการพัฒนาเพื่อให้มคีุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคลอ้งและทันกับการ

เปลี่ยนแปลง ทัง้ทางด้านเทคนิค วธีิการ  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 มุ่งพัฒนาความเป็นเลิศเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 

โดยผนวก เอาค่านยิม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช ้ปัจจัยการบริหารจึงมคีวามจำเป็นเพื่อจะส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนและโดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายสู่การปฏบัิตเินื่องจากการบริหารสถานศกึษาจะต้องสอดคล้อง

กับนโยบาย การจัดโครงสร้างองค์การเพื่อส่งผลต่อผลการบริหารสถานศกึษาและคำนึงถงึสภาพแวดล้อมชุมชนและ

ท้องถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ เจนภพ ชาไมล์ (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง ปัจจัย ทางการบริหาร 

ท่ีส่งผลต่อการนเิทศภายในของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยทางการบริหารของ โรงเรียนและการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
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 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 มกีารจัดระบบงานได้อย่างชัดเจน  

มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อการบริหารท่ีเพยีงพอและยังได้รับความร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่นในการแสวงหาทรัพยากร 

เพื่อการบริหาร ตลอดจนการมรีะบบการประกันคุณภาพ และการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ทำให้โรงเรียนมกีารพัฒนา 

ในทุก ๆ ดา้น จึงทำให้เกิดประสิทธิผลในการบริหารงานทุกด้าน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ วราภรณ์ เนาเพ็ชร (2558, 

ทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประทุมธานี เขต 1 พบว่า ระดับประสิทธิผลสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประทุมธานี เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายดา้น  

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหาร ครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยการบริหาร 

และประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  

ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนอาจจะมกีารปฏบัิตงิานไปดว้ยกัน  

ตามแผนงานหรือนโยบายท่ีต้ังไว ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมรินทกาล พัฒนทรัพย์พศิาล (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำ 

การวจิัยเร่ืองปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

พบว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิานหรือการดำรงตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกตา่งกัน  

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหาร ครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยการบริหาร 

และประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐานการวจิัยท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าความสำเร็จที่เกิดจากปัจจัยการบริหารงานโรงเรียนเกิดจากความร่วมมือ

หลายฝ่ายเพื่อพัฒนางานให้ประสบความสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ จึงทำใหค้วามคิดเห็นผู้บริหารสถานศกึษา  

รองผู้บริหาร ครูผู้สอน ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยภาพรวม มคีวามคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ ณัฐดนัย วงษาเนาว ์(2564, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า เปรียบเทียบ

ปัจจัยการบริหารตามความคิดเห็นผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้งานวิชาการ ครูผู้สอน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จำแนกตาม และขนาดโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน 

 5. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหาร ครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยการบริหาร 

และประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ด้านปัจจัยการบริหาร โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ 

ในการทำงาน 5 - 10 ปี มีความเห็นน้อยกว่าผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในการทำงาน 

มากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน

และครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน 5 - 10 ปี ซึ่งเป็นบุคคลที่เข้ามาสู่ตำแหน่งดังกล่าวไม่นาน มองว่าปัจจุบัน 

มปัีจจัยบริหารงานไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นำ หน่วยงานมกีารพัฒนาบุคลากรรวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และทรัพยากรทางการศกึษามากกวา่ที่ตนเองคาดหวัง รวมถึงผู้บริหารและครผูู้สอนท่ีมีประสบการณ์มากกว่า  

10 ปี ก็มองปัจจัยการบริหารดังกล่าวในลักษณะเปรียบเทียบกับสภาพของปัจจัยท่ีเป็นมาในอดตีว่าสูงกว่าเดิม  
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทรีกร วรรณรส (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง ปัจจัยทางการบริหารท่ีสงผล  

ต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดอุดรธานี ผลการวจิัยพบวา 

ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนเอกชน ที่มปีระสบการณในการ

ปฏบัิตงิานต่างกัน โดยภาพรวม มคีวามแตกต่างกัน อย่างมนีัยสาํคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ส่วนประสิทธิผลโดยรวม 

และรายดา้นไม่แตกตา่งกัน ไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้  

 6. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหาร ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวม  

(Rxy = .510) สัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็น

เพราะผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมคีวามเข้าใจและมีความคิดเห็นว่าปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์กันทางบวก เพราะตามหลักการบริหารสถานศกึษา จะต้องบริหารทรัพยากรและมรีะบบการบริหารจัดการ 

ท่ีด ีจัดเป็นปัจจัยการบริหารท่ีสำคัญสู่ประสิทธิผลของโรงเรียนท้ัง 4 ฝ่าย คือ การบริหารงานวชิาการ การบริหาร 

งานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วมิาลย์ ลทีอง  

(2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลโรงเรียน โดยรวมพบว่ามีความสัมพันธ์ 

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 7. ตัวแปรปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่นำมาวิเคราะห์ จำนวน 5 ด้าน 

พบว่า มีจำนวน 2 ดา้น ที่สามารถพยากรณ์ ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมได้อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่ง สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มท่ีอยู่ในบริเวณโรงเรียน  

โดยโรงเรียนการกุศลนัน้ เป็นโรงเรียนท่ีเกิดขึ้นจากวัด ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์ มีเป้าหมายหลัก คือการศึกษา

สงเคราะห์ มีการเอื้อประโยชน์กันท้ังวัดและโรงเรียนในการมสีว่นร่วมกันในการจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรให้เนน้

ทางด้านวชิาการและด้านคุณธรรมควบคู่กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญเพชร พลวงค์ (2564, บทคัดย่อ) ได้ทำการ

วจิัยเร่ือง ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

ขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยการบริหารโรงเรียนท่ีสามารถพยากรณ์

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 คือ ด้านวัฒนธรรมองค์การ (X7) ด้านการพัฒนา

บุคลากร (X2) ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (X3) ด้านภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X1) และด้านงบประมาณที่ใชใ้นการ

บริหารงาน (X5) โดยอำนาจพยากรณ์ได้ร้อยละ 92.8 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 

±.09251   

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัย พบว่า ปัจจยัท่ีมีอำนาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีจำนวน  

2 ด้านท่ีมีอำนาจพยากรณ์ท่ีดท่ีีสุด คือ ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ ผู้บริหารจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  
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ท่ีเอื้อต่อการปฏบัิตงิานของบุคลากรโดยม ีวัสด ุอุปกรณ์ สื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากร 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ครูและพระผู้สอน ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

สอดคล้องและทันกับการเปลี่ยนแปลง ทัง้ทางด้านเทคนิค วิธีการ รวมถึงการศกึษาดูงานของนกัเรียน หรือครูผู้สอน  

เพื่อจะได้พัฒนาให้เกิดความรู้ความสามารถเพ่ิมขึน้   

  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหาร และครูผู้สอน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนัน้ผู้บริหารควรส่งเสริมปัจจัย 

การบริหารในทุก ๆ ดา้น 

 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรมกีารศึกษาปัจจัยการบริหารรายดา้นท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนไปทำการวจิัยในรูปแบบของการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อแกปั้ญหาและพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เขต 3 สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

และพื้นท่ีอ่ืน ๆ ต่อไป 
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