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ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

Needs Assessment and Guidelines for Developing the Effectiveness of Supply Administration in Schools 

Under Bueng Kan Primary Educational Service Area Office 
ว่าที่ร้อยตรีทัดชัย วงค์คำจันทร์1 ดร.สุมัทนา หาญสุรย์ิ2 ดร.รัชฎาพร งอยภูธร3 

Acting Sub Lt. Thatchai Wongkhamjan1 Dr.Sumattana Hansuti2 Dr.Ratchadaporn Ngoipoothon3 

บทคดัย่อ 

 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ความตอ้งการจำเป็นและหา

แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน กลุ่มตวัอย่าง ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 330 คน จำแนกเป็นเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา จำนวน 104 คน และครูผู้สอน จำนวน 226 คน โดยใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random 

sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ

ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ โดยสภาพปัจจุบัน

ของแบบสอบถามของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหวา่ง .376 - .847 และมีค่า

ความเชื่อม่ัน เท่ากับ .956 แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์มีคา่อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .421 - .882 และคา่ความ

เชื่อม่ันเท่ากับ .972 ตามลำดับสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าดัชนี

ความตอ้งการจำเป็น 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพ 

ท่ีพึงประสงค์ของโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า  

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

คำสำคัญ: ความต้องการจำเป็น  แนวทางการพัฒนา  การบรหิารงานพัสดุ 
1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
1Master of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon Rajabhat University  
2อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรครุศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2Course teacher in Master of Education Program and Doctor of Philosophy Program in Educational Administration Program  

Sakon Nakhon Rajabhat University  
3ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
3Senior Professional Level Teachers Anubantaongoi School under the office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1  
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  3. สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า มีความแตกตา่งกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 และจำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญั

ทางสถิตท่ีิระดับ .05  

  4. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคดิเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

อันดับแรก คือ ด้านการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย รองลงมา คือ ด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ ลำดับสุดท้าย 

มสีองด้าน คือ ด้านการยืม และด้านการจำหน่ายพัสด ุ

  5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ท่ีได้จากการลงพื้นท่ีศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารงานพัสดุ 

ในโรงเรียนจนประสบผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ ควรได้รับการพัฒนาท้ังหมด 4 ด้าน ดังนี ้1) ด้านการเก็บ การบันทึก  

การเบิกจ่าย 2) ด้านการยืม 3) ด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ 4) ด้านการจำหน่ายพัสด ุ

ABSTRACT 

 This research study aimed to examine the current and desirable conditions, and needs, and to establish 

guidelines for developing the effectiveness of supply administration under Bueng Kan Primary Educational Service 

Area Office (Bueng Kan PESAO), as perceived by school administrators and teachers. The sample group, obtained 

through stratified random sampling, consisted of 104 school administrators and 226 teachers working under Bueng 

Kan PESAO in the academic year 2022, yielding a total of 330 participants. The tools for data collection included a 

set of questionnaires on current and desirable conditions of the effectiveness of supply administration in schools 

under Bueng Kan PESAO with the discriminative power ranging from .376 to .847, and from .421 to .882 and the 

reliability of. 956 and .972, respectively. The statistics for data collection included percentage, mean, standard 

deviation, and Priority Needs Index. 

 The findings were as follows: 

  1. The current condition of the effectiveness of supply administration in schools was overall at a 

moderate level whereas the desirable condition was overall at a high level  

  2. The overall current condition of the effectiveness of supply administration in schools, classified by 

position, work experience, and school sizes, indicated a significant difference at the .01 level.  

  3. The desirable condition of the effectiveness of supply administration in schools, classified by position, 

was not different overall and in each aspect. A significant difference was found regarding work experience at the .01 

level, whereas there was a significant difference at the .05 level in terms of school sizes. 

  4. The need for improving the effectiveness of supply administration in schools, as perceived by school 

administrators and teachers, was ranked in order of priority from the most to the least as follows: Collection, records, 

and requisition, followed by maintenance and inspection, borrowing, and disposal of supplies, respectively. 

  5. Guidelines for improving the effectiveness of supply administration in schools under Bueng Kan 

PESAO, drawn from field study visits of best-practice schools with effective supply administration, comprised four 
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aspects needing improvement as follows: 1) Collection, records, requisition, 2) Borrowing 3) Maintenance and 

inspection, and 4) Disposal of supplies. 

Keywords: Needs, Development Guidelines, Supply Administration 

ภูมหิลงั 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ไดก้ำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา 

ให้บรรลุตามวสิัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง” และมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว 

ท่ีจะทำให้ประเทศไทยมคีวามมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภมูคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ โดยได้นำเอา

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมาใชใ้นการบริหารน้ันด้วย เพื่อจะทำให้

ภาครัฐนั้นมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการ

ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งบุคลากรภาครัฐนั้นต้องยดึมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์

สุจรติ และในการปราบปรามการทุจรติน้ัน ต้องมคีวามเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ (สำนักงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562, หนา้ 1 - 2) 

 พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในหมวด 1 บทท่ัวไป ในมาตรา 8  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หนว่ยงานของรัฐ โดยต้องให้

สอดคล้องกับหลักการ ประการท่ี 1 ตอ้งมีความคุ้มค่า โดยพัสดท่ีุจัดซือ้จัดจ้างนัน้ต้องมคีุณภาพหรือคุณลักษณะท่ี

ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ในการใชง้านของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งตอ้งมีราคาท่ีเหมาะสม และต้องมแีผนในการ

บริหารพัสดุท่ีเหมาะสม และมีความถูกต้องชัดเจน ประการท่ี 2 ตอ้งมีความโปร่งใส โดยในการจัดซือ้จัดจา้งและการ

บริหารพัสดุต้องกระทำอย่างเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนักันอย่างเป็นธรรมมกีารปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกราย

อย่างเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีการเปิดเผย

ข้อมูลจัดซือ้จัดจ้าง ตลอดจนการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน ประการท่ี 3 ตอ้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมี

การวางแผนการจัดซือ้จดัจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า เพ่ือท่ีจะใชใ้นการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นไป

อย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยในผลสัมฤทธ์ิของการจัดซือ้จัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ ประการท่ี 4 ตอ้งตรวจสอบได้ โดยมกีารเก็บขอ้มูลในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในแต่ละคร้ัง 

อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบได้  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ เป็นองค์กรจดัการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรปฏบัิตงิานอย่างมอือาชพีเนน้ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตก้ารมสี่วนร่วม การวเิคราะห์

ความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างท่ีอาจมคีวามเสี่ยงต่อการบริหารพัสดุความเสี่ยงต่อผู้รับจ้างไม่มปีระสิทธิภาพ การจัดซือ้จัด

จ้างที่เร่งด่วน กระชัน้ชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกดิข้อผิดพลาดในการดำเนนิการจัดซือ้จดัจ้าง การดำเนนิการจัดซือ้

จัดจ้างที่มลีักษณะจำเพาะ จะสง่ผลใหก้ารสบืราคากลางผู้ประกอบการมอือาชพีต้องใชเ้วลาและระยะเวลาในการคน้หา

ข้อมูลประกอบและการวเิคราะห์ประเด็นปัญหาและข้อจำกัดทีส่่งผลกระทบต่อการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งเกดิความลา่ชา้

ไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดมีสาเหตุหลัก 3 ประการ ดังนี้ ประการท่ี 1 ปัญหาด้านผู้บริหารขาดความรู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบกฎหมายขอ้บังคับท่ีเกี่ยวข้องการดำเนนิการคำนงึถึงประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับการ

มสี่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ประการท่ี 2 ปัญหาด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตเิจ้าหนา้ที่ขาดความรู้ 

ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนขั้นตอนการปฏบัิตงิานในระบบ การปฏบัิติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
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มากกว่าจะทำใหถู้กต้องตามระเบียบกฎหมาย ประการท่ี 3 ปัญหาด้านเทคโนโลย ีระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐและ

ระบบการเงินการคลังภาครัฐเป็นระบบท่ีต้องใชอ้นิเทอร์เน็ตในการทำงาน ส่งผลให้ระบบอนิเทอร์เน็ตเป็นปัจจัยท่ีเหนอื 

การควบคุมของเจ้าหนา้ที่ในช่วงการเบิกจ่ายปลายปีงบประมาณ จะมผีลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างในระบบทันที 

ระบบอนิเทอร์เน็ตของโรงเรยีนท่ีอยู่ห่างไกลไม่เอือ้อำนวยต่อการปฏบัิตงิานเจ้าหนา้ที่ไม่มทัีกษะในการใชค้อมพิวเตอร์ 

(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ, ออนไลน์) 

 จากความเป็นมาและความสำคญัของปัญหาดังกล่าวจะเห็นไดว้่า การดำเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุนัน้ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบจะตอ้งปฏบัิตติามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพื่อให้งานน้ันบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามท่ีกำหนดไว้ ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจ 

ท่ีจะศกึษาถึงความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ซึ่งจะส่งผลให้มกีารจัดการพัสดุท่ีด ีประหยัด มีประสิทธิภาพ ประหยัดงบประมาณ 

คุ้มค่ากับภาษขีองประชาชน เพื่อนำไปเป็นแนวทางการบริหารงานพัสดุให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ประเทศชาติต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่งประสบการณใ์นการปฏบัิตงิานและขนาดโรงเรียนท่ีต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 3. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด  

 4. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานและขนาดโรงเรียนท่ีต่างกัน 

 3. เพื่อศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน  

 4. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและตัวอย่าง 

  1. ประชากร ประชากรในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 212 คน และครผูู้สอน จำนวน 

2,045 คน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปีการศึกษา 2565 รวมท้ังสิน้ จำนวน 2,257 คน 

  2. ตัวอย่างทีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำนวน 330 คน โดยมีผู้บริหาร

สถานศกึษา จำนวน 104 คน ครูผู้สอน จำนวน 226 คน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ปกีารศึกษา 2565 ซึง่ใชต้ารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 43) และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งช้ัน แล้วใชก้ารสุ่มแบบง่าย  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  

1) สถานภาพการดำรงตำแหน่ง แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 2) ขนาดโรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ ่และ 3) ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน แบ่งเป็นน้อยกว่า 10 ปี ระหว่าง  

10 -20 ปี และ 21 ปี ขึน้ไป มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List)  

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการจำเป็นของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำนวน 4 ด้าน สำหรับแบบสอบถามในตอนท่ี 2 มลีักษณะ 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวธีิของเรนซิสไลเคอร์ท  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความ

ร่วมมือไปยังโรงเรียน ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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  2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ซึ่งเป็นกลุม่ตัวอย่างในการวิจัย โดยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ และแบบออนไลน์ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอื ทำการตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใชก้าร

หาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC) การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพยีร์สัน 

(Pearson) และการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิ

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

  3. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐาน 

   3.1 สมมตฐิานขอ้ท่ี 1 ท้ังในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3.2 สมมตฐิานขอ้ท่ี 2 ใชส้ถิตกิารทดสอบค่าสถิติที (t-test) ชนิด Independent Samples ในส่วนของการ

เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง และในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรียน โดยใชข้นาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิ

ของเซฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรือ LSD วเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

  4. สมมติฐานข้อ 3 สถิติท่ีใชใ้นการคำนวณระดับความต้องการจำเป็นใชว้ธีิ Modified Priority Needs Index 

(PNImodified) โดยใชสู้ตรดังนี้ PNImodified = (I-D)/ D 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ  

  1.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.47) 

  1.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.15)  

 2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน  

และขนาดโรงเรียนท่ีต่างกัน พบว่า 

  2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกดัสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

   2.1.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุใน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

   2.1.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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  2.2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกดัสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

   2.2.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน  

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

   2.2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจำหน่าย

พัสด ุไม่แตกตา่งกัน ดา้นการยืม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ในส่วนดา้นการเก็บ การบันทึก  

การเบิกจ่าย และด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2.3 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมและรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 3. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ โดยเรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการเก็บ 

การบันทึก การเบิกจ่าย (PNI modified = 0.205) ด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ (PNI modified = 0.199) ในส่วนดา้นท่ีอยู่

อันดับสุดท้าย คือ ด้านการยืม  (PNI modified = 0.190) และด้านการจำหน่ายพัสดุ (PNI modified = 0.190) 

 4. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ โดยเรียงลำดับความสำคัญความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการเก็บ การบันทึก 

การเบิกจ่าย ด้านการบำรุงรักษาการตรวจสอบ ด้านการยืม และด้านการจำหน่ายพัสดุ ซึง่ผู้วิจยัได้นำผลการจัดลำดับ

ความตอ้งการจำเป็นดังกล่าวลงพื้นท่ีศึกษาดูงานเก็บขอ้มูลภาคสนาม โรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการ

บริหารงานพัสดุในโรงเรียนจนประสบผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ ซึ่งโรงเรียนท่ีเข้าไปเก็บขอ้มูลภาคสนาม ประกอบด้วย ดังนี้ 

1) โรงเรียนบ้านดงชมภู สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 2) โรงเรียนราษฎร์สามัคคี สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และ 3) โรงเรียนบ้านถ้ำเต่า สังกัดสำนักงานเขตพืน้การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วนำมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

  1.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าจากการเปลี่ยนกฎหมายท่ีใชใ้นการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สง่ผลใหผู้้บริหารสถานศกึษา

และครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการใชก้ฎหมายอย่างถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับ 

ศรายุทธ เงาคำ (2565, หนา้ 37) ทำวิจัยเร่ือง การสร้างคู่มอืเพื่อพัฒนาการบริหารงานพัสดุของกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส

พื้นท่ีอำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน ได้ศึกษาปัญหาและการบริหารงานพัสดุของกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสพื้นท่ีอำเภอเมอืง

แม่ฮ่องสอน ตามความคิดเห็นของผู้ปฏบัิตหินา้ที่พัสดุโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ การบริหารงานในองค์กรเพื่อจะให้งานน้ัน

บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่วางไว ้ตอ้งอาศัยทรัพยากรพื้นฐานในการบริหาร ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ นิธกาตน์ กาลจกัร (2564, บทคัดย่อ) ทำวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานพัสดุในสถานศึกษา สังกัด

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 11 ฉบับท่ี 44 กรกฎาคม - กันยายน 2566 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 11(44) July - September 2023 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

78 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลวจิัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานพัสดุใน

สถานศกึษา ทัง้ 4 ดา้น โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง มรีายละเอยีดดังนี้ 

  2.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดแตกต่างกัน 

ต่างก็มีการปฏบัิตงิานในระดับท่ีแตกต่างกัน โดยส่วนใหญโ่รงเรียนขนาดใหญ่จะได้รับทรัพยากรท่ีเพยีงพอต่อการพัฒนา

ระบบการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก มีข้อจำกัดในด้านปัจจัยท่ีจะนำมาสู่

ความสำเร็จของการบริหารบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องวจิัยของ ธีรพงษ์ ภูธร (2555, หนา้ 173 - 176)  

ทำวิจัยเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 5 ผลการวจิัยพบว่า จำแนกตามตำแหน่งในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 

  2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกตา่งกัน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตระถึงความสำคัญในการรับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอท้ังก่อนเข้าสู่

ตำแหน่งและระหว่างการดำรงตำแหน่งงานพัสดุ ทำให้ผู้บริหารผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนแสดงออกซึ่ง

คุณลักษณะการบริหารงานพัสดุในโรงเรียนอย่างชัดเจน ตลอดจนการตระหนักถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

จำเป็นต้องทำการศกึษาระเบียบ กฎหมาย และคู่มอืในการดำเนนิงานให้มคีวามรู้ความเข้าใจและปฏิบัตงิานให้ถูกตอ้ง 

ส่งผลใหผู้้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุตมิา สรรพโส 

(2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการดำเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ผลการวจิัยพบว่า สภาพและปัญหาการดำเนนิงานพัสดผุา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 3. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิาน มรีายละเอยีดดังนี้ 

  3.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา

และครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ปัญหาที่พบแต่ละโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน  

อาจมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไป ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ อดิศักดิ์ ศรีนา (2560, หนา้ 97 - 100) 

ทำวิจัยเร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวจิัยพบว่า โดยรวมและรายดา้นพบว่ามีความติดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01  

  3.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิาน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการบริหารงาน

พัสดุและการปฏบัิตงิาน ต้องปฏบัิตติามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อดิศักดิ์ ศรีนา (2560, หนา้ 97 - 100) ทำวิจัยเร่ือง สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนา 

การบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย โดยรวม 

และรายดา้นพบว่ามีความติดเหน็แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 4. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำแนกตามขนาดโรงเรียน มรีายละเอยีดดังนี้ 

  4.1 สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา

และครูผู้สอน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สภุารัตน์ บาลนาคม (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า  

ปัจจัยทางการบริหารในโรงเรียน โดยรวม มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดแตกต่างกัน ตา่งก็มีการปฏบัิตงิานในระดับ 

ท่ีแตกต่างกัน โดยส่วนใหญโ่รงเรียนขนาดใหญ่จะได้รับทรัพยากรท่ีเพยีงพอต่อการพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก มีข้อจำกดัปัจจัยท่ีจะนำมาสู่ความสำเร็จของการบริหารบริหารงาน

พัสดุในโรงเรียน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ อดิศักดิ์ ศรีนา (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง สภาพ ปัญหาและ

แนวทาง พัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านพบว่า 

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 5. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ พบว่า โดยพิจารณาเรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นโดย

เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดงันี้ ด้านการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย ด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ ในส่วนดา้น 

ท่ีอยู่อันดับสุดท้ายคอื ด้านการยมื และด้านการจำหน่ายพัสดุ  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  จากการศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ สภาพปัจจุบันของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง ในส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

จากผลการวจิัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานพัสดุซึ่งควรให้ความสำคัญในการบริหารงานพัสดุ ในโรงเรียน 

ศกึษาวธีิการให้ถูกต้องปฏบัิตติามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คำสั่ง หนังสอื

สั่งการ ขั้นตอนและวธีิปฏบัิตท่ีิถูกต้องชัดเจน หน่วยงานต้นสังกดัจัดอบรม จากหน่วยงานจากกระทรวงการคลัง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กำกับตดิตาม พัฒนาบุคลากรใหค้วามรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การบริหารงานพัสดุโรงเรียน 

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป  

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ เช่น การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงานพัสดุ 

  2.2 ควรศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ในส่วนการวิจัยคุณภาพ ควรใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลเชงิลึกในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

  2.3 ควรมกีารวจิัยตดิตามผลการนำ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์แนวทางการพัฒนาประสิทธิผล 

การบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬอย่างตอ่เนื่อง เพื่อติดตามผล 

การนำเอาความรู้ตามคุณลกัษณะดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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