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บทคดัย่อ 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารคร้ังน้ี มีความมุง่หมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 2) เพื่อหา

แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 3) เพื่อติดตามผลการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กลุ่มเป้าหมายในการท าวิจัย

ในคร้ังนี ้คือ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิยัจ านวน 6 คน โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 4 ขั้นตอน คือการวางแผน  

(Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ ์(Observation) การสะท้อนกลับ (Reflection) ด าเนนิการ  

2 วงรอบ โดยมีกลุม่เป้าหมายของการวจิัยในครัง้นี้ คือ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยจ านวน 6 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์แบบบันทึกการนิเทศ แบบประเมินเค้าโครงการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และแบบประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในชัน้เรียน การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงข้อค้นพบ 

ท่ีส าคัญและสถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ขอ้มูลใช้คา่เฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการน าเสนอการวจิัย 

ในรูปแบบตารางและพรรณนาวเิคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ด้านสภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ พบว่า ครูส่วนมากไมท่ าวิจัย 

ในช้ันเรียน ครูท าวิจัยหน้าเดียวเท่านัน้ ครูยังขาดความตระหนักในเร่ืองการท าวิจัย การท าวิจัยเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากท าให้

ขาดความมั่นใจ ครูต้องสอนควบชัน้เรียนท าให้ไม่มีเวลาท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดการตดิตามประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 

ด้านปัญหา พบวา่ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการท าวิจยัในช้ันเรียน ขาดแหล่งขอ้มูลใหค้้นควา้ ครูขาดทักษะ

ในการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดความกระตอืรือร้น ขาดงบประมาณสนับสนุนให้ครูท าการวจิัย  

และขาดการนเิทศติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

  2. แนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์ ในวงรอบท่ี 1 

ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศภายใน และ ในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการนเิทศ

แบบชี้แนะ (Coaching) ในขัน้ตอนการสรุปผล และการเขียนรายงานวจิัยในชัน้เรียน 

  3. ผลการตดิตามการพัฒนาศกัยภาพครูในการท าการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ พบว่า 

ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอน และกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น 

ในระดับมาก ผู้ร่วมวจิัยเกิดทักษะ และมีความม่ันใจ สามารถด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง ตามขั้นตอน 

และเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้ ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดับมมาก ครูมีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 

คนละ 1 เร่ือง 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การวิจัยในชัน้เรยีน 

* ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

** กรรมกำรบรหิำรหลักสูตร ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the conditions and problems of conducting 

classroom research, 2) establish the guidelines for developing teachers’ potential in conducting classroom 

research, and 3) follow up the development of teachers in conducting classroom research at Ban Tio Ratuthit 

School under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area. The research employed a four stage of 

planning, action, observation and reflection. The target group comprised the researcher and six co-researchers. 

The research instruments were a test, an observation form, an interview form, a supervision form, a project 

assessment form and an assessment form of classroom research report. The analysis of data was done by using 

content analysis. The statistics used in analyzing collected data were mean, percentage and standard deviation. 

The data was presented in the form of tables and descriptive analysis.  

 The findings were as follow: 

  1. The conditions in conducting classroom research of the teachers at Ban Tio Ratuthit School under 

the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area revealed that most of the teachers conducted limited 

classroom research and tended to conduct a one-page research. The results also indicated a lack of awareness 

in conducting research among participating teachers. Teachers also found that conducting research was 

complicated. Other reasons which hindered the teacher from conducting research were a lack of confidence, 

insufficient time, heavy workloads, and discontinuous evaluation.  The problems showed that teachers 

encountered a lack of knowledge, understanding in steps of conducting classroom research and skills in writing 

classroom research reports. In addition, the participating teachers did not show great enthusiasm for conducting 

classroom research. There were some issues identified in the study, including limited resources, less funding and 

discontinuity of supervision.  

  2. The guidelines for developing teachers’ potential in conducting classroom research at Ban Tio 

Ratuthit School under The Office of Mukdahan Primary Educational Service Area involved: In the first spiral, the 

means employed were a workshop and an internal supervision. In the second spiral, a coaching supervision was 

applied when drawing conclusions and writing reports on classroom research.  

  3. The effects after the teachers’ potential development in conducting classroom research indicated 

that all six participating teachers gained better knowledge and understanding on the steps and processes of 

conducting classroom research at a very good level. In addition, the teacher also improved individual skills and 

gained confidence in conducting classroom research. Consequently, the teachers were able to produce at least 

one written report on classroom research which met the required assessment at a high level.  

Keywords : Teachers’ Potential Development, Classroom Research 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4       

วา่ด้วยแนวการจัดการศกึษา จะกล่าวถึงหลกัการส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนการสอน มาตรา 24 (5) การจัด 

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการ “ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้สอนสามารถจัด 
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บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  

รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนีผู้้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ 

การเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ” และมาตรา 30 ยังบัญญัตไิวว้า่ “ให้สถานศึกษาพัฒนา 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

กับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา” (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2545, หนา้ 9) พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ หมวด 6 เร่ืองการประกันคุณภาพการศกึษาและมาตรฐาน 

การศึกษา ก าหนดให้สถานศกึษาตอ้งมีการประเมินผลภายในทุกป ีและต้องพร้อมรับการประเมนิภายนอกในทุก 5 ปี  

นับเป็นการผลักดันให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหารและครูอาจารย์  ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุง 

ตนเอง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์พร้อมทุกด้าน (สุวมิล ว่องวาณิช, 

2554, หนา้ 2) 

 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู คือ ครูส่วนมากขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 

คิดวา่การท าวิจัยเป็นเร่ืองยาก ต้องท าวิจัยโดยแยกจากการสอนปกติ  มีการเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจัยท าให้ครูเสียเวลา   

ท าให้การสอนในช้ันเรียนปกติลดลงครูท าการสอนไมไ่ด้เต็มท่ี จากปัญหาท่ีกลา่วมานั้น ท าใหก้ารท าวิจัยของคร ู

ไมพ่ัฒนาเท่าท่ีควร ดังนัน้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูมศีักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนผู้วจิัยจึงได้จัดท าโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจยัในช้ันเรียนขึ้น วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนสามารถท าการวจิัยในช้ันเรียนได้ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

ท่ีต้องการของหลักสูตร 

ค าถามของการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นอยา่งไร   

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร   

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นอยา่งไร   

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ขอบเขตดา้นกลุ่มเป้าหมาย 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย คือครูผูส้อนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรียน  

บ้านติว้ราษฎร์อุทิศ ที่สนใจท าวิจัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1 คน ผู้ร่วมวจิัย คือ  

ครูโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ครปูระจ าชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1จ านวน 1 คน ครูประจ าชัน้ 

ประถมศึกษาปท่ีี 2-3 จ านวน 1 คน ครูประจ าชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 1 คน ครูประจ าชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 5  

จ านวน 1 คน ครูประจ าชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 จ านวน 1 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 3 คน ประกอบด้วย วทิยากร จ านวน 1 คน คือ ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า  

ต าแหนง่ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผู้นิเทศ จ านวน 2 คน คือ นายโมช แก่นงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ และ นายชัยมงคล สุขสัน 

รุ่งเรือง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

 เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  1. แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร จ านวน 30 ข้อ 

  2 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ  

   1.2.1 ฉบับท่ี 1 แบบสังเกตระหว่างการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การท าวิจัยในช้ันเรียน” 

   1.2.2 ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตระหว่างการนิเทศ 

  3. แบบสัมภาษณ ์จ านวน 2 ฉบบั 

   3.1 ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณส์ภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   3.2 ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณห์ลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การท าวิจัยในช้ันเรียน” 

  4. แบบบันทึกการนิเทศ 

   4.1 แบบประเมินเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ว ง

ขั้นการวางแผน (Planning) 

 
ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) 

 

 

ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

-การศึกษา วิเคราะห์สภาพและปัญหา 

-การศึกษาเอกสาร -การหาแนวทางการพัฒนา 

 
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการ - การนิเทศภายใน 

สังเกตผลการด าเนินงาน  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ - การนิเทศภายใน 

- สรุปผลและตรวจสอบการพัฒนาศกัยภาพครูเป็นข้อมลู 

ที่เป็นประโยชน์ ต่อการท าวิจัยในชัน้เรยีนของครู โรงเรียน 

บ้านติ้วราษฎร์อุทิศ 

 

ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
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   4.2 แบบประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์ 

อุทิศ จ านวน 3 แนวทางและเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชงิ 

ปฏบัิตกิาร สังเกตพฤตกิรรมของผู้เข้าร่วมอบรม สัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย ประเมินเค้าโครงการท าวจิัยในชัน้เรียนของครู 

โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ โดยวิทยากร ในวันท่ี 5 เดอืนสิงหาคม 2559 

   2. การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจากการ  

สังเกต สัมภาษณ์ ระหว่างเดอืนสิงหาคม 2559 

   3. การนเิทศภายในโดยกลุม่ผู้นิเทศ ซึ่งผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์  

และการประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน ของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยจ านวน 6 คน ระหวา่งเดือนสงิหาคม –  

กันยายน 2559 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทางสถิตพิื้น คือ สถิติพืน้ฐานได้แก่ค่าร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปรากฏผลดังนี ้

  1.1 ด้านสภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ ครูส่วนมากไมท่ าวิจัยในช้ันเรียน ครูท าวิจัยหน้าเดียวเท่านัน้ ครูยังขาดความ

ตระหนักในเร่ืองการท าวิจัย การท าวิจัยเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากท าให้ขาดความมั่นใจ ครูต้องสอนควบชัน้เรียนท าให้ไม่มีเวลา

ท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดการตดิตามประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง  

  1.2 ด้านปัญหา พบวา่ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดแหล่งคน้ควา้ข้อมูล 

ขาดทักษะในการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน ครูขาดความกระตอืรือร้น ขาดงบประมาณมาสนับสนุนให้ครู 

ท าการวจิัย และขาดการนเิทศติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

 2. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการ 

ท าวิจัยในช้ันเรียน ไว ้2 แนวทางดังนี้ 

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน  

โดยก าหนดการอบรมเชงิปฏบัิติการ “การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน” ระยะเวลาในการด าเนินการ  

2 วัน ในระหวา่งวันท่ี 4-5 สิงหาคม 2559 สถานท่ีจัดอบรม ณ โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

  2.2 การนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อก ากับ ติดตาม ใหค้ าแนะน าชว่ยเหลอื ในการปฏบัิตจิรงิ 
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เพื่อให้ผู้ร่วมวจิัยสามารถลงมอืท าการวจิัยในชัน้เรียนได้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งผู้นิเทศ ผู้วิจัย        

และผู้ร่วมวจิัย ในวงรอบท่ี 1 ก าหนดให้มีการนิเทศภายใน 3 ครัง้ ซึ่งด าเนนิการต้ังแต่วันท่ี 15 เดอืนสิงหาคม ถึง วันท่ี 

31 เดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2559 ในวงรอบท่ี 2 ใช ้แนวทางการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) เพื่อพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง 

2 คนท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินด้านการเขียนรายงานการท าวจิัยในชัน้เรียน  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ 

  3.1 ผลการการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ก่อนและหลังการอบรมรม 

เชงิปฏบัิตกิารของครูผู้ร่วมวจิัยท้ัง 5 คน พบว่า หลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิารแลว้  กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ พิจารณาจากก่อนการอบรมเชงิปฏิบัตกิารมคี่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 19.60  

คิดเป็นร้อยละ 65.33 และผลการประเมินหลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิารค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 25 คดิเป็นร้อยละ 83.33 

มร้ีอยละความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 18.00 สรุปได้ว่า กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก     

  3.2 ผลการประเมินเค้าโครงการวจิัยในชัน้เรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยจ านวน 6 คน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก

ท่ีสุด (=4.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มคี่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ คือ ดา้นวัตถุประสงค์ของ

การวจิัยมคีวามชัดเจนและสอดคล้องกับปัญหาของการวจิัยครอบคลุมปัญหาและตอบค าถามการวจิัยได้ และด้าน

ประโยชนท่ี์คาดวา่จะได้รับ (=4.67) และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก จ านวน 5 ข้อ ดังนี ้เรียงจากมากไปหา

นอ้ยคือ ด้านชื่อเร่ือง (หัวขอ้วิจัยในช้ันเรียน) ด้านความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ด้านวธีิการด าเนินการวจิัย 

มแีผนก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิการวิจัยท่ีชัดเจน ( =4.50) และ ด้านแนวคิดหลักการท่ีน ามาใชใ้นการ

แก้ปัญหา/พัฒนา ( =4.33)    

  3.3 ผลการนิเทศภายในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวจิัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบ้านติว้

ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระถมศึกษามุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดแผนการนิเทศ

ออกเป็น 3 ครัง้ การนิเทศภายในครัง้ท่ี 1 เพื่อติดตามการด าเนนิงานของผู้วจิัยในดา้น การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 

การก าหนดกลุ่มเป้าหมายวธีิการ/แนวทางแก้ปัญหา และการน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้วิธีการด าเนินการวจิัย  

และการนเิทศภายในครัง้ท่ี 2 เพื่อติดตาม การพัฒนาวธีิการหรือนวัตกรรมเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย  การหาคุณภาพ

เครื่องมือ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายวธีิการ/แนวทางแก้ปัญหา และการน าวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้  วิธีการ

ด าเนนิการวิจัย และการนิเทศภายในครัง้ท่ี 3 เพื่อติดตาม การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล (สถิตท่ีิใช)้  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล สรุปผลการนิเทศภายในวงรอบท่ี 1 พบวา่ ผู้ร่วมวจิัย 2 คน ไมผ่่านเกณฑก์าร

ประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน ในประเด็นต่อไปนี้ คือ การพัฒนาวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้ การน า

วธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้ และการสรุปผล ปัญหาที่พบได้แกก่ารใชส้ านวนภาษาไมถ่กูต้องตามหลักภาษา การสรุป

ผลการวจิัยไมต่รงประเด็นตามความมุ่งหมายของการวิจัยท่ีต้ังไว้ หลังจากสิ้นสุดการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 แลว้ พบวา่ 

ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 2 คน ผ่านเกณฑก์ารประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนอยูใ่นระดับมาก แนวทางการ

พัฒนาในวงรอบท่ี 2 กลุ่มผู้วจิัยและผู้นิเทศใชก้ระบวนการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ (Caching) โดยก าหนดแผนการนเิทศ

เป็น 2 ครัง้หลังการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 แลว้พบวา่ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 2 คนมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถเขียนสรุป

ผลการวจิัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องเหมาะสม ผู้ร่วมวิจัยสามารถสรุปผลการวจิัยไดถู้กต้องตรงตามประเด็นตามความ 

มุง่หมายของการวจิัย มีทักษะเพิ่มขึ้นเกิดความมั่นใจสามารถเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ  

5 บท ไดถู้กต้องสมบูรณ์ 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาตนเองเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

  1.1 สภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ครูส่วนมากไมท่ าวิจัยในช้ันเรียน ครูท าวิจัยหน้าเดียวเท่านัน้ ครูยังขาดความตระหนัก 

ในเร่ืองการท าวิจัย การท าวิจัยเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากท าให้ขาดความมั่นใจ ครูต้องสอนควบชัน้เรียนท าให้ไม่มีเวลาท าวิจัย 

ในช้ันเรียน ขาดการตดิตามประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ กฤษนา ถาบตุร (2556, บทคัดยอ่)  

ได้ท าการศกึษาการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านม่วงพทิยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวจิัยพบวา่ สภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนพบวา่ ครูกลุม่ 

สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ โรงเรียนบ้านม่วงพทิยาคม ขาดความรู้ความเข้าใจ ความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

อย่างเป็นทางการ ขาดความกระตือรือร้นจึงท าให้การท าวิจัยในชัน้เรียนค่อนขา้งน้อย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

พนิยา ปราณี (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านนาคอย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวจิัยพบวา่ ครูไม่เข้าใจขั้นตอนในการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน ครูท าการวจิัยในชัน้เรียนแต่ไม่มกีารเขียนรายงานท่ีเป็นรูปแบบ ส่วนใหญ่รายงานการการวจิัยในชัน้เรียน 

เป็นรายงานการวิจัยแบบไมเ่ป็นทางการ และสอดคล้องกับ อภิสิทธ์ิ ศริิขันธ์ (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ือง การ 

พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบวา่ สภาพและปัญหาในการท าการวจิัยในชัน้เรียนของ 

บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่ได้ด าเนนิการท าวจิัยในชัน้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองจากยังไม่ได้ด าเนนิการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการท าการวจิัยในช้ันเรียน   

  1.2 ปัญหา ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดแหล่งขอ้มูลให้ค้นควา้ ครูขาด 

ทักษะในการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนและขาดความกระตอืรือร้น ขาดงบประมาณสนับสนุนให้ครูท าการ 

วจิัยและขาดการนิเทศติดตามอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิตกิานต ์พรหมเสนา (2555, บทคัดยอ่)  

ได้ศึกษาการวจิัยเร่ือง การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนของศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลบ้านแกง้ อ าเภอดอนตาล จังหวัดมกุดาหาร ผลการวจิัยพบวา่ ปัญหาการท าการวจิัย 

ในช้ันเรียนครูผู้ดูแลเด็กไมเ่คยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรียน ไมม่คีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรียน ขาดการนเิทศติดตามการท าวิจัยในช้ันเรียน สอดคลอ้งกับการวจิัยของ วลัยรัตน์ สวุรรณชัยรบ (2558,  

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนโรงเรียนของครูโรงเรียนบ้านอูนดง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปัญหาการท าการวจิัยในช้ันเรียนพบวา่ ครูส่วนใหญ่ 

ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียน แนวทางในการพัฒนาครูคอืการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร  

และสอดคล้องกับ อภิสทิธ์ิ ศริิขันธ์ (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยปฏบัิตกิาร 

ในช้ันเรียน ของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัด 

สกลนคร ผลการวจิัยพบวา่ ปัญหาในการท าการวจิัยในชัน้เรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้  

ความเข้าใจ และขาดทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ไม่สามารถท าการวจิัยในชัน้เรียนได้  

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย 
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  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ืองการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ 

ความเข้าใจในการวิจัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียน การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธีิแกปั้ญหา 

การฝึกปฏบัิตกิารเขียนโครงร่างการวจิัย การวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และการเขียนรายงานการวจิัย ซึ่งสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของกลุม่ผู้ร่วมวจิยัและเป็นสว่นหนึ่งของตัวบ่งช้ีคุณภาพของครูตาม มาตรา 30 ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2544 ที่ระบุว่า “ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศกึษา” สอดคล้องกับ 

วชิราวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) ใชแ้นวทางการพัฒนาครูโดยการอบรมเชงิปฏบัิตกิารในการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบ

เป็นทางการ 5 บท โดยมีวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนมาให้การอบรมและสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ล าพูน บุญลี (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเร่ือง การพัฒนาครูด้านการท าวจิัยในชัน้เรียน โรงเรียน

บ้านหว้ยกอก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชแ้นวทางการพฒันาโดยการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร และสอดคล้องกับ ธีระวรรณ เฉลมิวัฒน ์(2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเร่ืองการพัฒนาครู ดา้นการ

ท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร ใชแ้นวทางการพฒันาครูใช้การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารการปฏบัิตกิารวจิัยในช้ันเรียน 

  2.2 การนเิทศภายใน เพื่อก ากับ ติดตาม ใหค้ าแนะน าชว่ยเหลอื ในการปฏบัิตจิรงิ เพื่อให้ผู้ร่วมวจิัย

สามารถลงมือท าการวจิัยในช้ันเรียนได้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้นเิทศ ผู้วิจัย และผู้ร่วมวจิัย  

โดยการนเิทศของกลุ่มผู้นเิทศในคร้ังน้ี เป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การเขียนรายงานการวิจัย การประเมิน

รายงานการวิจัยของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย เพ่ือให้ความช่วยเหลอืกลุม่ผู้ร่วมวิจัย ชี้แนะแนวทางในการท าวิจัยปฏบัิตกิาร 

ในช้ันเรียน และเพ่ือตดิตามผลการพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวจิัยปฏบัิตกิาร 

ในช้ันเรียน ท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัยสามารถด าเนนิการวิจัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียนได้ตรงตามเป้าหมายท่ีได้วางไว ้

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิราวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาครูในการท าวิจัยในโรงเรียนของครู

โรงเรียนบ้านค าลอดพื้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ใชแ้นวทางการนเิทศภายในโดยกลุม่ 

ผู้นิเทศ เพื่อนิเทศติดตาม แนะน า ชว่ยเหลอืครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัยในการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียนอยา่งต่อเนื่อง  

ซึ่งสอดคล้องกับ ล าพูน บุญล ี(2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเร่ือง การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอก 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ ในขัน้ตอน

การสรุปผลและรายงานผล และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน และสอดคล้องกับ สุดสวาสดิ ์จ าวงค์ลา (2556, 

บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจยัในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านค าพี้ ผลการวจิัยพบวา่  

ใชแ้นวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโดยการการนเิทศ  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านติว้ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในคร้ังนี ้พบว่า 

  3.1 ผลการการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับท าวิจัยในช้ันเรียน ก่อนและหลังการอบรมรม 

เชงิปฏบัิตกิารของครูโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ พบว่า กลุ่มผูร่้วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ จากรอ้ยละ 65.33 เพิ่มเป็นร้อยละ 83.33 โดยมีค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนก่อนการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารเท่ากับ 19.60 และค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเท่ากับ25 ซึ่งมีคา่เฉลี่ย ( )  

ของคะแนนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 5.40 คิดเป็นร้อยละ 18 สรุปได้ว่า กลุม่ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน มีความรู้ความเข้าใจ  

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วชิราวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา 

การพัฒนาครูในการท าวิจัยในโรงเรียนของครูโรงเรียนบ้านค าลอดพื้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  
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เขต 3 พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยจ านวน 10 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการท าวิจยัในช้ันเรียน รวมท้ัง 

สามารถท าวจิัยในชัน้เรียนได้ ครูมผีลงานการวจิัยในช้ันเรียนคนละ 1 เร่ือง รวมจ านวน 10 เร่ือง คุณภาพโดยรวม 

ผลงานการวจิัยในชัน้เรียนของผู้ร่วมวจิัยทุกคนมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ล าพนู บุญลี  

(2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเร่ือง การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอก 1 สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ เมือ่การด าเนินการพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

เสร็จสิ้นลง ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอน และกระบวนการท าวจิัยในชัน้เรียนเพิ่ม 

มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ผูร่้วมวจิัยเกิดทักษะและมคีวามมัน่ใจ สามารถด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง 

ตามขัน้ตอน และเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้คนละ 1 เร่ือง ครูมผีลงานการวิจัยในชัน้เรียน โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Campbell (2005, p. 916-A) ได้ท าการศกึษาการ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศกึษาส าหรับครูแบบใหมโ่ดยเนน้การให้ความช่วยเหลอืครู ในการพัฒนาทักษะด้านการ 

เป็นนักวิจัย ซึ่งเป็นทักษะท่ีจะชว่ยให้ครูได้สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏบัิตงิานในชัน้เรียนโดยผ่านการทางวิจัย  

ผลการวจิัยพบวา่ นอกจากนีผ้ลการวจิัยยังพบด้วยว่า การท าวิจยัในช้ันเรียนของครูสามารถช่วยให้ครูได้ทราบและ 

เข้าใจเหตุการณ์ท่ีเป็นอยูข่องช้ันเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ ช่วยให้พัฒนาศักยภาพของตนเองในดา้นวชิาชีพข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความส าคัญและส่งเสริมครูให้ท าการวจิัยในชัน้เรียนอยา่งจริงจัง โดยน าการ

วจิัยในชัน้เรียนบรรจุในแผนปฏบัิตกิารโรงเรียน มีการนเิทศติดตามผลการด าเนนิงาน พัฒนาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

โดยใชก้ารอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนายา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ จัดสรร

งบประมาณสนับสนุนให้กับครูด าเนินการท าวิจัย เพื่อพัฒนาตนเองหรือเพื่อพัฒนาในงานในหนา้ที่รับผิดชอบ 

  1.2 โรงเรียนควรจัดให้มีการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน หรือจัดหาเอกสาร ต าราที่

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณท่ี์จ าเป็นในการวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน การแก้ไขปรับปรุง

ระบบอนิเตอร์เน็ตเพื่อให้ครูใชเ้ป็นช่องทางศกึษา ค้นควา้เป็นการกระตุ้นให้ครูท าการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนมากขึน้  

นอกจากนี้แล้วควรเผยแพร่ผลงานการวจิัยของครู มีการประกาศยกย่อง ให้รางวัลครูผู้ท่ีมีผลงานวจิัยในการท าวิจัย 

ในช้ันเรียนดเีด่น เพ่ือเป็นการจูงใจและเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้วจิยัได้มกี าลังใจในการปฏบัิตงิานและปรับปรุงงานวจิัยให้

มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทัง้นีค้วรส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยในช้ันเรียนใชใ้นการขอเลื่อนวทิยฐานะให้เพิ่มสูงขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยในด้านอ่ืนๆ บ้าง เช่น การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนในดา้นตา่งๆ 

โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารมาใช้ในการพัฒนาครู เพือ่เพิ่มพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ให้

หลากหลายและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.2 โรงเรียนควรมกีารขยายผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อสง่เสริมให้ครูท่ีผ่าน

การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ไดท้บทวนความรู้สม่ าเสมอ โดยเป็นท่ีปรึกษาหรอืพ่ีเลีย้งเพื่อนครูในโรงเรียนใกล้กัน  

ให้สามารถท าวจิัยในชัน้เรียนเพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.3 ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูให้เป็นผู้น าดา้นการท าวิจัย หรือด้านการนเิทศติดตามและประเมนิผล

ในโรงเรียน เพื่อเป็นเครือข่ายการท างานเป็นทีมการ เปิดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเชงิวชิาการเพื่อหา

แนวทางในการแกปั้ญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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