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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

2) ศกึษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 3) ศกึษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 4) สร้างสมการพยากรณปั์จจัยท่ีส่งผล

ต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศกึษา 74 คน และครู

จำนวน 246 คน รวมท้ังสิ้น 320 คน ท่ีได้มาจากการกำหนดขนาดตัวอย่างโดยใชต้ารางเครซีแ่ละมอร์แกน เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่1) แบบสอบถามระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร มคี่าความเท่ียง

เท่ากับ 0.91 2) แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา มคีา่ความ

เท่ียงเท่ากับ 0.94 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

แบบเพยีร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด   

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา  

มีความสัมพันธ์กันทางบวก (𝑟𝑥𝑦 = 0.87) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  4. ปัจจัยดา้นการรับรู้ความสามารถของตน ด้านแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน ด้านเจตคติต่อวิชาชพี  

และดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล มคีวามสัมพันธ์กับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 สามารถพยากรณ์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

ได้ร้อยละ 77 ดังสมการพยากรณ์ดังนี้ 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ Y = 0.41 + 0.33(X1) + 0.23(X5) + 0.22(X2) + 0.12(X4)  

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z = 0.36(Z1) + 0.24(Z5) + 0.22(Z2) + 0.13(Z4) 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) study the level of administrators’ conduct according to professional 

ethics 2) study the level of factors affecting administrators’ conduct according to professional ethics 3) study the 

relationship between the factors affecting administrators’ conduct according to professional ethics and 4) create an 

equation predicted factors affecting administrators’ conduct according to professional ethics. The sample consisted of 

74 administrators and 246 teachers, total of 320 people. The sample size was determined using Krejcie & Morgan 

formula. The research instruments were 1) a questionnaires regarding level of administrators’ conduct according to 

professional ethics with a reliability of 0.91 and 2) a questionnaires regarding level of factors affecting administrators’ 

conduct according to professional ethics with a reliability of 0.94. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation, pearson’s product moment correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis.  

 The research findings were as follow:  

  1. the level of administrators’ performance according to professional ethics in overall was at the  

high level. 

  2. the level of factors affecting administrators’ performance according to professional ethics in  

overall was at the high level. 

  3. the relationship between the factors affecting administrators’ performance according to professional 

ethics was the positive relationship (𝑟𝑥𝑦 = 0.87) with statistically significance at .01 level.  

  4. the factors in the aspect of recognition of their abilities, performance motivation, professional  

attitude and interpersonal relationship had a relation with administrators’ performance according to professional 

ethics with statistically significance at .01 level. The predicted factors those affected administrators’ performance 

according to professional ethics was 77 % accurate. Furthermore, the equations prediction were shown as; 

   Predictor Equation of the raw score: Y = 0.41 + 0.33(X1) + 0.23(X5) + 0.22(X2) + 0.12(X4) 

   Predictor Equation of the standard score: Z = 0.36(Z1) + 0.24(Z5) + 0.22(Z2) + 0.13(Z4) 

Keywords: Factors Affecting Performance According to Professional Ethics, Professional Ethics of Administrators 

ภูมหิลงั 

 ตามท่ีคุรุสภาได้กำหนดจรรยาบรรณวชิาชีพให้บุคลากรทางการศกึษาประพฤติตนให้อยู่ในแนวทางที่พงึยดึถือ

ปฏบัิตนิัน้ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารการศึกษาต้องปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชพีไว้ดังนี ้1) จรรยาบรรณต่อตนเอง คือ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง 

ด้านวิชาชพี บุคลกิภาพ และวิสยัทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมอืงอยู่เสมอ  

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ต้องรักศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อวชิาชีพ  

และเป็นสมาชกิที่ดีขององค์กรวชิาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ คือ 3.1 ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ต้องรัก  

เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลอื ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ี โดยเสมอหนา้ 3.2) ผู้ประกอบ

วชิาชีพทางการศกึษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนสิัย ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศษิย์และผู้รับบริการตามบทบาท

หนา้ที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 3.3 ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตอ้งประพฤติปฏบัิตตินเป็น
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แบบอย่างที่ดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 3.4 ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาตอ้งไม่กระทำตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อความ

เจรญิ ทางกาย สตปัิญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศษิย์ และผู้รับบริการ 3.5) ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา 

ตอ้งให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ำแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ  

1) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพคือ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาพงึช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคณุธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม คือผู้ประกอบวิชาชพี

ทางการศกึษาพงึประพฤติปฏบัิตตินเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญา สิ่งแวดลอ้มรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พระราชกิจจานุเบกษา (2548, หนา้ 44 - 46) 

 ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นบุคคลสำคัญ เพราะนับว่าเป็นผู้นำความสำเร็จในการจัดการศึกษามาสู่สถานศกึษา  

เป็นผู้มอีำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบสูงสุดในสถานศกึษา เป็นผู้ตัดสินใจดำเนนิการตามภารกจิต่าง ๆ ของสถานศกึษา  

และมีหนา้ทีใ่นการพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ท่ีมุงเนน้การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมากกว่า

ความรู้ นอกจากนีย้ังจะตอ้งแสวงหาองค์ความรู้ใหม ่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

วางแผนและแก้ไขปัญหาได้ตรงและทันการณ์มีภาวะผู้นำเป็นท่ียอมรับของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก โยษิตา 

เพชรกูลกิจ (2554, หนา้ 12) และที่สำคัญอย่างย่ิงคือ มคีุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ เป็นต้นแบบอันดีงาม จึงได้มี

การกำหนดให้เป็นวชิาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษาพ.ศ. 2546 มาตรา 48 ดังท่ีกล่าว

มาแล้วข้างตน้  

 นอกจากนั้นจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษานัน้ยังมคีวามสำคัญคือ 1) ช่วยควบคมุมาตรฐาน

รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องในการประกอบวิชาชพีและการดำเนนิงานของผู้ประกอบวชิาชีพ 2) ช่วยควบคุม

จรยิธรรมของผู้ประกอบวิชาชพีให้เป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์สจุรติและยุตธิรรม 3) ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณ

ของผลผลิตท่ีผู้ประกอบวิชาชพีจัดทำขึ้นให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่เสมอ 4) ช่วยส่งเสริมจรยิธรรมของผู้ประกอบการและ

ผู้ดำเนนิการให้มคีวามเมตตา กรุณาเห็นอกเห็นใจต่อผู้ร่วมงานและผู้รับผิดชอบ 5) ช่วยลดการเอารัดเอาเปรียบ  

การฉ้อโกง ความเห็นแก่ตัว ตลอดจนความมักง่าย ใจแคบไม่ยอมเสียสละ 6) ช่วยเนน้ให้เห็นชัดเจนยิ่งขึน้ในภาพพจน ์

ท่ีดขีองผู้มจีรยิธรรม เช่น ในเร่ืองการเสียสละ การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และ 7) ช่วยทำหน้าท่ีพิทักษ์สทิธิ

ตามกฎหมายสำหรับผู้ดำเนินการหรือผู้ประกอบวิชาชพีให้เป็นไปโดยถูกตอ้งตามทำนองครองธรรม (ชำเลอืง วุฒจิันทร์ 

หนา้ 3) ถ้าผู้บริหารสถานศกึษามจีรรยาบรรณวชิาชีพ ย่อมส่งผล ให้เกิดความพงึพอใจต่อการปฏบัิตงิานของครู  

อันจะนำไปสู่ การทำงานที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพขององค์กร หรือสถานศกึษา 

 จากสภาพปัจจุบันนัน้การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา พบว่าสถานภาพวิชาชพี

ผู้บริหารค่อนขา้งต่ำ (สุวมิล บุญลี และสุวมิล โพธ์ิกลิ่น, 2557, หนา้ 97) รวมท้ังการวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร

สถานศกึษาอาจมีขอบกพร่องด้วยปัจจัยหรือสาเหตุหลายอยา่งที่เกิดขึ้นตามสื่อต่าง ๆ เชน่การวางตนไมม่คีวามสัมพันธ์ 

กับชุมชนในเขตบริการโรงเรียน การดื่มสุรา การเลน่การพนันตา่ง ๆ ความสัมพันธ์ฉันชู้สาว การปลอมแปลงเอกสาร 

ต่าง ๆ ของทางราชการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนอยา่งขาดมนุษยธรรม รวมท้ังยังมีข้อมูลในรายงานสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประจำปพบวา ขาราชการครูโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศกึษา 

ถูกดำเนนิการทางวินัยคอ่นข้างมาก เนื่องจากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และกรณท่ีีผู้บริหารสถานศกึษาผิดมากที่สุด ได้แก่

การทุจรติ การประพฤติผิดระเบียบ การทำผิดทางเพศ กรณชีสูาว อนาจาร และคอร์รัปชัน่ในพัสดุกอ่สร้าง สิ่งเหล่านี ้

เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ในจรรยาบรรณ ของวิชาชพีผู้บริหารสถานศกึษาท้ังสิ้น (สฎายุ ธรีะวนชิตระกูล, 2553  

อา้งถึงใน ศศิธร แซ่มเทศ และ กรองทิพย นาควิเชตร, หนา้ 97) ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของ ประพิศ กุลบุตร (2556),  
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นติยา กัณณิกาภรณ์ (2559), อนิทร์ จันทร์เจรญิ (2560) และสุรชัย เทียนขาว (2562) ท่ีศกึษาปัจจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บริหารสถานศกึษา พบว่ามีปัจจัยดังต่อไปนี้ 1) ปัจจัยการรับรู้ความสามารถ 

ของตน 2) ปัจจัยเจตคติต่อวชิาชพี 3) ปัจจัยการเปิดรับประสบการณ์ 4) ปัจจัยด้านความทะเยอทะยาน 5) ปัจจัยนโยบาย 

และการบริหารงาน 6) ปัจจัยความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 7) ปัจจัยความรู้สกึมั่นคงในหน่วยงาน 8) ปัจจัยเงินเดอืนและ

ผลประโยชน์ตอบแทน 9) ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏบัิติงาน 10) ปัจจัยความรู้เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 11) ปัจจัย

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน  

 จากสภาพปญหาทางด้านจรรยาบรรณท่ีปรากฏตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีผลกระทบต่อวชิาวชิาชีพ

ผู้บริหารสถานศกึษา รวมท้ังสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ที่อาจมผีลกระทบตอการจัดการบริหารงานในสถานศึกษา เป็นปัจจัย 

ท่ีอาจส่งผลต่อการปฏบัิตผิิดหลกัจรรยาบรรณของผู้บริหารสถานศกึษา ดังนัน้ผู้วจิัยจึงทำการ ศกึษาระดับการปฏบัิตติน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารสถานศกึษา เพื่อนำข้อมูลไปเป็นแนวทางในการปฏบัิตตินของผู้บริหารสถานศกึษาตามจรรยาบรรณวชิาชีพ เป็น

แนวทางพัฒนาผู้บริหารให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นท่ียอมรับนับถือของบุคลากรในสถานศึกษา อันจะส่งผลให้การ

จัดการศกึษาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ในระดับใด 

 2. ปัจจัยใดท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา และอยูใ่นระดับใด 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

เป็นในทิศทางใด 

 4. สมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

 2. เพื่อศกึษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

 3. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร 

สถานศกึษา 

 4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร 

สถานศกึษา  
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

ตัวแปรพยากรณ์                                               ตัวแปรเกณฑ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาชัยนาท จำนวน 1,824 คน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครใูนสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษาชัยนาท จำนวน 320 คน โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie&  

Morgan) และใชว้ธีิเทียบสัดส่วนประชากรในแต่ละโรงเรียน แลว้ทำการสุ่มตัวอย่างโดยวธีิการสุ่มอย่างง่ายดว้ยการ 

จับฉลากจากประชากร 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง

หนา้ที่ ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของสถานศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ 

   ตอนท่ี 2 การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 5. จรรยาบรรณ 

ต่อสังคม ลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale โดยให้น้ำหนักของการ

ประเมินค่า ดังนี้ 5 หมายถงึ ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพมากที่สุด 4 หมายถงึปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

มาก 3 หมายถงึปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพปานกลาง 2 หมายถงึ ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพนอ้ย  

และ 1 หมายถงึ ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพนอ้ยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสังกดั

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จำนวน 5 ปัจจัย ได้แก ่1) ด้านการรับรู้ความสามารถของตน  

ปัจจัยดา้นการรับรู้ความสามารถของตน 

ปัจจัยดา้นเจตคติต่อวิชาชพี 

การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ของผู้บริหารสถานศกึษา 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

ปัจจัยด้านความทะเยอทะยาน   

ปัจจัยความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏบัิติงาน 
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2) ด้านเจตคติต่อวิชาชพี 3) ด้านความทะเยอทะยาน 4) ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล และ 5) ด้านแรงจูงใจในการ

ปฏบัิติงาน ลักษณะเป็น แบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซึ่งจะมใีห้เลอืกตอบ 

ได้เพยีงคำตอบเดียวโดยให้นำ้หนักของการประเมินค่า ดังนี้คือ 5 หมายถงึ ปัจจัยส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษามากที่สุด 4 หมายถงึ ปัจจัยส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร

สถานศกึษามาก 3 หมายถงึปัจจัยส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาปานกลาง  

2 หมายถงึ ปัจจัยส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บริหารสถานศกึษานอ้ย และ 1 หมายถึง  

ปัจจัยส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษานอ้ยท่ีสุด 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือรับรองจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นทำการแจกแบบสอบถามออนไลน์ในรูปแบบ 

Google Form โดยการให ้QR code ให้กับกลุ่มตัวอย่าง ในระหวา่งวันท่ี 1 มถิุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

  2. ผู้วิจัยได้รับคำตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 320 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และตรวจสอบความ

ถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาทัง้หมด ก่อนนำไปวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency)  

และค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. การวเิคราะห์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยการหาคา่เฉลี่ย 

(x̅ ) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  3. การวเิคราะห์ระดับปัจจัยท่ีสง่ผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหาร 

สถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพยีร์สัน 

(Pearson correlation coefficient) โดยแปลความหมายของคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (พวงรัตน์ ทวรัีตน์ หน้า 144) ดังนี้ 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (𝑟𝑥𝑦) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.49,  

S.D. =  0.43)  

 2. ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅�= 4.52, S.D. =  0.41)  

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์กันทางบวก (𝑟𝑥𝑦 = 0.87) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์เป็นรายปัจจัย 

พบว่า ปัจจัยท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสูงท่ีสุดคือ การรับรู้ความสามารถของตน (𝑟𝑥𝑦= .82) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการ
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ปฏบัิตงิาน (𝑟𝑥𝑦= .81) เจตคติต่อวิชาชีพ (𝑟𝑥𝑦= .80) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (𝑟𝑥𝑦= .79) และความทะเยอทะยาน 

(𝑟𝑥𝑦= .78) ตามลำดับ 

 4. ปัจจัยดา้นการรับรู้ความสามารถของตน ด้านแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน ด้านเจตคติต่อวิชาชพี และด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มคีวามสัมพันธ์กับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 สามารถพยากรณ์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา  

ได้ร้อยละ 77 ดังสมการพยากรณ์ดังนี้ 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ Y = 0.41 + 0.33(X1) + 0.23(X5) + 0.22(X2) + 0.12(X4)  

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z = 0.36(Z1) + 0.24(Z5) + 0.22(Z2) + 0.13(Z4) 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวจิัยมขี้อค้นพบท่ีควรนำมาอภิปราย ดังนี้   

  1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชัยนาท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจากการมขี้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วยมาตรฐานวชิาชีพ 

พ.ศ. 2556 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย จรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556 กำหนดใหผู้้ท่ีจะเป็นผู้บริหารสถานศกึษา

ตอ้งมีมาตรฐาน การปฏบัิตตินท่ีเหมาะสมตามขอ้บังคับ รวมท้ังผู้บริหารโรงเรียนได้มกีารพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้ใหม ่ๆ 

นอกจากนั้นยังพัฒนาความคิด ทัศนคติ ตลอดจนฝกฝน ความสามารถให้มคีวามชํานาญ มีทักษะ และเจตคติในการ

บริหารงานอย่างตอ่เนื่อง จากการได้รับการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ก่อนแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา จึงทำใหผู้้บริหารสถานศกึษา ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณต่อสังคม

มากที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชพี จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

และจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ เสาวรีย์ แสงจันทร์ (2562, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาการ

ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 พบว่า 

ผู้บริหารสถานศกึษามคีวามคิดเห็นต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 โดยรวมและรายดา้นในระดบัมาก โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อยคือ  

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชพี ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ท้ัง 5 ปัจจัย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งปัจจัยดา้นการรับรู้ความสามารถของตน 

ส่งผลในระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ชัยนาท มีความเชื่อม่ันและพจิารณาตัดสนิความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตนเอง ว่าจะกระทำได้ดีเพยีงใด ผู้บริหาร

ท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองจะสามารถทุ่มเทความสามารถของตนเองในการปฏบัิตงิานอย่างเช่ือมั่น และรับรู้แนวทาง

ในการพัฒนาของตนเอง ซึ่ง เป็นไปตามแนวความคดิของ Bandura (1997, p. 3 อา้งถึงใน นที นลีสุนทร, ประสงค์  

สีหานาม และสมบัต ิทา้ยเรือคำ หนา้ 250) ท่ีได้อธิบายว่าการรับรู้ความสามารถความสามารถของ ตนเองมีผลต่อการ

กระทำของตนเอง ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวไ้ด ้ซึ่งจดัระบบการกระทำท่ีเป็น

คู่มือประจำตนและจะฝังรากอยูใ่นความเชื่อหลักของบุคคลนั้น และซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ประพิศ กุลบุตร (2555, 

บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงาน
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คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยภายในจิตใจทุกปัจจัยมกีารปฏบัิตอิยู่ใน

ระดับมาก 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงท้ัง 5 ดา้น โดยเฉพาะอย่างด้านการรับรู้ความสามารถของตน ท่ีมีความสัมพันธ์ 

มากที่สุด ซึ่ง Bandura (1977, p. 3) กล่าววา่ถ้าบุคคลมกีารรับรู้ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวัง 

ในผลลัพธ์สูงดว้ยเช่นกัน บุคคลก็มีแนวโน้มท่ีจะตัดสนิใจกระทำพฤตกิรรมนั้นนแน่นอน ในทางตรงข้ามถ้าบุคคลมีการรับรู้

ความสามารถตนเองต่ำและมคีวามคาดหวังในผลลัพธ์ต่ำด้วย บุคคลก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะตัดสนิใจไมก่ระทำพฤตกิรรมนัน้ 

หรือถ้าบุคคลมกีารรับรู้ความสามารถตนเองต่ำหรอืความคาดหวังในผลลัพธ์ต่ำ บุคคลจะตัดสนิใจไมก่ระทำพฤติกรรมนัน้

ได้อีกเช่นกัน ซึ่งการท่ีการรับรู้ความสามารถของตนเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์สูงกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา อาจเน่ืองมาจากก่อนท่ีได้รับตำแหน่งผู้บริหาร จะต้องมกีารสอบคัดเลอืกและรับการ

อบรมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้บริหารสถานศกึษารู้สกึว่าตนเองมีความสามารถและได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างเต็มท่ี 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพศิ กุลบุตร (2555, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา 

ปัจจัยท่ีมีการปฏบัิตมิากที่สุด คอื เจตคติต่ออาชพีครู และการรับรู้ในความสามารถของตนเอง 

  4. จากสมการพยากรณ์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีพบว่า ปัจจัย 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตน ด้านแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน ด้านเจตคติต่อวิชาชพี และดา้นความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล มคีวามสัมพันธ์กับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา และสามารถพยากรณ ์

การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา ได้ร้อยละ 77 เมื่อพิจารณาในดา้นการรับรู้ความสามารถ

ของตน นัน้สอดคล้องกับแนวคดิของ Bandura (1977, p. 391) ท่ีกล่าวว่า การรับรู้ในความสามารถของตนเอง เป็นการ

รับรู้ในความสามารถของตนท่ีมีต่อพฤติกรรมการแสคงออก ซึ่งความสามารถของตนนี้สามารถใชท้ำนายพฤตกิรรมของ

บุคคลได้ ส่วนดา้นแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน ด้านเจตคติต่อวิชาชพี และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นปัจจัย 

เชงิสาเหตุท่ีมีต่อการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของของผู้บริหารสอดคล้องกับงานวิจัยของปนัดดา วัฒโน (2554, 

บทคัดย่อ) ท่ีศึกษา ปัจจัยเชงิสาเหตุท่ีมีต่อการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าม ี

10 ปัจจัย ประกอบด้วย 1) นโยบายและการบริหารงาน 2) ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลในหน่วยงาน 3) สภาพแวดลอ้ม 

ในการทำงาน 4) ประสบการณก์ารทำงาน 5) ความรู้สกึมั่นคงในหน่วยงาน 6) เงินเดอืนและผลประโยชน์ตอบแทน  

7) แรงจูงใจในการปฏบัิติงาน 8) ความพงึพอใจในการปฏบัิติงาน 9) เจตคติต่อวิชาชพี และ 10) ความรู้เร่ืองจรรยาบรรณ

วชิาชพี 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  จากผลการวจิัยพบว่าการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา ในดา้นความ

ทะเยอทะยาน มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด จึงควรหาแนวทางส่งเสริมให้กับผู้บริหารสถานศกึษา อันจะส่งผลให้มีการปฏบัิตติน 

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาทสูงขึน้ 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรทำการศกึษาแนวทางการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา โดยอาศัยกรอบ

แนวคิดการพัฒนาตามปัจจัยท่ีมคีวามสัมพันธ์กับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา คือ  

การรับรู้ความสามารถของตน เจตคติต่อวิชาชพี ความทะเยอทะยาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และแรงจูงใจในการ

ปฏบัิตงิาน 
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