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การพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 

The Development of guidelines for the implementation of the Child Development Center 

Under the Local Government Mahasarakham 
มลิวรรณ์ ภิรมยรั์กษ์* 

ดร.ชฎาพร เสนาคุณ** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพ่ือศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการด าเนนิงานของ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม ระยะท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 132 คน ระยะท่ี 2 แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 1) ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice)  

กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ านวน 21 คน 2) การพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ได้แก่แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ ์และแบบสังเกต สถิตท่ีิใช ้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพปัจจุบันการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์การด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด  

  2. แนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวัด

มหาสารคาม ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มแีนวทางการด าเนนิงานคอื 

วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารบุคลากรในศูนย์ฯและผู้ปกครองในการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์ฯ ก าหนดเป้าหมาย  

และจัดล าดับความส าคัญของแผนพัฒนาศูนย์ฯไว้ชัดเจน จัดท าปฏทิินการปฏบัิตงิานประจ าปขีองศูนย์ฯไว้อยา่งชัดเจน 

จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของ

เด็ก รับการอุดหนุนงบประมาณจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่

ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการน าเงนิรายได้ของสถานศกึษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา ด าเนนิการจัดหา

สื่อ วัสดุ อุปกรณก์ารเรียนและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามวธีิการด าเนินการท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  

มคีณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดว้ยการด าเนนิงาน 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร มีแนวทางการด าเนนิงานคอื หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัต ิ

เฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 

บุคลากรผู้ปฏบัิตงิานดา้นดูแลเด็กมีคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนด จัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามหลักสูตรสถานศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารประเมินพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเองให้มคีวามกา้วหนา้ทาง

วชิาการ มกีารจัดท าวจิัยในชัน้เรียน และจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล มแีผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตาม

นโยบายและแผนการจัดการศึกษาทอ้งถิ่นบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาศักยภาพอยา่งต่อเนื่อง 

ค าส าคัญ : การพัฒนาแนวทาง, มาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

* การศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

** อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่งบุคลากรไปอบรมในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะประสบการณ์ รวมท้ังการศกึษาตอ่ในระดับสูงขึน้  

และด าเนนิงานด้านบุคลากรตอ้งมคีวามโปร่งใส มาตรฐานท่ี 3 ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย  

มแีนวทางการด าเนนิงาน คือ สถานที่ตัง้อยู่ในพื้นท่ีมีขนาดเหมาะสมและไมอ่ยู่ในพืน้ท่ีเสี่ยงอันตราย มีมาตรการ

ป้องกันอุบัตเิหตุอุบัตภิัยและอัคคีภัย ท่ีอาจเกิดขึ้นในตัวอาคารศูนย์ มีประตูหนา้ต่างท่ีม่ันคงแข็งแรง อยู่ในสภาพใชก้าร

ได้ดี จัดบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาดปลอดภัยและเพยีงพอ การจัดหอ้งเป็นสัดส่วน มีบริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน

สะอาดอากาศถา่ยเทได้สะดวกปลอดโปร่ง  มีอุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชส้ าหรับการปฐมพยาบาล ตดิประจ าไวท่ี้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของสว่นราชการต่างๆ ไว้ตดิตอ่ได้อยา่งทันท่วงที  มแีผนและแนวทางปฏิบัติ

กรณเีด็กมีเหตุฉุกเฉิน จัดให้มีการประกวดศูนยด์ีเด่น ศูนย์ปลอดโรค การต้ังงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับ

ปรับปรุง อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้ร่มร่ืน มาตรฐานท่ี 4 ดา้นวชิาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตร มีแนวทางการด าเนนิงาน คือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร

สถานศกึษา การดูแลหลักสูตรให้คลอบคุมท้ังเนื้อหา ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าและกิจกรรมจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข  มกีารศึกษาค้นควา้ รวบรวมขอ้มูลของเด็ก

เป็นรายบุคคล จัดประสบการณ์ให้เด็กมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามช่วงอายุของเด็ก มีการบูรณาการหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ให้สอดคลอ้งกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มีสื่อและนวัตกรรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเพยีงพอและหลากหลาย การวัดและประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเพิ่มทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการมี

ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีแนวทางการด าเนนิงาน คือ จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯเป็นประจ า 

ส ารวจความคิดเห็นจากชุมขน และผู้ปกครอง เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขในสิ่งท่ีบกพร่อง ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ของศูนย์ฯให้ชุมชน ทอ้งถิ่นทราบ รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากประชาชน 

ร่วมมอืจากชุมชนในการร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมปฏบัิต ิจัดประชุมผู้ปกครองอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ 1 ครัง้  

จัดกิจกรรมตา่งๆขึ้นอยู่เสมอและให้เชญิทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมและมาตรฐานท่ี 6 ดา้นส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย มีแนวทางการด าเนนิงาน คือ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อก าหนดแผนความร่วมมอืในการด าเนนิงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน

เครอืขา่ยศูนย์ จัดท าแผนงานความร่วมมอืในการด าเนนิงานของศูนย ์ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนา

เครือข่ายมกีารประเมนิผลการพัฒนาเครือข่าย การส่งเสริมความเข้มแข็งในการปฏบัิตงิานด้านพัฒนาเด็กเล็ก เปิดโอกาส

ให้ทุกส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาศูนยแ์ละมผีู้รับผิดชอบการด าเนนิงานเครือข่ายตามแผนปฏบัิติงานอยา่งชัดเจน 

ABSTRACT 

 The development of guidelines for the implementation of the Child Development Center. Under the Local 

Government Mahasarakham Aims to 1) to study the current state and the desired state of operation of the Child 

Development Center. Under the local government in Mahasarakham. 2) to develop guidelines for the implementation 

of the Child Development Center. Under the local government in Mahasarakham. The sample consists of Phase 2 of 

the five specialists involved with the Child Development Center, 132 people. Phase 2 of five experts. The research 

consisted of questionnaires, interviews and observation. Statistical analysis of data using mean and standard deviation. 

And content analysis.  
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 The research found that. 

  1. Current status of implementation of the Child Development Center standards. Local government  

organization in Mahasarakham province. The overall level is moderate. Desirable condition, implementation, 

standards, child development center Local government organization in Mahasarakham province. Overall at the 

highest level. 

  2. Guidelines for the implementation of the Child Development Center. Under the local government in 

Mahasarakham Composed of standard 1 management of child development center. There is a guideline for 

providing support services to children in various areas. There is a committee of the Child Development Center in 

accordance with the regulations of the Ministry of Interior on the criteria and methods of using the revenues of 

educational institutions to allocate to management expenses. Study of local government organization, 2008. 

Standard 2: Personnel have operational guidelines. Heads of Child Development Centers are qualified to meet the 

standards set by the Department of Local Administration. The curriculum is developed and developed for early 

childhood education and supervision. The learning experience of the child care teacher / caregiver Internal quality 

assurance and self-assessment reports are developed. Child care workers have specific qualifications that meet the 

standards of placement. Department of Local Administration Promotion and Activities To develop learners with 

desirable features and age features. Standard 3: Building, premises, environment and safety. There is a guideline 

for the operation of the child development center, located in a suitable area and not in a hazardous area. First aid 

room There are first aid supplies, medicine cabinets, necessary medical supplies, and while in the first aid room, 

the child must be in the care of the child care provider at all times. There are plans and guidelines for emergency 

children to take immediate action. Standard 4: Academic and Curriculum Activities There is a guideline for 

implementing the learning experience using the Early Childhood Education as a guideline for the experience. And 

provide a learning experience to maintain a high standard of living and happiness. Measurements and evaluations 

are in accordance with the rules, and measured and evaluated periodically. Standard 5: Participation and support 

from all sectors. There is a guideline for organizing regular meetings of the Child Development Committee at least 

once a week. The community participates in the coordinating action plan for the development of the Child 

Development Center. And standard 6: for promoting early childhood development networks. The guideline is to 

develop a cooperation plan for the implementation of the Child Development Center. Appointed Board of Directors 

to operate the Child Development Center Network. Encourage staff in child development centers to progress in their 

profession and morale, and to establish a network of early childhood development at various levels. 

Keywords :  

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาที่มคีวามส าคัญยิ่งในการวางรากฐานความรู้ของ

เด็กส าหรับการศึกษาในระดับสูงขึน้ไป ซึ่งการจัดการศึกษาในวยัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กมีการพัฒนารา่งกาย จิตใจ 

อารมณ ์สังคมและสตปัิญญาที่เหมาะสมโดยค านึงถงึความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อพัฒนาให้ 

เด็กเกิดความสุขในการเรียนรู้เกิดทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต รวมท้ังการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 
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แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดมหาสารคาม 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ Best Practice 

ร่างแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   

องค์ประกอบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1  ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   

2  ด้านบุคลากร   

3  ด้านอาคาร  สถานที่  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย   

4  ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   

5  ด้านการมส่ีวนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   

6.ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

ยนืยันร่างแนวทางฯ โดยการจัดสนทนากลุ่ม   

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ท่ีพึงประสงค์  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหนว่ยงานซึง่มภีารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาเด็กตาม 

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายวา่ด้วยแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ไมว่า่จะเป็นองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ล้วนแต่มีบทบาทท่ีส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง้สิน้  

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้และด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพและได้มาตรฐาน การกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาและการจัดการศึกษาของไทยจะประสบผลส าเร็จ

นัน้ขึ้นอยู่กับความตัง้ใจจริงของผู้บริหาร อันจะท าใหก้ารด าเนนิการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาด าเนินไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2553 หนา้ 12-13) 

 จากการศกึษาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

มหาสารคาม ท่ีผ่านมาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรคหลายดา้น อาทเิชน่ ด้านหลักสูตร การจัดกจิกรรม การวัดและ

ประเมินพัฒนาการของเด็ก อาคารสถานท่ีไมไ่ด้มาตรฐาน ขาดงบประมาณ  สื่ออุปกรณ์  และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

หลายแห่งยังมกีารด าเนนิงานไมไ่ด้มาตรฐานเท่าท่ีควร และยังไมไ่ด้มีการพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

โดยตรง ผู้วิจัยในฐานะครู/นักวชิาการศกึษาตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมุ่งเนน้ 

ท่ีจะศกึษาและพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในจังหวัดมหาสารคาม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคามเป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวัด

มหาสารคามเป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ในจังหวัดมหาสารคาม 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
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ในจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด   

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ระยะที่ 1 ศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 

   1. ประชากร ได้แก่ ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแกด า ประกอบด้วย ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้บริหารองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น นักวชิาการศึกษา และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมท้ังสิ้น 151 คน   

   2. กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ครูผู้ดแูลเด็ก ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้บริหารองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น นักวชิาการศึกษา และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมท้ังสิ้น 132 คน ได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 

   1. ศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice) ในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่  

1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังกุง และ 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

หนองกุงสวรรค์ 

   2. การพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 

    2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก ่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 1 คน ครูผู้ดูแลเด็ก แห่งละ 2 คน 

นักวชิาการศึกษา แห่งละ 1 คน ผู้อ านวยการกองการศึกษา แหง่ละ 1 คน ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนต าบล แหง่ละ 

2 คน รวมท้ังสิ้น 21 คน  

    2.2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 9 คน ก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ทรงคุณวุฒจิากผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็น

ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศกึษา และมีประสบการณท่ี์เกี่ยวข้องกับการศกึษาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ครื่องมือท่ีผู้วจิัยได้สร้างขึน้ตามวัตถุประสงค์ของการวจิยัใชเ้วลา

ในการด าเนินการระหว่างเดอืนสิงหาคม 2558 ถึงเดอืนธันวาคม 2559 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง  

  สภาพท่ีพึงประสงค์การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2. แนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวัด

มหาสารคาม ประกอบด้วย 6 ดา้น ดังนี้  

  มาตรฐานท่ี 1 ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการด าเนนิงานดังน้ี 1) วางแผน

ร่วมกันระหว่างผู้บริหารบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองในการจัดท าแผนพัฒนาศนูย์ฯ 2) ก าหนด

เป้าหมายและจัดล าดับความส าคัญของแผนพัฒนาศูนย์ฯไวช้ัดเจน 3) จัดท าปฏทิินการปฏบัิตงิานประจ าปขีองศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กไวอ้ย่างชัดเจน 4) จัดประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบท้ัง 4 ด้าน 

เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก 5) รับการอุดหนุนงบประมาณจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น  

6) ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงนิรายได้ของสถานศกึษา 7) จัดหาสื่อ 

วัสดุ อุปกรณก์ารเรียนและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามวธีิการด าเนินการท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  

8) มีคณะกรรมการศูนย์ฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิางการศกึษา ผู้น าศาสนา ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง ผูแ้ทนครูผู้ดูแลเด็ก และ 9) จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดว้ยการ

ด าเนนิงานศูนย์ฯ 

  มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร  มแีนวทางการด าเนนิงานดังน้ี 1) หัวหน้าศูนย์ฯมีคุณสมบัตเิฉพาะต าแหนง่

ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 2) จัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน

และรายงานประเมินตนเอง 3) มีคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษาของศูนยฯ์  5) มกีารประเมนิพัฒนาผู้เรียน

และพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหนา้ทางวชิาการ 6) มกีารจัดท าวิจัยในชัน้เรียนและจัดท าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผล 

7) มแีผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัดการศกึษาท้องถิ่น 8) มบุีคลากรท่ีเพยีงพอกับ

จ านวนนักเรียน  9) ได้รับการพฒันาศักยภาพการด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่อง 10) ส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะประสบการณ์  11) สง่เสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง และ 12) การด าเนนิงานดา้น 

บุคลากร ต้องมคีวามโปร่งใส เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิตงิาน 

  มาตรฐานท่ี 3 ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย มีแนวทางการด าเนนิงานดงันี้  

1) มสีถานท่ีต้ังอยูใ่นพืน้ท่ีมีขนาดเหมาะสมและไมอ่ยู่ในพืน้ท่ีเสี่ยงอันตราย 2) มมีาตรการป้องกันอุบัตเิหตุอุบัตภิัยและ 

อัคคีภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในตัวอาคารศูนย์ 3) มปีระตู-หนา้ต่างท่ีม่ันคงแข็งแรง อยูใ่นสภาพใชก้ารได้ดี มีขนาดและ 

จ านวนเหมาะสมกับขนาดพื้นท่ีของหอ้ง 4) มกีารจัดบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาดปลอดภัยและเพียงพอ 5) จัดห้อง

เป็นสัดส่วน 6) มบีริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอนสะอาดอากาศถ่ายเทได้สะดวกปลอดโปร่ง ไมม่เีสียงรบกวน แสงสวา่งไม่

จ้าเกนิไปและมอีุปกรณ ์7) มอีุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชส้ าหรับการปฐมพยาบาล ตดิประจ าไวท่ี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8) 

มหีมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ ไวต้ดิตอ่ได้อยา่งทันท่วงที 9) มอีุปกรณเ์ครื่องใชท่ี้เหมาะสม   

10) มแีผนและแนวทางปฏบัิตกิรณีเด็กมเีหตุฉุกเฉินท่ีจะตอ้งด าเนนิการชว่ยเหลอืโดยด่วน 11) จัดให้มีการประกวดศูนย์

ดีเด่น ศูนยป์ลอดโรค เพื่อจะได้พัฒนาตัวเองทุกๆ ด้าน 12) จัดให้มีเคร่ืองเล่นท่ีได้มาตรฐาน ปลอดภัยและเพียงพอกับ

ความตอ้งการ และ 13) การตัง้งบประมาณส าหรับปรับปรุง อาคารสถานท่ีและสภาพ แวดล้อมภายนอกอาคารให้ร่มร่ืน 

  มาตรฐานท่ี 4 ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มแีนวทางการด าเนนิงานดังนี้ 1) จัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาและมกีารประเมนิตรวจสอบหลักสูตรสถานศกึษา 2) ดูแลด้านหลักสูตรให้คลอบคุมเนื้อหา ตลอดจนการจัด

กิจกรรม และโครงการตา่งๆ ให้สอดคล้องกัน 3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชวีิตประจ าวันได้อยา่งมี

คุณภาพและมคีวามสุข 4) มกีารศกึษาค้นควา้รวบรวมข้อมูลของเด็กรายบุคคลใช้เป็นประโยชนใ์นการพัฒนาเด็กและ

การวจิัยในชัน้เรียน 5) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชห้ลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 6) จัดประสบการณ์ให ้

เด็กมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามชว่งอายุของเด็ก 7) มกีารบูรณาการหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  
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ให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 8) มสีื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ท่ีเพยีงพอและหลากหลาย 9) มีการวัดและประเมนิผลท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 10) มกีารประเมนิผลหลักสูตร 

และ 11) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเพิ่มทักษะการอา่นการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  มาตรฐานท่ี 5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีแนวทางการด าเนนิงานดงันี้   

1) จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯเป็นประจ าอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 2) มกีารส ารวจความคิดเห็นจากชุมขน 

และผู้ปกครอง เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขในสิ่งท่ีบกพร่อง 3) รับค าแนะน าปรึกษาหรอืจัดกิจกรรมร่วมกันกับหนว่ยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก 4) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯให้ชุมชน ทอ้งถิ่นทราบ 5) รับการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนยฯ์จากประชาชน ชุมชน 6) จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านภาคเรียนละ 1 ครัง้ 7) น านักเรียนร่วม

กิจกรรมกับชุมชนท้องถิ่น 8) รับความร่วมมอืจากชุมชนในการร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมปฏบัิต ิเพื่อการพัฒนาศูนยฯ์ 

9) เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้านอ่ืนๆ แก่ชุมชน 10) จัดประชุมผู้ปกครองอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ 1 ครัง้  

11) รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดกิจกรรมตา่งๆ ของศูนย์ในแตล่ะปี  

และ 12) จัดกิจกรรมตา่งๆ ขึน้อยูเ่สมอและให้เชญิทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมหรือเสนอความคิดเห็น 

  มาตรฐานท่ี 6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มแีนวทางการด าเนนิงานดังนี้ 1) ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดประชุมหัวหนา้ศูนยฯ์ ครูผู้ดูแลเด็ก ระหวา่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อก าหนดแผนความร่วมมอื

ในการด าเนนิงานของศูนยฯ์ 2) แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานเครือข่ายศูนยฯ์ 3) จัดท าแผนงานความร่วมมอืในการ

ด าเนนิงานของศูนยฯ์ ปฏทิินงาน แนวทางการปฏิบัตงิาน 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครอืข่าย 5) ประเมนิผล

การพัฒนาเครือข่าย 6) เปิดโอกาสให้ทุกส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาศูนยฯ์ 7) ส่งเสริมความเข้มแข็งในการปฏบัิตงิาน

ด้านพัฒนาเด็กเล็กระหวา่งหัวหนา้ศูนยฯ์ ผู้บริหาร และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 8) ผู้บริหารควรเป็นผู้ท่ีมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี  

9) จัดกิจกรรมร่วมกับเครอืข่ายในงานประเพณีต่างๆ ของชุมชน และ 10) มผีู้รับผิดชอบการด าเนินงานเครือข่ายตาม

แผนปฏบัิตงิานอยา่งชัดเจน 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานตามมาตรฐาน 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 9 คน พบวา่ 

โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เพราะทุกภาคส่วนเร่ิมมองเห็นความส าคัญในการจัดการศกึษา

ด้านปฐมวัย เพื่อเป็นการวางรากฐานท่ีส าคัญของเด็ก ดังท่ีเยาวพา เดชะคุปต ์(2548, หนา้ 56) ได้ระบุวา่การบริหาร

การศกึษาปฐมวัยเป็นกระบวนการด าเนนิงานท่ีบุคคลตา่งๆ ในสถานศกึษานัน้ร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายร่วมกันท่ีจะชว่ยด าเนนิงานด้านวชิาการ การเงิน พัสดุและครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี กิจการนักเรียน ตลอดจน

ความสัมพันธ์กับชุมชนให้ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนท่ีก าหนดให้ และรัศม ีตันเจริญ (2542, หนา้ 3) ได้ระบุวา่  

การบริหารการศกึษาปฐมวัยเป็นกระบวนการด าเนนิกิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมมอืกัน 

โดยใชเ้ทคนคิและวธีิการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้านตามจุดมุง่หมายท่ีวางไวไ้ด้อยา่งมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้อง

กับงานวจิัยของ กนกพร กลิ่นหอม (2556, หนา้ 91-92) ได้ท าการวจิัยแนวการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

มาตรฐานการด าเนนิงานด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 10 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอ 

มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร พบว่าการก าหนดแนวการด าเนนิงานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดไว้ 2 ระดับ จัดท าหลักสตูรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 โดยสร้างประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเรียนปนเล่น 6 กิจกรรม และแนวการด าเนนิงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมอืระหวา่งชุมชน ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อสบืสานวัฒนธรรมประเพณร่ีวมกัน  ศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กจะตอ้งมกีารพัฒนาคุณภาพงานวชิาการให้มีมาตรฐานสูงขึน้ ให้เป็นท่ียอมรับของประชาชน ชุมชน และทอ้งถิ่น 

ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นด้วยกับการก าหนดระดับของหลักสูตร การบูรณาการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น เน้น

เด็กเป็นส าคัญ สร้างประสบการณผ์่านกิจกรรมเรียนปนเล่น 6 หลัก เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัยตอ่ไป และจิรพรรณ วรกิจ (2556, หนา้ 82-83) ได้ท าการวจิัย การด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมกีารด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กด้านการบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และมกีารจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

เป็นค่าอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ค่าวัสดุการศกึษา ค่าพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ด้านบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรศกึษาตอ่ในระดับปริญญาตรีและเข้ารับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื่อง ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย มกีารส่งเสริมให้ปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในและภายนอกอาคารเรียน และเนน้ความปลอดภัยเป็นส าคัญ 

ด้านวชิาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร เปิดให้บริการเด็กอาย ุ2-5 ปี และส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย 

ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มกีารประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานและส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาม ี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตา่งๆ และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มกีารส่งเสริมให้เข้าร่วมเครือข่าย 

การด าเนนิงานศูนยฯ์นา่อยู ่และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมตอ่การด าเนนิงานของศูนยฯ์อยา่งตอ่เนื่อง 

 2. แนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวัด

มหาสารคาม ประกอบด้วย 6 ดา้น ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (2553, หนา้ 6-53) โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 2) มาตรฐานด้านบุคลากร 3) มาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

4) มาตรฐานด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วน และ 6) มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งท้ัง 6 มาตรฐานเนน้การเตรียมความพร้อมให้

เด็กได้รับการพัฒนาท้ังดา้นร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม สตปัิญญา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการ

ผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม รวมท้ังเกิดพัฒนาการท้ังดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข สอดคลอ้งกับกระทรวงศึกษาธกิาร (2555, หนา้ 7) ได้ระบุว่าการจัดการศึกษาปฐมวยัเป็นการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กที่มอีายุตัง้แตแ่รกเกดิจนถึงหกปี ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากระดับ

อื่นๆ ท้ังนีเ้พราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยท่ีส าคัญตอ่การวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง การจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กในวัยนี้มีช่ือเรียกต่างกันไปหลายชื่อ ซึ่งแตล่ะโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมี

จุดมุ่งหมายท่ีจะชว่ยพัฒนาเด็กในรูปแบบตา่งๆ กัน สอดคลอ้งกบังานวจิัยของนงนุช สาโสม (2556, หน้า 87-88)  

ได้ท าการวจิัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอบุลราชธานี พบวา่สภาพการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการ

บริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และด้านบุคลากร สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพยอ์ุบล เศลารักษ์ (2557,  

หนา้ 94-95) ได้ท าการวิจัยเร่ืองแนวการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้านการบริหารจัดการ กรณศีกึษาองค์การบริหารส่วนต าบลค าไฮใหญ่ อ าเภอดอนมดแดง จงัหวัดอุบลราชธานี  

พบวา่แนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีพบในการวิจัยคอื 1) ด้านการบริหารงาน ควรมีการรวมศูนย์พัฒนา 
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เด็กเล็กหรือยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านการบริหารงบประมาณ ควรได้รับเงินอุดหนุนจากกรมสง่เสริมการ

ปกครองท้องถิ่นให้เพยีงพอ 3) ด้านบริหารงานบุคคล ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดต าแหนง่อัตราบุคลากร  

และ 4) ด้านบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ควรมรูีปแบบการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในดา้นการ

บริหารงานบุคลากร งบประมาณและงานวชิาการเฉพาะของตน 

 3. ผลการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคามพบวา่โดยรวมมคีวามเหมาะสมและความ

เป็นไปได้อยูใ่นระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะวา่ผู้ทรงคุณวุฒเิป็นบุคคลท่ีมีความรู้และความเข้าใจในการจัด

การศกึษาปฐมวัยในด้านตา่งๆ เป็นอยา่งดี และยังมปีระสบการณ์ในการจัดการศกึษาปฐมวัยเมื่อเห็นองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชี้ต่างๆ ท าให้สามารถตัดสินใจท่ีจะประเมนิออกมาได้ว่าแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานตามมาตรฐาน 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคามท่ีผู้วจิัยร่างขึน้มานั้น มคีวามเหมาะสม 

และความเป็นไปได้อยูใ่นระดับมากท่ีสุดซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ ดวงใจ เกือ้หนุน (2558, หนา้ 208-209)  

ได้ท าการวจิัยเร่ือง แนวทางการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ พบวา่แนวทาง 

การด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้าน

การมสี่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน และด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการยนืยันจาก

ผู้ทรงคุณวุฒโิดยใชเ้ทคนคิการสนทนากลุ่ม ประเมนิความสอดคล้องจึงมคีวามถูกตอ้งเชงิวชิาการ และสามารถน าลง

ไปสู่การปฏบัิต ิในแนวทางการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

และผลการประเมินแนวทางการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ พบวา่ 

มคีวามเป็นไปได้ ความเหมาะสมทุกด้าน อยูใ่นระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1.1.1 องคก์รปกครองท้องถิ่นควรจัดอบรมให้ครูท่ีปฏบัิตกิารสอนได้รู้จักการท าวิจัยในช้ันเรียน  

การจัดท าสื่อ และพัฒนาสื่อประกอบการสอน ให้เหมาะสมกับวัยของเด็กโดยก าหนดนโยบาย การท าวิจัยในช้ันเรียน 

และการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 

   1.1.2  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นควรก าหนดแผนปฏิบัตกิาร และงบประมาณในการส่งเสริมและ 

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร สื่อ หนังสอื วัสด ุอุปกรณ์ วัสดุครุภณัฑ์และการบริหารจัดการอย่างตอ่เนื่อง 

   1.1.3 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดเสริมความรู้ ประสบการณ์ในการสร้างการมีสว่นร่วม

สนับสนุนของชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและพัฒนา 

  1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1.2.1 ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญในเร่ืองของการศกึษา โดยมี 

การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนนิงานท่ีชัดเจน และให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา 

การด าเนนิงานและการจดัการศึกษา การของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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  1.3 ข้อเสนอแนะส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

   1.3.1 ควรมกีารประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชนแ์ละความจ าเป็นของแนวทาง 

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุ่งเนน้การพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก 

   1.3.2 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กควรเพิ่มบทบาทการมีสว่นร่วมของชุมชนและจัดให้มีเครอืขา่ยกับชุมชน 

และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   1.3.3 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กควรจดัแหลง่วชิาการดา้นการจัดการศกึษาปฐมวัยเพื่อให้บุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องได้ศึกษาหาความรู้ และก าหนดเครื่องมือการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยผลที่เกิดจากการน าแนวทางการพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กไปใช ้

  2.2 ควรวจิัยและพัฒนาการมสีว่นร่วมของชุมชนและการสร้างเครอืขา่ย เพ่ือสนับสนุนการด าเนนิงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
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