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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

โรงเรยีนบ้านหนองสองห้องหนองแห้วโนนศร ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

The Development Model to Strengthen Teachers Learning Management for Encouraging the  

Students Critical Thinking in Bannongsonghongnonghaewnonsri School Udonthani Primary  

Educational Service Area Office 3 
ดร.ศรีนวล ศรีหร่ิง1 

Dr.SrinuaL Sriring1 

บทคดัย่อ 

การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณสำหรับนักเรียน เป็นการวิจัยและพัฒนา ดำเนนิการ 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและ 

ตัวบ่งชีด้้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ 

ท่ีพึงประสงค์ วธีิการพัฒนาและความตอ้งการจำเป็นการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สพฐ. ระยะที่ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน และ ระยะที่ 4 ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ผู้บริหารและครู โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก

สพฐ. จำนวน 300 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ผู้บริหารและครู กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 

เครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้างและแบบวัด  

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า PNImodified และ t-test

ผลการวจิัย พบว่า 

1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน พบว่า มี 4 องค์ประกอบ จำนวน 54 ตัวช้ีวัด ยนืยันโดยผู้ทรงคุณวุฒมิคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

2. สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด วธีิการเสริมสร้าง ได้แก ่1) การศึกษาดูงาน 

2) การฝึกอบรม 3) การสร้างกลุ่ม PLC) 4) การพัฒนาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 5) การนเิทศแบบมสี่วน 6) การศึกษา

ด้วยตนเอง

3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน ได้แก่ 1) การวเิคราะหผ์ู้เรียน 2) การวเิคราะห์หลักสูตร 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัด 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสองห้องหนองแห้วโนนศรี สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3 
1 Director of Ban Nong Song Hong Nong Haeo Non Si School the office of Udon Thani Primary Educational Service Area Office 3 

*ผู้ตดิต่อ, อีเมล์: ศรีนวล ศรีหร่ิง, ssriring65@gmail.com
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และประเมินผล ส่วนท่ี 2 คู่มือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) โครงสร้าง 5) กจิกรรมการพัฒนา 6) การวัดและ

ประเมินผล รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่าวมีวจิารณญาณ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4. ผลการนำการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณสำหรับนักเรียน ไปใช ้พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณของครูมีคะแนนกอ่นพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 10.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 51.65 

และมีคะแนนหลังการพัฒนาไดค้ะแนนเฉลี่ย 18.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 2) ผลการประเมินพฤตกิรรมดา้นการ

จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียนโดยรวมหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 

3) ผลการประเมินความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณสำหรับนักเรียน มีความพึงพอใจทุกดา้นอยู่ในระดบัมากที่สุด 

ABSTRACT 

 This research aimed to investigate the model strengthen learning management of teachers to encourage 

critical thinking of students Critical Thinking in Bannongsonghongnonghaewnonsri School Udonthani Primary 

Educational Service Area Office 3. The design of this study was research and development (R & D) which comprised 

of 4 phases. Phase 1 was the study related to the elements and indicators of learning management of teachers to 

encourage critical thinking of students. Phase 2 was the study related to the current situation and desired situation of 

learning management of teachers to encourage critical thinking of students small elementary school under Office of 

the Basic Education Commission. Phase 3 was the development model to strengthen teachers learning management 

for encouraging the students critical thinking and Phase 4 was the implementation of the model program to 

strengthen learning management of teachers to encourage critical thinking of students. The sample was consisted of 

300 school administrators and teachers under Office of the Basic Education Commission who were selected by using 

table of Multi-Stage Random Sampling. The instruments used to collect data comprised of questionnaire, evaluation 

form, unstructured interview and measurement form. The statistics used to analyze data were mean, average, 

standard deviation, modified priority needs index (PNImodified) and t-test. 

 The results of the research showed as follows 

  1. The elements and indicators of learning management of teachers to encourage critical thinking of  

students were 4 elements and 54 indicators that the appropriateness shown in the most level assured by the experts. 

  2. The current situation shown in more level whereas the desired situation shown in the most level. The 

way to strengthen learning management consisted of 1) Study tour 2) Training 3) Building a professional learning 

community PLC) 4) School-based development 5) Participant supervision 6) Self-study. 

  3. The development of designed model to strengthen learning management of teachers to encourage 

critical thinking of students consisted of 2 parts, parts 1 model to strengthen learning management of teachers to 

encourage critical thinking of students and pasts 2 handbook of the model for developing a teachers learning 

management model to promote critical thinking for students consists of 1) principles of the model 2) objectives  
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3) Content 4) structure 5) development activities 6) Measurement and evaluation and assessment. The development 

model to strengthen teachers learning management for encouraging the students critical thinking is propriety and 

feasibility shown in highest level 

  4. The results of model implementation shown that 1) the results of knowledge testing related to 

learning management of teachers to encourage critical thinking of students before the development, the average 

was 11.33 or 51.65 as percentage, whereas after the development, there was 18.50 of the average or 92.50 

as percentage. 2) The results of learning management of teachers to encourage critical thinking behavior assessment 

after the development shown in high level., when considering in each aspect revealed that all aspects were shown 

in highest level. 3) The results of satisfaction evaluation shown that all aspects were shown in high level. 

Keywords: Learning Management, Critical Thinking 

ภูมหิลงั 

 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มศีักยภาพสูงทุกด้านและมีความพร้อมในการปรับตัวและความร่วมมอืกัน

อย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลกคือการจัดการศึกษาใหค้นได้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมท้ังในสังคมไทยและสงัคมโลก 

การบริหารจัดการศกึษาตอ้งมุ่งเนน้ท้ังความรู้ ความคิด ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมคีุณธรรม

เพราะในปัจจุบันทุกคนตอ้งเผชญิกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท้ังเร่ืองส่วนตัวหนา้ที่การงานหรือสภาพแวดลอ้มทาง

สังคมท่ีมีการขยายตัวและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมโลกในอนาคต

จะเข้าสู่ยุคที่มนุษย์ต้องร่วมมือกันในการอนุรักษ์สภาพแวดลอ้มโลกคนจึงเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา (สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2555, หนา้ 42) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

ยังมุ่งเนน้พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตอ้งการให้ผู้เรียน 

มคีวามรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคดิแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยแีละมีทักษะชีวิตมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และบรรลุคุณภาพดา้นสมรรถนะที่สำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 

การคิด การแก้ปัญหาการใชทั้กษะชีวิต และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละกระทรวงศึกษาธกิารได้กำหนด

เป้าหมายการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับกรอบความคิด

เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็กและเยาวชนเรียนรู้ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C 

ประกอบด้วย 3R: การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) คณติศาสตร์ (Arithmetic) 4C: การคดิอย่างมีวจิารณญาณ 

(Critical thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  

 การคิดเป็นกระบวนการทำงานของสมองท่ีถอืเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ และใชพ้จิารณาวเิคราะห์สิ่งท่ีดี

และไม่ด ีนกัการศกึษาหลายท่านได้พูดถงึความสำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการคดิไวว้่า “กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ

ตอ้งมุ่งเนน้ไปท่ีการฝึกให้นักเรียนได้หัดคิดวเิคราะห์ (วชิัย  ตันศริิ, 2539, หนา้ 121 – 123) “การถ่ายทอดเนื้อหาใน

ห้องเรียนและท่องจำจากตำราเป็นส่วนใหญ่ทำใหผู้้เรียนขาดประสบการณ์ ขาดการคิดอย่างมวีจิารณญาณ ขาดการนำ

ประสบการณ์มาสังเคราะห์ ใหปั้ญญาสูงขึ้น” (ประเวศ วะสี, 2537, หนา้ 20 - 24) “กระแสโลกาภิวตัน์ได้นำสิ่งท่ีดแีละไม่

ดีเข้ามา กระบวนการเรียนการสอนจึงตอ้งช่วยให้ผู้เรียนมคีวามรู้ คิดเป็น คิดชอบและเรียนรู้วิธีปรับตัวเอง” (สปิปนนท์   

เกตุทัต, 2545, หนา้ 1 – 2) โดยเฉพาะความสามารถในการคดิอย่างมีวจิารณญาณมคีวามสำคัญอย่างยิ่งเพราะการคดิ

อย่างมีวจิารณญาณเป็นการคดิประเภทหนึ่งซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาในปัจจุบัน 

เป็นการคดิท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใชใ้นการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับขอ้มูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ 
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โดยอาศัยความรู้ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการสำรวจหลักฐานอย่างรอบคอบเพื่อนำไปสู่ข้อสรุป 

ท่ีสมเหตุสมผล การคิดอย่างมวีจิารณญาณจึงเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่าในตนเองโดยถอืว่าเป็นเงื่อนไขท่ีจำเป็นสำหรับการจัด

การศึกษาและเป็นเครื่องหมายของคนท่ีได้รับการศึกษา (Norris, 1985, หนา้ 21 – 26 และ Bodi, 1988, p. 89) ดังนั้น  

การคิดอย่างมวีจิารณญาณจึงถอืว่าเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของคนไทยยุคใหม่ให้สามารถคิดเป็น  

ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ การคิดอย่างมวีจิารณญาณถือเป็นทักษะการคิดท่ีจำเป็นต้องพัฒนาตัง้แต่ 

วัยเด็กและให้คงทนย่ิงในวัยเด็กเล็กมากเท่าไรยิ่งเป็นผลดีมากเท่านั้น เพราะการคดิอย่างมีวจิารณญาณจำเป็นจะต้องมี 

การสะสมประสบการณ์ทีละเล็กทลีะน้อยไม่ใช่เกิดขึ้นในระยะเวลาอันสั้น (ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ, 2544,  

หนา้ 7) การคดิอย่างมีวจิารณญาณเป็นสิ่งจำเป็นในการทำหนา้ที่ให้สมบูรณ์ของบุคคลและเป็นพืน้ฐานที่สำคัญของการ 

มสี่วนร่วมอย่างมปีระสิทธิภาพในสังคมประชาธิปไตยโดยมีพืน้ฐานความเชื่อท่ีว่า การกระทำของบุคคลและความเช่ือมี

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและกนั บุคคลจะกระทำหรืองดกระทำสิ่งใดย่อมขึ้นอยู่กับความเชื่อท่ีมีต่อสิ่งนัน้แต่สิ่งท่ีสำคัญ

อันดับแรกคือการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบมเีหตุผลจึงมุ่งตัดสินใจว่าอะไรควรเชื่ออะไรควรปฏบัิต ิการคดิอย่างมี

วจิารณญาณเป็นการคดิอย่างมเีป้าหมาย การตัดสนิใจกำกับไดด้้วยตนเองโดยขึ้นอยู่กับเหตุผลท่ีพิจารณาจากหลักฐาน 

เนื้อหาสาระ แนวคิด วิธีการและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของบุคคลในสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดจงึเป็นสิ่งสำคัญที่ครูผู้สอนต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในทุกระดับช้ันโดยเฉพาะ

ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา (Hilgard, 1962, หนา้ 36; เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2555, หนา้ 63 และทศินา  

แขมมณ,ี 2544, หนา้ 5) แตจ่ากการศกึษาและสังเคราะหง์านวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมวีจิารณญาณทัง้ใน 

และต่างประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ีมุ่งพัฒนาการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 

นักศกึษาระดับปริญญาและเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียน ส่วนการพัฒนาครูผู้สอนมุ่งเนน้

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิอย่างมีวจิารณญาณโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมไิด้มุ่งเนน้การพัฒนาการคิด

อย่างมีวจิารณญาณของครูผู้สอนและเป็นเพยีงกจิกรรมการพัฒนาเฉพาะกิจในระยะสั้น ๆ ที่มไิด้เป็นแผนหรือชุดกิจกรรม

ท่ีเป็นระบบไม่มกีารนเิทศติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการคิดท่ีต้องมกีารฝกึฝน

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวจิัย พบว่า การดำเนนิการท่ีผ่านมาเกี่ยวกับการพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดกระทำไม่ต่อเนื่องซ้ำซ้อนไม่มกีระบวนการพฒันาที่ต่อเนื่องขาดระบบ

การตดิตามและประเมินผล (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2544, หนา้ 7) 

 จากความสำคัญที่กลา่วมานั้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศกึษาตระหนักถึงปัญหาและความสนใจที่จะพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน ผู้วิจัยเชื่อว่าผู้บริหารและครูผู้สอนมบีทบาท

สำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณครูผูส้อนจะตอ้งได้รับการพัฒนา

ให้มีความพร้อมเพราะถ้าครูผู้สอน “สอนให้เด็กคิดไม่เป็น ก็จะทำให้เด็กคิดไม่เป็น” ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน จะช่วยให้ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการเสริมสร้าง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน ซึ่งจะนำไปสูก่ารพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนในระดับสถานศกึษาให้สูงขึน้ 

คำถามการวิจัย 

 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

อะไรบ้าง 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 11 ฉบับท่ี 42 มกราคม - มนีาคม 2566 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 11(42) January - March 2023 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

280 

 2. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นอย่างไร  

 3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน ควรเป็นอย่างไร 

 4. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช ้ผลเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

สำหรับนักเรียน  

 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิ 

อย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน  

 4. เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช ้

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจัย 

 

 

กระบวนการพัฒนารูปแบบ 

1) การวิเคราะหค์วามต้องการจำเป็น 

2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 

3) การวางแผนในการพัฒนารูปแบบ

นำข้อมูลจากขั้นตอน 

การวิเคราะห์มาวางแผนเพื่อสร้าง

รูปแบบ 

4) การสรา้งรูปแบบ 

5) การนำรูปแบบไปใช ้

6) การประเมินผลการใชรู้ปแบบ 

วธิีการเสริมสร้าง 

1) การศึกษาด้วยตนเอง   

2) การศึกษาดูงาน  

3) การฝึกอบรมแบบมสี่วนร่วมการปฏิบัติจริง

หน้างานเป็นการบูรณาการแบบสอดแทรกกับ

การปฏิบัติงาน (การปฏิบัตทิี่หน้างาน) ได้แก่ 

  3.1) การเรียนรู้ร่วมกันโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  

  3.2) การนิเทศ ติดตาม แบบมีส่วนร่วม  

  3.3) กิจกรรม PLC: องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

องค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

  1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 

  2) การวิเคราะห์หลักสูตร 

  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  4) การวัดและประเมินผล 

กระบวนการพัฒนารูปแบบ  

1) การประเมินความต้องการ  

2) การวางแผน 3) การพัฒนารูปแบบ 

4) การประเมินรูปแบบ 

องค์ประกอบของรูปแบบ  

1) หลกัการของรูปแบบ   2) วัตถุประสงค์  

3) แนวคิดการพัฒนา      4) เนื้อหา   

5) โครงสรา้งของรูปแบบ 6) กิจกรรมการพัฒนา  

7) วิธีการเสรมิสร้าง       8) สื่อ/แหลง่เรียนรู้  

9) การวัดและประเมินผล 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณ

สำหรับนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองสองห้องหนองแห้วโนนศรี สำนกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน  

เป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งการวจิัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

สำหรับนักเรียน  

  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค์ วธีิการพัฒนาและความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองสองหอ้งหนองแห้วโนนศรี สพป.อุดรธานี เขต 3 

  ระยะที่ 4 การศกึษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

สำหรับนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองสองห้องหนองแหว้โนนศรี สพป.อุดรธานี เขต 3 

   1. ประชากร  

    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ ผู้บริหารและครผูู้สอน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำนวน 183 แห่ง 

   2. กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี้ ผูว้จิัยใช้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วย 

การสุ่มซึ่งกำหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บริหาร 1 คน และครผูู้สอน 

จำนวน 300 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

การจัดการเรียนรู้ของครู ใชเ้ก็บขอ้มูลการวจิัยในระยะที่ 1 

   1.1 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยอผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

และตัวบ่งชี ้

   1.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลีย่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  2. แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการคดิ 

อย่างมีวจิารณญาณของนกัเรียน ผู้วิจัยใชเ้ก็บขอ้มูลการวิจัยระยะที่ 2 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุระดับการศกึษา ประสบการณ์ในการสอน 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ  

   ตอนท่ี 2 ระดับความสามารถและพฤติกรรมเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การจัดการ

เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก ่

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

   2.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้

ของครูท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนกัเรียน เก็บขอ้มูลกับผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 300 คน  
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   2.2 การวเิคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลีย่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  3. แบบประเมินความเหมาะสมของและความเป็นไปได้รูปแบบ ผู้วิจัยใชเ้ก็บขอ้มูลการวจิัยระยะท่ี 3 

   3.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุดมาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุด 

   3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลีย่ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  4. แบบประเมินความพงึพอใจ ผู้วิจัยใชเ้ก็ยข้อมูลการวิจัยระยะท่ี 4 เก็บข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้

รูปแบบ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลใช ้ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง 

มวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 

จำนวน 7 ตัวบ่งชี ้2) การวิเคราะห์หลักสูตร จำนวน 14 ตัวบ่งชี ้3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 14 ตัวบ่งชีแ้ละ  

4) การวัดและประเมินผล จำนวน 10 ตัวบ่งชี้ 

 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และความตอ้งการจำเป็น ดังนี้ 1) การวิเคราะห์

หลักสูตร 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผลและ 4) การวิเคราะห์ผู้เรียน ตามลำดับส่วนวิธีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงานครูตน้แบบ 2) การฝึกอบรม 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างการปฏบัิตงิาน 4) การพัฒนาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 5) การพัฒนาแบบมสี่วนร่วมโดยการนิเทศและ 

6) การศึกษาด้วยตนเอง  

 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน ส่วนท่ี 2 คู่มอืการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) โครงสร้าง 5) กจิกรรมการพัฒนา 6) การวัดและ

ประเมินผล โดยมีรายละเอยีดเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

สำหรับนักเรียน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ  

4) การวัดและประเมินผลโดยมวีธีิการพัฒนา ได้แก ่1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม 3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพี PLC) 4) การพัฒนาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 5) การนเิทศแบบมสี่วน 6) การศึกษาด้วยตนเอง 

 4. ผลการศึกษาการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

พบว่า ครูผู้สอนมคีะแนนประเมินความรู้ก่อนการพัฒนา เฉลี่ยรวม 10.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ 51.65 และมคีะแนนประเมินความรู้หลังการพัฒนา เฉลี่ยรวม 18.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 92.50 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน พบว่า หลังพัฒนามคีวามรู้สูงกว่าก่อนพัฒนา  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 และผลการประเมินพฤตกิรรมก่อนการพัฒนาการปฏบัิตขิองครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่  

1) การวิเคราะห์หลักสูตร 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผลและ 4) การวิเคราะห์ผู้เรียน  
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อยู่ในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาระดับการปฏบัิตขิองครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

การคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และพบว่าครูผู้สอนมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้มี 4 องค์ประกอบ จำนวน 45 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 1) ด้านการวเิคราะห์ผู้เรียน 

จำนวน 7 ตัวบ่งชี ้2) การวิเคราะห์หลักสูตร จำนวน 14 ตัวบ่งชี ้3) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 14 ตัวบ่งชี ้ 

และด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 10 ตัวบ่งชี ้ซึ่งสอดคล้องกับหลักการแนวคิดดา้นการเรียนรู้ของ Tyler ท่ีได้เสนอ

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ Tyler Loop ไว ้3 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้และ 3) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับการพัฒนาของ อธิคุณ สินธนาปัญญา (2561, หนา้ 68 - 

79) ได้พัฒนาตัวบ่งชีก้ระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียน พบว่า มี 7 องค์ประกอบ ได้แก ่1) การวิเคราะห์

ผู้เรียน การเสนอปัญหา การสร้างความขัดแย้งทางปัญหาและสรุปประเด็นปัญหา 2) การรวบรวมขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องกับ

ประเด็นปัญหา 3) การกำหนดจดุประสงค์การเรียนรู้และกำหนดเนื้อหา 4) ฝึกการคิดรายบุคคล กิจกรรมไตร่ตรอง  

5) ฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อยเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 6) การอภิปรายและเสนอข้อมูล 7) การสรุปประเมินผลข้อมูล 

ข่าวสาร 

 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็นการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม

การคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ 

พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวจิัยของ ธนศักดิ์ เจริญธรรม (2561, หนา้ 330 - 332) ที่ได้พัฒนา

โปรแกรมพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศกึษา พบว่า สภาพปัจจบัุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วิธีการพัฒนาครู

วทิยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศกึษา  

6 องค์ประกอบ ใช้วิธีการพัฒนา คือ 1) การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การฝกึปฏิบัตใินงาน 4) การใช้

ระบบพี่เลีย้ง 5) การสอนแนะงาน 6) การศึกษานอกสถานท่ี 7) การนเิทศ และ 8) โรงเรียนเป็นฐานและสอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของ อรอุมา บวรศักดิ์ (2561, หน้า 504 - 511) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวจิารณญาณสำหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา พบว่า สภาพปัจจุบันของการนเิทศ 

ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณอยู่ในระดับมากที่สุด ความตอ้งการจำเป็น ได้แก ่หลักการนิเทศ การประเมินผล 

และปรับปรุงงานและการให้ความรู้และวิธีการเรียนรู้ 

 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณสำหรับนักเรียน  

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองสองหอ้งหนองแห้วโนนศรี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และ 2) คู่มอื 

การพัฒนารูปแบบการ มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) โครงสร้าง 5) กิจกรรม

การพัฒนา 6) การวัดและประเมนิผล มเีนื้อหาครอบคลุมการสง่เสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับนักเรียน 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการวเิคราะห์ผู้เรียน 2) ด้านการวเิคราะห์หลักสูตร 3) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัด 
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และประเมินผล มีวธีิการพัฒนา ได้แก ่1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม 3) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี PLC)  

4) การพัฒนาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 5) การนเิทศแบบมสี่วน 6) การศึกษาด้วยตนเองผลการประเมินความเหมาสม 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบและครูมือการใช้รูปแบบมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

สอดคล้องกับ ธนศักดิ์ เจริญธรรม (2561, หนา้ 330 - 332) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูวทิยาศาสตร์ใน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1) โปรแกรมพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน และ 2) คู่มอื

การใช้โปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณของนกัเรียน 

มอีงค์ประกอบของโปรแกรม คอื 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล 

โดยมีรายละเอยีดเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนกัเรียน

โรงเรียนมัธยมศกึษา ประกอบด้วย กิจกรรม 4 Module คือ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร  

3) การออกแบบการเรียนรู้ และ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการพัฒนา ได้แก ่1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การชม  

วดีีทัศน์โรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏบัิตเิป็นเลิศ 3) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 4) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 5) การบูรณาการ

แบบสอดแทรกกับการปฏบัิตงิาน 6) โรงเรียนเป็นฐาน 7) การนิเทศ และ 8) ระบบพี่เลีย้งและการสอนแนะ โดยใชเ้วลาใน

การพัฒนา จำนวน 65 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุดและคู่มอื

การใช้โปรแกรมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4. ผลการศึกษาการนำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

สำหรับนักเรียนไปใช ้พบว่า ครูผู้สอนมกีารพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณสำหรับ

นักเรียน มีคะแนนประเมินความรู้ก่อนการพัฒนา เฉลี่ยรวม 10.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 51.65  

และมีคะแนนประเมินความรู้หลังการพัฒนาเฉลี่ยรวม 18.50 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50  

เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน พบว่า คะแนนประเมินความรู้หลังการพัฒนาสูงกว่าคะแนนประเมินความรู้

ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 และ ครผูู้สอนมคีวามความพงึพอใจต่อการใช้การพัฒนารูปแบบ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวจิัยของ วราภรณ์ บุญเจยีม (2559, หนา้ 190 - 193) ทีไ่ด้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู

ระดับประถมศึกษาด้านการคดิอย่างมีวจิารณญาณครูระดับประถมศึกษา มคีะแนนก่อนการพัฒนา ร้อยละ 52.23  

หลังการพัฒนา รอ้ยละ 85.24 พบว่า คะแนนหลังการพัฒนาสงูกว่าก่อนพัฒนา อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน  

 5. ครูผู้สอนมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

สำหรับนักเรียน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เน่ืองจากรูปแบบผา่นการตรวจสอบการประเมินความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้จึงส่งผลทำใหค้รูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับผลการวจิัยของ ธนศักดิ ์

เจรญิธรรม (2561, หนา้ 330 - 332) ได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวจิารณญาณของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษา พบว่า มีความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณและกิจกรรมเพื่อให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยนื 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรมกีารวจิัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาการคิดอย่างมวีิจารณญาณสำหรับครูระดับอ่ืน ๆ เพื่อให้ได้

โปรแกรมการพัฒนากับสมรรถนะของครูระดับน้ัน ๆ 
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