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แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

Guidelines For Academic Administration in Expansion Opportunity Schools 

Under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2 
นิภา มหาโชติ1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาโรจน์ เผ่าวงศากุล2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ วรรณเวช3 

Nipha Mahachot1 Asst. Prof. Dr.Saroch Pauwongsakul2 Asst. Prof. Dr.Nipon Wonnawed3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาการบริหารงานวชิาการและแนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย คือ 

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 236 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบชัน้ภูมิ 

ตามพื้นท่ีการจัดการศึกษา เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคีา่ 

ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาเท่ากับ 1.00 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชงิเนื้อหา  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีการ

ปฏบัิตอิยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และด้านการนิเทศการศกึษา 

ส่วนการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา 

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ และด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2. แนวการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มดีังนี้ สถานศกึษาควรศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ชัดเจน และให ้

ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมแก่บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น มีการศกึษา 

ดูงานสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นำเทคโนโลยมีาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนนิการรายงานผลการวัดผลและประเมินผลทุกป ีรวมท้ังสนับสนุนให้ครูจัดทำวจิัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริม

ให้ครูเข้ารับการอบรมและจัดทำ จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ แต่งต้ัง

คณะกรรมการกำกับ ตดิตามนิเทศการศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในใหผู้้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทุกครัง้ 
__________________________________________________________________________ 

คําสำคัญ:  แนวทางการบรหิารงานวิชาการ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study academic administration and guidelines for academic 

administration in expansion opportunity schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2. The 

sample group consisted of 236 administrators and teachers in expansion opportunity schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 2. The research instrument was a 5-level scale questionnaire, with content 

validity at 1.00 and the reliability at 0.95, selected by stratified random sampling, and the statistics used in the data 

analysis consisted of mean, standard deviation, and content analysis. 

 The results of the study were as follows: 

  1. The academic administration in expansion opportunity schools under Kanchanaburi Primary 

Educational Service Area Office 2 the overall practice was at a high level. When considering each aspect, it was 

found that the aspects that were practiced were at the highest level. Sorted in order of average value was the 

aspect of learning process development, followed by the evaluation and comparison of the learning outcomes. 

Development of quality assurance systems within educational institutions and educational supervision The practice 

was at a high level. Sorted in order of averages was the development of educational institutions, followed by the 

development of media. Innovation and Technology for Education development of learning resources and research to 

improve the quality of education. 

  2. The guidelines for the academic affairs administration in expansion opportunity schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2 were as follows: Educational institutions should study the 

core curriculum of basic education and allowing all parties to participate in curriculum development Improve and 

modify to be appropriate to the context of educational institutions and local, having a study trip to the schools that 

are successful in improve the learning process  apply technology  in teaching and learning management carry out 

the report yearly  assessment and evaluation as well as encourage teachers receive training and prepare, procure, 

develop media, technology innovation learning resources to facilitate learning management, appointing a supervisory 

committee follow up educational supervision at least once per semester and prepare a report on the results of the 

internal quality assessment for those involved every time. 

Keywords: Guidelines for Academic Administration, Expansion Opportunity Schools 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มคีณุภาพ ส่งผลให้เกิดความรู้ซึง่ความรู้น้ัน นำมาใช้

พัฒนาคนให้มีความสามารถท่ีจะใชป้ระกอบอาชพีและสามารถเอาตัวรอดได้ รวมท้ังช่วยขัดเกลาคนให้มจีิตสำนึก 

และคุณธรรมเป็นผู้เจรญิทางปัญญาและจิตใจ ซึ่งคนเหล่านี้นอกจากจะสามารถพัฒนาตนเองแล้วยังส่งผลต่อสังคม 

และประเทศชาติให้เจรญิรุ่งเรือง และก้าวหนา้ทัดเทียมอารยประเทศได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ตอ้งจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมคีณุภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้า่ย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี 

ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ ์สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมร่ีางกายพิการ หรือทุพพล 
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ภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึง่ตนเองได้หรือไม่มผีู้ดูแลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจัดให้บุคคลดังกล่าวมสีิทธิและโอกาสได้รับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็นพิเศษ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553, หนา้ 3) การบริหารงานวชิาการ เป็นหัวใจสำคัญของการ

บริหารสถานศกึษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีผู้บริหารจะตอ้งให้ความสำคญัเป็นอย่างย่ิง เช่น  

การเร่งรัดในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น การนเิทศและการประเมินคุณภาพภายใน 

ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารสถานศกึษา เป็นต้น ท้ังนีเ้พื่อประสิทธิผลของการ

บริหารงานวชิาการท้ังในเชงิคุณภาพและปริมาณที่มตี่อผู้เรียนเป็นสำคัญ (จันทรานี สงวนนาม, 2553, หนา้ 148 - 149)  

 จากการจัดการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 2 จำนวน 27 โรงเรียน พบว่า ผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับชาติ (O-NET) ในภาพรวมของนักเรียน 

ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ประจำปกีารศึกษา 2562 มผีลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ จะเห็นได้ว่าผลการทดสอบใน 4 สาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มคีะแนนเฉลี่ยรวมไม่ถึงร้อยละ 50 ซึง่ข้อมูลเหล่านี้สามารถ

สะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพของโรงเรียนได้ (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2, 2563) 

 จากความเป็นมาและความสำคญัของปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาแนวทางการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพื่อจะนำผล

จากการศกึษาไปเป็นขอ้มูลให้กบัผู้บริหารสถานศกึษาและทุกฝา่ยท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อคณุภาพทางวิชาการต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 มแีนวทางอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครผูู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 612 คน จากโรงเรียน 27 โรงเรียน  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) ท่ีระดับค่าความเชื่อม่ันร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง 

236 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบชัน้ภูม ิตามพื้นท่ีการจัดการศึกษา 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

   1. แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 4 ข้อ ได้แก ่เพศ ตำแหน่ง ประสบการณ์ในการทำงาน และพืน้ท่ีการจัดการศกึษา 

    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ชนดิ 5 ระดับ จำนวน 40 ข้อ เกี่ยวกับการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   2. แบบบันทึกการจัดสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน เป็นการพูดคุยโต้ตอบในรูปแบบของ

การสนทนากลุ่มท่ีจะแสดงทัศนะสะทอ้นถึงประสบการณ์ด้านวิชาการท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการรวบรวมขอ้มูลตามลำดับต่อไปนี้ 

   1. ขอหนังสอืจากสำนกังานบัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ถึงผู้อำนวยการสำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพื่อให้ผู้วจิัยได้เก็บขอ้มูล 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

แนวทางการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 

ด้านการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน 

 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
ด้านการพัฒนา 

แหลง่เรียนรู้ 

 

ด้านการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

ด้านการวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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   2. ดำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ และเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยผ่านสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครผูู้สอน ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 236 ชุด ได้รับกลับคนืท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 100 

   3. ดำเนนิการจัดประชุมสนทนากลุ่ม จากผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

โดยนำข้อเสนอแนะ และข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มมาวเิคราะห์ข้อมูล สรุป และอภปิรายผล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้ผลสรุปดังนี ้

  1. การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีการ

ปฏบัิตอิยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และด้านการนิเทศ

การศึกษา ส่วนการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา รองลงมาคือ 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และด้านการวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

  2. แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยการจัดสนทนากลุ่ม สรุปได้ดังนี้  

   2.1 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา คือ สถานศกึษาควรศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานให้ชัดเจน และให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตร ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมแก่บริบทของสถานศึกษา

และท้องถิ่น 2.2 แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คือ สถานศกึษาควรจัดประชุมครูใหม้กีารจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  

2.3 แนวทางในการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน คือ สถานศกึษาควรส่งเสริมใหค้รูมีการจัดผลประเมิน

การศึกษาที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศกึษา และรายงานข้อมูลการวัดผล

และประเมินผลทุกป ี2.4 แนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ สถานศกึษาควรประชุมวางแผนและ

กำหนดเกณฑ์ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนของครู และสนับสนุนให้ครูจัดทำวจิัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 2.5 แนวทาง

ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา คือ สถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและจัดทำ 

พัฒนาสื่อเทคโนโลย ีแต่งตัง้คณะกรรมการกำกับและตดิตามการใชส้ื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  

2.6 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คือ ส่งเสริมให้ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน ์ให้ชุมชน

เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 2.7 แนวทางในการนเิทศการศกึษา คือ สถานศกึษาควรกำกับ ตดิตามการ

นเิทศการศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้และการนเิทศควรมคีวามยดืหยุ่นเป็นกัลยาณมิตร และ 2.8 แนวทางในการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ สถานศกึษาควรแต่งต้ังและมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน จัดทำ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในใหผู้้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทุกครัง้  
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อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการการวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผู้วิจัยมหีัวขอ้อภปิรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 

  1. การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ งานวชิาการเป็นหัวใจของโรงเรียนหรือ

สถาบันการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาทุกคนควรจะมคีวามรับผดิชอบเป็นผู้นำของครูในดา้นวชิาการ และประสานงานให้

ครูทุกคนทำงานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังท่ี อุมาพร ชิณแสน (2559, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงาน

วชิาการ หมายถงึ การดำเนนิงานทุกชนิดของสถานศกึษาท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนนิการเพื่อพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมการ

เรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอนให้มปีระสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของ

หลักสูตร สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ทิพยาภรณ์ เตยีวเจรญิ (2555, หน้า 84) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการ

บริหารงานวชิาการตามแนวทางการบริหารสถานศกึษาท่ีเป็นนิติบุคคล  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาระยอง เขต 1 พบว่า 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจภรณ์ จิตรู (2559, หนา้ 88) ท่ีไดศ้กึษาวจิัยเร่ือง ปัญหา 

และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตราด พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวจิัยของ ณัฐสุภางค์ แซ่เจียม (2558, หนา้ 108)  

ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำปาง เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอภปิรายผลได้ดังนี ้

   1.1 ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในภาพรวมปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

สถานศกึษามกีารจัดประชุมการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย มกีารปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ดังท่ี  วัชรินทร์ ปะนามะเก (2558, หนา้ 20) กลา่วว่า การพัฒนาหลักสูตร 

คือ การปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดทำหลกัสูตรขึน้มาใหม่ หาทางเลอืกทางการเรียนการสอน 

ท่ีเหมาะสม จนเป็นระบบท่ีสามารถปฏิบัตไิด้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐัสุภางค์ แซ่เจียม (2558, หนา้ 58)  

ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาลำปาง เขต 3 พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

   1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมปฏบัิตอิยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ

สถานศกึษามกีระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดงีาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีการจัด

ประชุมวางแผนการจัดการเรียนรู้ สถานศกึษามสีื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดังท่ี พัชรินทร์  

โคตรสมบัต ิ(2558, หนา้ 27) กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จะตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อเป็น

เครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผู้สอนจะตอ้งรู้และเขา้ใจแนวคิดการจดัการเรียนรู้และผลท่ีเกิด

กับผู้เรียน แลว้นำมาจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาของผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับงานวจิัยของ 

มณรัีตน์ อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา้ 85) ที่ศกึษาวจิัยเร่ือง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการดา้นการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้สำหรับสถานศกึษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์การ

บริหารงานวชิาการ ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

   1.3 ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะ สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูดำเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การประเมินตามสภาพจรงิ 

โดยจัดให้มกีารสอนซ่อมเสริม กรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังที่ พัชรินทร์ โคตรสมบัต ิ(2558, หนา้ 29)  
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กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นการประเมนิเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสนิผลการเรียน  

ซึ่งผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามช้ีวัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของอุมาพร ชินแสน (2559, หนา้ 88) การพัฒนาแนวทางบริหารงานวชิาการดา้นการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียนสำหรับสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

ด้านการวัดผลและประเมินผลและเทียบโนผลการเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   1.4 ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ 

สถานศกึษามกีารประชุม เพื่อกำหนดเป้าหมาย นโยบาย ในการวางแผนการทำวิจัยในช้ันเกี่ยวกับการทำวจิัยในชัน้เรียน

ให้กับคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ดังที่ วัชรินทร์ ปะนามะเก (2558, หนา้ 46) กลา่วว่า การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนของผู้เรียน และการประสานความร่วมมอืกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ในดา้นการวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจภรณ์ จิตรู (2559, 

หนา้ 89) ท่ีได้ศึกษาวจิัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส สงักัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า ดา้นการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.5 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็น

เพราะ สถานศกึษาสนับสนุนใหค้รูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมใหม่ ๆ มกีารประเมิน ติดตามผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา ดังท่ี ภูวนัย ปัฐพ ี(2559, หนา้ 33) กล่าวว่า 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และการพัฒนาบุคลากร กระตุน้ให้เห็นถึงความสำคัญของการนำเอาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาเข้ามา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพยาภรณ์ เตยีวเจรญิ (2555, หน้า 75) ท่ีศึกษาวจิัย

เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการตามแนวทางการบริหารสถานศกึษาท่ีเป็นนิติบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.6 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะสถานศกึษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศกึษา จดัทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู หน่วยงานและสถาบัน

อื่น ๆ ท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง ดังท่ี พัชรินทร์ โคตรสมบัต ิ(2558, หนา้ 35) กลา่วว่า การจัดแหล่งการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนทุกรูปแบบ ทัง้ศูนย์รวมของวชิาความรู้ท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สิ่งประดิษฐ์ วัตถ ุอาคารสถานท่ี  

ซึ่งมีอยู่กระจัดกระจายท้ังชุมชนเมอืงและชุมชนชนบท เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีคน้พบได้อย่างไม่รูจ้บ และสอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของ เบญจภรณ์ จิตรู (2559, หนา้ 89) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 

   1.7 ด้านการนิเทศการศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะสถานศกึษามกีาร

กำหนดนโยบาย และทศิทาง การนเิทศภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และมีการรายงานผลการดำเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษาให้คณะครูและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ ดังท่ี 

ทิพยาภรณ์ เตยีวเจรญิ (2555, หนา้ 32) กลา่วว่า การนิเทศการศกึษาเป็นการจัดระบบและการดำเนนิการนิเทศการเรียน

การสอนในรูปแบบมคีวามหลากหลาย มกีารประเมินผลและการประสานงานกับสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอย่างใกล้ชิด 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และการสร้างเครอืข่ายในความร่วมมือในการนิเทศการศกึษาสถานศกึษาอื่น  
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พทิยา หังสพฤกษ์ (2561, หนา้ 86) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานวชิาการของ

สถานศกึษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพจิิตร ด้านการนเิทศการศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

   1.8 ด้านการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนีอ้าจ

เป็นเพราะ สถานศกึษามกีารสรุปรายงานประจำปี โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน ดังท่ี ทิพยาภรณ์ เตยีวเจรญิ (2555, หนา้ 32) กล่าวว่า การพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในเป็นการประสานความร่วมมอืกับสถานศกึษาและหน่วยงานอ่ืน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สำนกังานรับรองมาตรฐานการศกึษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานวจิัยของ ปารฉิัตร โชติขันธ์ (2560, หนา้ 120) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง กลยุทธ์การบริหารงาน

วชิาการในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. แนวทางการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อภิปรายแต่ละด้าน ดังนี้ 

   2.1 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา คือ สถานศกึษาควรศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานให้ชัดเจน และให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตร ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมแก่บริบทของสถานศึกษา

และท้องถิ่น ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ สถานศกึษายังขาดการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อเป็นประโยชน์ 

ในการจัดทำหลกัสูตรสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ แววตา ชุ่มอิ่ม (2562, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง  

แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา มแีนวทางคือ สถานศกึษาควรมีการจัดประชุมกำหนดขัน้ตอนและแต่งตัง้

คณะกรรมการการจัดทำหลักสตูรของสถานศึกษา เชญิวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ ในดา้นการจัดทำหลักสูตรมาให้ความรู้

และมีการประชุมเชงิปฏบัิตกิารให้กับครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   2.2 แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คือ สถานศึกษาควรจัดประชุมครูให้มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ครูผู้สอนมคีวามกังวลในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระกระบวนการเรียนรู้ และครูมีภาระ

งานจำนวนมาก ทำใหไ้ม่สามารถใชส้ื่อ อุปกรณ์และจัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้ได้เต็มท่ี ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ พทิยา หังสพฤกษ์ (2561, บทคัดย่อ) ท่ีศกึษาวจิัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา 

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพจิิตร พบว่า ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีแนวทางคือ ผู้บริหาร 

ควรส่งเสริมและแนะนำให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ และมีการนเิทศติดตามการสอนและการวัดผลจากกระบวนการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ 

   2.3 แนวทางในการวัดผล ประเมนิผลและเทียบโอนผลการเรียน คือ  สถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครูมีการ

จัดผลประเมินการศึกษาที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง และรายงานข้อมูลการวัดผลและประเมินผลทุกปี ท้ังนีอ้าจเป็น

เพราะ สถานศกึษาบางแห่งไม่มกีารประชุมครูเพื่อให้ทราบถึงการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องตามตัวชี้วัดการวัดผล

ประเมินผลของสถานศกึษา ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐัธยาน ์จะนต (2562, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง  

แนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พบว่า 

ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีแนวทางคือ จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร โดยเชญิวิทยากรท่ีมีความรู้ 

ความชำนาญ ในดา้นการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนมาให้ความรู้กับคณะครูในโรงเรียน ครูกำหนด

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยมกีารวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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   2.4 แนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ สถานศึกษาควรประชุมวางแผนและกำหนด

เกณฑ์ในการจัดทำวจิัยในชัน้เรียนของครู และสนับสนุนให้ครูจดัทำวิจัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ 

สถานศกึษาบางแห่งไม่มกีารจัดอบรมเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ทำใหค้รูขาด

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ แววตา ชุ่มอิ่ม (2562, 

บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา มแีนวทาง คือ สถานศกึษา

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวจิัยในชัน้เรียนของครูเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับหน่วยงานอ่ืน อกีทัง้

สถานศกึษาควรจัดประกวดและมอบรางวัลเชดิชูผลงานวจิัยในชัน้เรียนของครูเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

   2.5 แนวทางในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา คือ สถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครู

เข้ารับการอบรมและจัดทำ พัฒนาสื่อเทคโนโลย ีแต่งตัง้คณะกรรมการกำกับและตดิตามการใชส้ื่อและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะสถานศกึษาขาดการประชุมช้ีแจงการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ ภูวนัย ปัฐพี (2559, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาวจิัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มศรีราชา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มแีนวทางคือ สถานศกึษาควรมกีาร

ประสานความร่วมมอืกับชุมชน องค์กรอื่นในการผลิต จัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยใีหม ่ๆ เพื่อพัฒนางานด้านการ

เรียนการสอน  

   2.6 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คือ ส่งเสริมให้ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนให้เกิด

ประโยชน ์ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ สถานศกึษามกีารจัดทำเอกสาร 

แหล่งเรียนรู้ แต่ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครู สถานศกึษาอื่น องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน ๆ ที่จัดการศกึษา 

ในบริเวณใกล้เคียงทราบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชรินทร์ ปะนามะเก (2558, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาวจิัยเร่ือง  

การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการในสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มแีนวทางคือ สถานศึกษาควรมีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและนอกสถานศึกษา จัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ คร ูบุคคล ชุมชน 

และสถานศกึษาอื่น  

   2.7 แนวทางในการนิเทศการศกึษา คือ สถานศกึษาควรกำกับ ตดิตามการนิเทศการศกึษาอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครัง้และการนเิทศควรมคีวามยดืหยุ่นเป็นกัลยาณมิตร ท้ังนีอ้าจเป็นเพรา สถานศกึษาไม่เห็นความสำคญั 

ในการรายงานผลการดำเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษาให้หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ณัฐธยาน ์จะนต (2562, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พบว่า ด้านการนเิทศการศกึษา มีแนวทางคือ แต่งต้ังคณะกรรมการ 

กำหนดกรอบ ปฏทิินการนเิทศ และดำเนินการนเิทศ ผู้รับการนเิทศนำข้อสรุปผลการประเมินการนิเทศไปใชใ้นการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

   2.8 แนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา คือ สถานศึกษาควรแต่งต้ังและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทุกครั้ง ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะสถานศกึษาบางแห่งขาดการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมสี่วนร่วม ในการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ซึง่สอดคล้องกับงานวจิัยของ พทิยา หังสพฤกษ ์(2561, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการบริหารงาน

วชิาการของสถานศกึษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพจิิตร พบว่า ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
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ภายในสถานศึกษา มีแนวทางคอื จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาดา้นมาตรฐานและตัวชี้วัดใน

ระบบการประกันคุณภาพ พร้อมท้ังแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำรายงานและนำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อกรรมการ

สถานศกึษาและเปิดเผยผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คร ูผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 สถานศกึษาควรศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานให้ชัดเจน และให้ทุกฝ่ายมสีว่นร่วมในการ

พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมแก่บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น มีการศกึษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

  1.2 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูจัดทำวิจัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ตดิตาม

นเิทศการศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ และจัดทำรายงานผลใหผู้้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทุกครัง้  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

  2.2 ควรมกีารศึกษาปัญหาและมกีารดำเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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