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สมรรถนะประจำสายงานของครูที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

Teachers’ Functional Competency Affecting Professional Learning Communities in Schools  

Under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 
กิตติพงษ์ ดา่งเกษี1 ดร.เพ็ญผกา ปญัจนะ2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์3 

Kittipong Dangkesee1 Dr. Penphaka Panjana2 Assoc. Prof Dr. Watana Suwannatrai3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ของสมรรถนะประจำ

สายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีโรงเรียนและหาแนวทางพัฒนาสมรรถนะประจำ 

สายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2564 จำนวน 330 คน โดยใชต้าราง 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan และใชว้ธีิสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย แบบสอบถาม

สมรรถนะประจำสายงานของครู มีค่าอำนาจจำแนก 0.66 - 0.85 มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.98 และแบบสอบถาม

ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนก 0.51 - 0.87 มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98 สถิติ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test ชนิด Independent 

Samples การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การวเิคราะห์คา่สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ระดับสมรรถนะประจำสายงานของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะประจำสายงานของครู ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศและการ

ดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

  4. ผลการเปรียบเทียบความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครู  

จำแนกตามเพศและการดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: สมรรถนะประจำสายงานของครู  ความเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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  5. สมรรถนะประจำสายงานของครูกับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีโรงเรียน มีความสัมพันธ์กัน

ในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (rxy=876**) 

  6. สมรรถนะประจำสายงานของครู จำนวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ได้แก่ ดา้นการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 

ด้านวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านภาวะผู้นำครู และด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ โดยมีอำนาจพยากรณ์ รอ้ยละ 79.40 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.23177 

   สามารถเขียนสมการการวเิคราะห์พหุคูณถดถอยในรูปคะแนนดิบ ดังนี ้

    Y’ = .123 + .394 (X6) + .186 (X3) + .121 (X4) + .168 (X5) + .104 (X1) 

   และสามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

    Z’ = .403 (Z6) + .165 (Z3) + .139 (Z4) + .168 (Z5) + .101 (Z1) 

  7. สมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ท่ีควรได้รับการพัฒนา จำนวน 5 ดา้น ประกอบด้วย  

1) ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

3) ด้านวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านภาวะผู้นำครู 5) ดา้นการบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้  

ABSTRACT 

 The purposes of this research aimed to examine, compare, determine the relationship, identify the 

predictive Teachers’ Functional Competency Affecting Professional Learning Communities under Nakhon Phanom 

Primary Educational Service Area Office 2, and establish the guidelines for development Teachers’ Functional 

Competency under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2. The sample, obtained through Multi – 

Stage Random Sampling, were 330 teachers under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 in 

the academic year 2021. The research instrument for data collection was a rating scale questionnaire containing two 

aspects: Aspect 1: The Teachers’ Functional Competency with the discriminative power between 0.66 and 0.85 and 

the reliability of 0.98; Aspect 2 Professional Learning Community in Schools with the discriminative power between 

0.51 and 0.87 and the reliability of 0.98. The statistics for data analysis were frequency, percentage, mean and 

standard deviation. The hypothesis testing was done through t-test and F-test (One – Way ANOVA), Pearson’s 

product-moment correlation, and Stepwise multiple regression analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. Teachers’ Functional Competency was overall at a high level.  

  2. Professional Learning Community in Schools was overall at a high level. 

  3. The comparison results revealed that the Teachers’ Functional Competency as perceived by teachers, 

classified by gender and academic standing, as a whole and in each aspect showed no difference. But classified by 

school sizes, was different at the .01 level of significance. 
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  4. The comparison results revealed that Professional Learning Community in Schools as perceived by 

teachers, classified by gender and academic standing, as a whole and in each aspect showed no difference. But 

classified by school sizes, was different at the .01 level of significance. 

  5. Teachers’ Functional Competency and Professional Learning Community in Schools had the positive 

relationship at a high level with the .01 level of significance. (rxy=.876**) 

  6. The five aspects of Teachers’ Functional Competency consisting of Relationship & Collaborative – 

Building for Learning Management, Classroom Management, Analysis & Synthesis & Classroom Research, Teacher 

Leadership, and Curriculum and Learning Management, could predict Professional Learning Community in Schools 

under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 with the predictive power of 79.40 percent and 

standard error of estimate of ±0.23177. 

   The regression equation of raw scores could be written as follows: 

    Y’ = .123 + .394 (X6) + .186 (X3) + .121 (X4) + .168 (X5) + .104 (X1) 

   The regression equation of standard scores could be written as follows: 

    Z’ = .403 (Z6) + .165 (Z3) + .139 (Z4) + .168 (Z5) + .101 (Z1) 

  7. The proposed guidelines for developing Teachers’ Functional Competency Affecting Professional 

Learning Communities under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 consisted of three aspects: 

1) Relationship & Collaborative – Building for Learning Management 2) Classroom Management 3) Analysis & 

Synthesis & Classroom Research 4) Teacher Leadership 5) Curriculum and Learning Management 

Keywords:  Teachers’ Functional Competency, Professional Learning Community 

ภูมหิลงั 

 การศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาชวีติของมนุษย์เพราะช่วยให้บุคคลมีความรู้ความสามารถท่ีจะพัฒนาและ

ปรับปรุงศักยภาพในการทำงานทุกด้าน ดังนัน้การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะเร่ืองการจัดการเรียนรู้ของครู 

วัฒนธรรมการสอนของครูจำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงไปเป็นวัฒนธรรมของการให้เด็กได้ใชก้ระบวนการเรียนรู้  

เพื่อเสริมสร้างผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท้ังนีใ้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรองิมาตรฐานน้ัน เพื่อให้เด็กไทยได้ผล 

การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ันตอ้งเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน 

เป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ ด้วยการเนน้สาระการเรียนรู้แกนกลางเป็นหลักและ

ตอ้งจัดตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วยกระบวนการดังกล่าวสามารถสร้างเด็กไทยให้เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นนักเรียนรู้เป็นผู้นำตลอดจนเป็นนักสรา้งนวัตกรรมอันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตแบบยั่งยืน (พมิพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยนิดสีุข, 2558, หนา้ 79 - 81) 

ในปัจจุบันมกีารกำหนดแนวทางและรูปแบบการพัฒนาครู เพื่อให้เป็นครูคุณภาพให้มสีมรรถนะเพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างแท้จริงดังท่ี สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) (2564, หนา้ 1 - 2)  

ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาครูแนวใหม่ มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเนน้ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวชิาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีและสมรรถนะ

เฉพาะตามกลุ่มสาระ ซึ่งในการสร้างและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏบัิตงิานตามเกณฑ์มาตรฐาน  

และเพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้นำในด้านวิชาการและมาตรฐานวชิาชพีท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมยุคปัจจุบัน 
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 นโยบายของรัฐบาลท่ีจะพยายามให้ครูเปลี่ยนบทบาทจากการสอนจากที่เนน้ความรู้ ความจำมาสอนเชงิวเิคราะห์ 

กระทรวงศึกษาธกิารได้ นำหลักการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เข้ามา

ขับเคลื่อนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี เป็นการรวมกลุ่มบุคคลที่มเีป้าหมาย

เดียวกันและมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นท่ีแต่ละคนให้ความสนใจมกีารพัฒนาทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

เกิดการสบืเสาะแสวงหาความรู ้และพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนและลดอัตราการตกซ้ำชัน้ของนักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู อีกดว้ย (เรวณ ีชัยเชาวรัตน์, 2560, 

หนา้ 208 - 219) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน ซึ่งเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ท่ีครูรวมตัวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยน แบ่งปัน เรียนรู้

ประสบการณ์จากการทำหน้าท่ีครู ทำให้ได้มาซึ่งองคค์วามรู้ใหม่ เพ่ือนำไปประยุกต์และปรับใชโ้ดยมุ่งมั่นให้เกิดผลลัพธ์ต่อ

สมรรถนะทางวชิาชีพสำหรับครูและการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาสมรรถนะประจำสายงานของท่ีส่งผลต่อ 

ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

อันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาครูในสถานศึกษาให้สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเป็นมอือาชพี 

นอกจากนั้นยังส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศกึษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. ระดับสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู เป็นอย่างไร 

 2. ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู เป็นอย่างไร 

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 4. ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน แตกต่างกัน

หรือไม่ อย่างไร 

 5. สมรรถนะประจำสายงานของครูกับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 

 6. สมรรถนะประจำสายงานของครูด้านใดบ้างท่ีสามารถพยากรณ์ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 7. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาระดับสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 ตามความคิดเห็นของคร ู
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 2. เพื่อศึกษาระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู  

 3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน 

 5. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะประจำสายงานของครูกับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู 

 6. เพื่อหาอำนาจพยากรณ์สมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีสง่ผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 7. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

             ตวัแปรอสิระ                                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ครผูู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวนท้ังสิ้น 2,071 คน จาก 181 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ปีการศึกษา 2564 จำนวน 330 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) กำหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่าง โดยใชต้ารางของเครชชี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากการเปิดตารางได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  

327 คน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ซึ่งในงานวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 330 คน เพื่อให้ได้สัดส่วนท่ีพอดี

กับขนาดโรงเรียนท่ีกำหนด  

1. เพศ 

  1.1 เพศชาย  1.2 เพศหญงิ 

2. การดำรงตำแหน่งของคร ู

  2.1 ครูผู้ช่วย  2.2 ครู 

  2.3 ครูชำนาญการ 

  2.4 ครูชำนาญการพิเศษ/ 

ครูเชี่ยวชาญ/ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขนาดของโรงเรียน 

  3.1 ขนาดเล็ก  3.2 ขนาดกลาง 

  3.3 ขนาดใหญ ่

1. สมรรถนะประจำสายงานของครู 

   1.1 การบรหิารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

   1.2 การพัฒนาผู้เรียน  1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

   1.4 การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน  1.5 ภาวะผู้นำครู 

  1.6 การสรา้งความสมัพันธแ์ละความร่วมมือกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ความเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรยีน 

   2.1 วิสัยทัศน์ร่วม 

   2.2 ทีมร่วมแรงร่วมใจ 

   2.3 ภาวะผูน้ำร่วม 

   2.4 การเรียนรู้และพัฒนา

วิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูทีส่่งผลต่อความเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แบ่งเป็น  

3 ตอน ได้แก ่

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี 2 สมรรถนะประจำสายงานของครูเป็นแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

   ตอนท่ี 3 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียนเป็นแบบสอบถามตามมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผู้สอนของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจยัดำเนนิการเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับครูผู้สอนโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคืนหลัง

ตอบแบบสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้รับการตอบกลับแบบสอบถามกลับมาท้ังสิ้น 330 ฉบับ ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ  

t-test ชนิด Independent samples การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การวเิคราะห ์

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคณูแต่ละขัน้ตอน  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ระดับสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับมาก 

 2. ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับมาก 

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน พบว่า 

  3.1 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกัน 

  3.2 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามการดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า ด้านวเิคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 และด้านการพัฒนาผู้เรียน มีความคดิเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3.3 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหาร

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 11 ฉบับท่ี 42 มกราคม - มนีาคม 2566 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 11(42) January - March 2023 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

58 

จัดการชัน้เรียน ด้านภาวะผู้นำครู ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีความ

คิดเห็นแตกต่างกัน อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และดา้นวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน พบว่า 

  4.1 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  4.2 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามการดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ร่วม และด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 

  4.3 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ร่วม และด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชพี มีความคดิเห็น 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ และด้านภาวะผูน้ำร่วม มคีวามคิดเห็น 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 5. สมรรถนะประจำสายงานของครู (Xt) และความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน (Yt)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (rxy = .876**) 

 6. อำนาจพยากรณ์ของสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ท่ีนำมาวิเคราะห์จำนวน 6 ด้าน พบว่า มจีำนวน 5 ดา้น ที่สามารถพยากรณ์ความเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมได้ โดยมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก่ ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X6) ด้านการ

บริหารจัดการชัน้เรียน (X3) ด้านวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (X4) ด้านภาวะผู้นำครู (X5) ด้านการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X1) ซึ่งตัวแปรท้ัง 5 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน  

ได้ร้อยละ 79.40 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±23177 

 7. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ควรได้รับการพัฒนา จำนวน 5 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการบริหารจัดการ 

ชัน้เรียน 3) ด้านวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 4) ด้านภาวะผู้นำครู 5) ดา้นการบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ระดับสมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ พบว่า เมื่อพิจารณารายดา้นท้ังหมด  
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6 ด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ด จำนวน 4 ดา้น เรียงลำดับคา่เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการพัฒนาผู้เรียน  

ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน ด้านภาวะผู้นำครู ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการ

วจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเป็นอย่างด ี 

จึงทำให้มีความเชี่ยวชาญในการปฏบัิตงิานและขับเคลื่อนองค์กรไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพและแระสิทธิผล ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุธี บูรณะแพทย์ (2557, บทคัดย่อ) ทำวิจัย เร่ือง สมรรถนะของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวจิัย พบว่า สมรรถนะประจำสายงานท้ัง 5 ดา้น  

ของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามความคิดเห็นของครผูู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมกีารปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

 2. ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน

ท้ังหมด 4 ด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากที่สุด 1 ด้าน คือ ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ อยู่ในระดับมาก 3 คือ ดา้นการเรียนรู้และ

การพัฒนาวชิาชีพ ด้านภาวะผู้นำร่วม และด้านวสิัยทัศน์ร่วม ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจาก ครูมกีารรวมกลุ่มกันเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันท้ังความรู้ ประสบการณ์ และร่วมมอืกันในการปฏบัิตงิานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 

เพื่อให้องค์กรมคีุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัยของปราณี ไชยภักดี และรุ่งชัชดาพร  

เวหะชาติ (2561, บทคัดย่อ) ที่ทำวิจัย เร่ือง การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีของสถานศึกษาตามความคดิเห็น 

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวจิัย พบว่า สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 มรีะดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีของสถานศกึษาโดยภาพรวม

และรายดา้นทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

 3. สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดโรงเรียน พบว่า 

  3.1 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกัน จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ้

ท้ังนีอ้าจเพราะ การท่ีครูท้ังเพศชายและเพศหญิงมีสมรรถนะประจำสายงานไม่แตกต่างกัน แสดงว่าครูเพศชายและเพศ

หญิงมีทักษะและความสามารถอยู่ในระดับเดียวกัน ซึ่งอาจจะเกดิจากในการเข้าสู่ตำแหน่งครูมีการกำหนดเกณฑใ์นขอ้

ท่ีว่าผู้มีสทิธ์ิเข้าสู่ตำแหน่งจะต้องมใีบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู ซึ่งทุกคนจะตอ้งผ่านกระบวนการกลั่นกรองความเป็นครู

มาโดยมีความรู้ความสามารถท่ีครบถ้วน ซึ่งประกอบไปด้วยวิชาที่ว่าด้วยศาสตร์และศลิป์ในการสอน ซึ่งทำให้เมื่อสำเร็จ

การศึกษาแล้วสามารถนำมาใชใ้นการปฏบัิตงิานได้จรงิ ซึ่งสอดคล้องกับ สุธินันท์ วิมาลัย (2555, หนา้ 98 – 112) ที่ได้ทำ

การวจิัยในเร่ือง ความคิดเห็นของครูในอำเภอแม่ลาน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แมฮ่่องสอน  

เขต 2 ทีม่ตี่อการปฏบัิตงิานตามสมรรถนะประจำสายงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวจิัย

พบว่า ความคิดเห็นของครูในอำเภอแม่ลานอ้ย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ท่ีมีต่อ

การปฏบัิตงิานตามสมรรถนะประจำสายงานของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามเพศ อายุ 

วทิยฐานะ และประสบการณใ์นการทำงานในสถานศกึษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 

  3.2 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามการดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน จงึไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ ครูในแต่ละตำแหน่งมคีวามรู้ความสามารถในหน้าที่ท่ีคลา้ยกัน เพราะครูทุกตำแหน่ง

จะตอ้งมีการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะเช่นเดียวกัน ทำให้ครูมมีาตรฐานในการปฏบัิตงิาน 
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ท่ีใกล้เคียงกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สุธินันท์ วิมาลัย (2555, หนา้ 98 – 112) ที่ได้ทำการวจิัยในเร่ือง ความคิดเห็นของคร ู

ในอำเภอแม่ลาน้อย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 2 ที่มตีอ่การปฏบัิตงิานตาม

สมรรถนะประจำสายงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผลการวจิัยพบว่า ความคิดเห็นของครูใน

อำเภอแม่ลานอ้ย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ท่ีมีต่อการปฏบัิตงิานตามสมรรถนะ

ประจำสายงานของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำแนกตามเพศ อายุ วิทยฐานะ และประสบการณ์ 

ในการทำงานในสถานศกึษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

  3.3 สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

โดยครูโรงเรียนเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ ่มีความคิดเห็นมากกว่าครูโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปิยนุช แสงนาค (2559, หนา้ 90 – 97) ที่ทำวิจัย เร่ือง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์สำหรับครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกดั

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบสมรรถนะท่ีพึงประสงค์สำหรับครู 

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จำแนกตามเพศ ตำแหน่ง  

และขนาดของสถานศกึษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 4. ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ การดำรงตำแหน่งของครู และขนาดของโรงเรียน พบว่า 

  4.1 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงไมส่อดคล้องกับสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ ครูเพศหญิงและเพศชายต่างก็มอีุดมการณ์ในการปฏบัิตงิานเดียวกนั เพราะการทำงานครูต้อง

มกีารรวมกลุ่มกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ และร่วมมอืกันในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการ

กำหนดเป้าหมายและร่วมกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งการรวมกลุ่มกันน้ีเป็นการรวมกลุ่มทุกเพศทุกวัยเพื่อทำงาน

ให้เป็นกระบวนการ ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักการของ สำนกัพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2560, หนา้ 1)  

ท่ีนำเสนอว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีเป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏบัิตงิานของกลุ่ม

บุคคลที่มารวมตัวกัน เพ่ือทำงานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกันโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนและตรวจสอบสะทอ้นผลการปฏบัิตงิานท้ังในส่วนบุคคลและผลท่ีเกิดขึ้น

โดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิพากษ์วจิารณ ์การทำงานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเนน้ 

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม เพ่ือให้งานน้ันเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  4.2 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามการดำรงตำแหน่งของครู พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงไม่

สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยัท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ ครูในแต่ละตำแหน่งก็ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ อัญชลี วงศใหม ่(2561, หนา้ 81 – 84) ทำวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์

ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองกับการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของข้าราชการครูในสหวิทยาเขตเถิน

บุรินทร์ จังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบว่า การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของขาราชการครูในสหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ 

จังหวัดลําปาง จําแนกตามวิทยฐานะไมแ่ตกต่างกัน 

  4.3 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 โดยครูโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นมากกว่าครูโรงเรียนขนาดกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 

ครูในแต่ละโรงเรียนมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาวชิาชีพ พัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนไปตามบริบทของ 
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แต่ละโรงเรียน จึงทำให้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียนท่ีแตกต่างกันไป  

ซึ่งสอดคล้องกับ ปานหทัย ธรรมรัตน์ (2564, บทคัดย่อ) ทำวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางวชิาการ 

ของผู้บริหารสถานศกึษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิัยพบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีของโรงเรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง และขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01  

 5. สมรรถนะประจำสายงานของครู (Xt) และความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน (Yt)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (rxy = .876) ท้ังนี้อาจเป็นเพราะเมื่อครูมสีมรรถนะประจำสายงานของครู 

ครบทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชัน้เรียน 

การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้นำครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ ก็จะทำให้ครูมคีวามพร้อมท่ีจะรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจนกลายเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชพี ซึ่งสอดคล้องกับ ปฐมพงศ์ พัฒผล (2563, หนา้ 461 - 478) ทำวิจัย เร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

ผลการวจิัยพบว่า การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีในสถานศกึษากับปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีในสถานศกึษา สงักดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยรวมมีความสัมพันธ์ในทางบวก 

ในระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 6. อำนาจพยากรณ์ของสมรรถนะประจำสายงานของครู ที่นำมาวิเคราะห์จำนวน 6 ดา้น พบว่า มีจำนวน 5 ด้าน 

ท่ีสามารถพยากรณ์ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยรวมได้ โดยมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก่ ดา้นการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับ

ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X6) ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน (X3) ด้านวเิคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน (X4) ด้านภาวะผู้นำครู (X5) ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X1) ตัวแปรท่ีมอีำนาจพยากรณ์ดีท่ีสุด 

คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X6) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ .430 รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน (X3) มคี่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ .165 รองลงมา คือ ด้านวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (X4) มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ .139 รองลงมา คือ ด้านภาวะผู้นำครู (X5) มีคา่สัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ .168  

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X1) มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ .101 ซึ่งตัวแปร  

ท้ัง 5 ด้านน้ี สามารถร่วมกันพยากรณ์ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน ได้ร้อยละ 79.40 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ± .23177 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  จากผลการวจิัยพบว่า สมรรถนะประจำสายงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับมากทุกดา้น แสดงว่าครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

และต่อเนื่อง แต่เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการวเิคราะห ์สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนมคี่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ดังนัน้จึงควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองด้วยการศกึษาหาความรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูในดา้นนี้ 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ในจังหวัดอ่ืน 

  2.2 ศกึษาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน

ประถมศึกษา ในตัวแปรหรือองค์ประกอบอ่ืน เช่น สถานภาพ อายุ วุฒกิารศึกษา ประสบการณใ์นการทำงาน 

  2.3 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูท่ีส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีในโรงเรียน เพื่อนำไปปรับใชใ้นการบริหารงานในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 
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