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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์ เพือ่ศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ และหาแนวทางการ

ปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 - 3 ประจำปกีารศึกษา 2564 จำนวน 279 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร

โรงเรียนเพศชายจำนวน 213 คน และผู้บริหารโรงเรียนเพศหญิงจำนวน 66 คน เครื่องมือท่ีใช ้ได้แก่ แบบสอบถาม  

และแบบสัมภาษณ์ คุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับความเครยีดในการปฏบัิตงิาน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

.305 - .851 มคี่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .946 และแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิการบริหารงานโรงเรียน มีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง .210 - .961 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .893 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test ชนิด Independent samples การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-Way ANOVA) การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน (Pearson’s Product-

Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหาร พบว่า จำแนกตามเพศ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนจำแนกตามขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน อย่างมีนัยสำคญั

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน พบว่า จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 ส่วนจำแนกตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
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  5. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวก 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีความสัมพันธ์ระดับต่ำ  

  6. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหาร ด้านบทบาทหน้าท่ีในองค์การ ด้านความสัมพันธ์ของบุคคล 

ในหน่วยงาน สามารถพยากรณป์ระสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01  

ส่วนด้านลักษณะงานสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ได้อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

โดยมีค่าอำนาจพยากรณ์ ร้อยละ 6.50  

  7. แนวทางการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียน เสนอแนะไว้ 3 ดา้น ประกอบด้วย 1) ด้านบทบาทหน้าท่ีในองค์การ ได้แก่ ผู้บริหารกำหนดโครงสร้างในการ

บริหาร 2) ด้านความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  

3) ด้านลักษณะงาน ได้แก่ จัดลำดับของความสำคญัของงานใหเ้หมาะสม  

ABSTRACT 

 The purposes of this correlational research were to examine, compare, determine the relationship, identify 

the predictive power, and establish guidelines for improving the levels of work-related stress factors of affecting the 

administrative effectiveness of primary schools in sakon nakhon province. The sample group, obtained through 

stratified random sampling, consisted of 279 administrations in sakon nakhon primary educational service area office 

1-3. Divided in 213 male administrations and 66 female administrations in the academic year 2021. The tools for 

data collection were questionnaires and a structured interview, comprising a whole of questionnaires on work-

related stress factors of administrators values ranging from .305 to .851 and the reliability of .964 and the 

administrative effectiveness of primary schools in sakon nakhon province values ranging from .210 to .961 and the 

reliability of .893. Statistics for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test,  

One-Way ANOVA, Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient, and Stepwise Multiple Regression Analysis.

 The findings were as follows: 

  1. Work-related stress factors of administrators was overall at a moderate level. 

  2. The administrative effectiveness under the primary schools in sakon nakhon province was overall at a 

moderate level. 

  3. Work-related stress factors of administrator comparisons according to the administrator opinion 

classified by administrator gender and the offices of sakon nakhon primary educational service areas 1-3. Overall, 

the difference was no statistically significant difference. However, the overall differences of school sizes, experiences 

were statistically significant at the .05 level. 

  4. The administrative effectiveness of administrator comparisons according to the administrator opinion 

classified by administrator genders, experiences, and the offices of sakon nakhon primary educational service areas 

1-3. The differences were statistically significant at the .01 level. However, the overall differences of school sizes 

were no statistically significant difference. 

  5. Work-related stress factors of administrator and the administrative effectiveness under the primary 

schools had the positive relationship at a low level at significantly significant different at the .01 level.  
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  6. The three aspects of work-related stress factors of administrator consisting of the roles in the 

organization, and the relationship of person in the organization statistically significant at the .01 level. Moreover,  

the types of works statistically significant at the .05 level could predict the administrative effectiveness under the 

primary schools in sakon nakhon province with the predictive power of 6.50 percent  

  7. The proposed guidelines for improving work-related stress factors of administrator affecting the 

administrative effectiveness under primary schools consisted of three aspects: 1) the roles in the organization. School 

administrators should have clear the structures of managing works; 2) the relationship of person in the organization. 

School administrators should accept and change the opinions with the others in school; 3) the types of work. School 

administrators should prioritize a suitable essential working for worker.  

Keywords: Stress factor, Administrative Effectiveness  

ภูมหิลงั 

 ความเครยีดท่ีมีไม่มากจะเป็นแรงกระตุน้ให้คนเราเกดิความมุมานะท่ีจะเอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้ 

ส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จได้ตามท่ีหวัง แต่ถ้าความเครียดมมีากเกินไปก็จะเป็นอันตราย ส่งผลเสียต่อสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต ประสิทธิภาพในการทำงานก็จะลดลง (มาโนชญ ์แสงไสยาศน์, 2555, หนา้ 16) ประสิทธิผลของการจัด

การศึกษาย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารจะเห็นได้ว่า ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว จะพยายามปรับปรุงและจัดการศึกษาทุกระดับใหก้ับ

ประชาชนอย่างดท่ีีสุด ผู้บริหารโรงเรียนนับเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้บริหารต้องมคีวามสัมพันธ์กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความนึกคิด จิตใจที่หลากหลาย การพูด การกระทำใด ๆ จะใชแ้บบเดียวกันทุกคนย่อมไม่ได้  

ย่อมก่อให้เกิดความหนักใจ ผู้บริหารจำนวนมาก จึงเป็นโรควติกกังวล เกี่ยวกับงานท่ีมอบหมายให้ผู้ใตบั้งคับบัญชา  

ผู้บริหารมักจะวติกกงัวลก่อให้เกิดความเครยีดและมีอาการปวดหัวอยู่เสมอ (สุดแสง หมื่นราม, 2554, หนา้ 2)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาถึงความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียด และผลสำเร็จในการ

ปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏบัิตงิาน หรอืไม่ เพื่อเป็นแนวทางหลีกเลี่ยงสาเหตุ 

ท่ีก่อให้เกิดความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

ในการบริหารงาน พัฒนาการศึกษาของชาติให้สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมีความสขุและมีคณุภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

 จังหวัดสกลนคร หรอือีกช่ือหนึ่งว่า “เมืองหนองหารหลวง” เป็นจังหวัดหน่ึงในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน

ตัง้อยู่ในแอ่งสกลนคร และเป็นศูนย์ปฏบัิตกิารกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 ซึ่งเป็นแหล่งชุมชน 

ตัง้แต่สมัยก่อนประวัตศิาสตร์สบืเนื่องจวบจนปัจจุบัน ทัง้นี้จังหวัดสกลนครยังเป็นเมอืงเก่าแก่ท่ีมีความสำคัญและ 

หลากหลายในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ ประวัตศิาสตร์ สังคม การเมอืง ศาสนา  

และวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นและเป็นจังหวัดศูนย์กลางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศูนย์กลาง 

ทางการศกึษา โดยแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ออกเป็น 3 เขต อันประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาจะมีบริบทต่างกัน เช่น สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มเีขตการปกครอง 18 อำเภอ มุ่งเนน้พัฒนาคุณภาพทางการศกึษา โดยเร่งพัฒนาครูและ

นักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ 

ท่ีเท่าเทียมกัน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2564, 3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มเีขตการปกครอง 7 อำเภอ พัฒนาการศึกษาโดยการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล บนพืน้ฐานความเป็นไทยโดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2, 2564, หนา้ 21 - 23) และสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีเขตการปกครอง 

4 อำเภอ ขับเคลื่อนคุณภาพทางการศกึษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษาชาตพิัฒนาส่งเสริมจัดการศกึษาให้ประชาชน

วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมคีุณภาพ (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2564,  

หนา้ 1 - 5) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาถึงความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ความเครยีดมีความสัมพนัธ์ระหว่างความเครียดและ

ผลสำเร็จในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏบัิตงิานหรือไม ่เพื่อเป็นแนวทางหลีกเลี่ยง

สาเหตุท่ีก่อให้เกิดความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เพื่อเพิ่มประสิทธิผล

ในการบริหารงาน พัฒนาการศึกษาของชาติให้สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมีความสขุและมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

คำถามการวิจัย 

 1. ระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน อยู่ในระดับใด 

 2. ระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน อยู่ในระดับใด 

 3. ความเครียดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท่ีโรงเรียนสังกัด มีความแตกต่างกันหรือไม่ 

 4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด  

มคีวามแตกต่างกันหรือไม ่

 5. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน กับ ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 

 6. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน ด้านใดบ้างท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

โรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 7. หาแนวทางการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนได้อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท่ีโรงเรียนสังกัด 

 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน และประสิทธิผล 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 6. เพื่อศึกษาอำนาจพยากรณ์ของความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 7. เพื่อศึกษาแนวทางการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

การบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

                   ตวัแปรอสิระ                                                               ตัวแปรตาม 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 - 3 ประจำปกีารศึกษา 2564 จำนวน 555 คน จากโรงเรียน จำนวน 615 โรงเรียน  

แนวทางการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของ

ผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

โรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัสกลนคร 

1. เพศผู้บริหารโรงเรียน 

  1.1 ชาย        1.2 หญิง 

2. ขนาดโรงเรียน 

  2.1 ขนาดเล็ก    2.2 ขนาดกลาง 

  2.3 ขนาดใหญ ่

3. ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

  3.1 นอ้ยกว่า 10 ปี    3.2 ระหว่าง 10-20 ปี 

  3.3 มากกว่า 20 ปี 

4. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4.1 สพป.สกลนคร เขต 1   

  4.2 สพป. สกลนคร เขต 2 

  4.3 สพป.สกลนคร เขต 3 
 

 
 

1. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน 

  1.1 ดา้นลักษณะบุคคล    1.2 ด้านลักษณะงาน 

  1.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

  1.4 ด้านความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน 

  1.5 ดา้นบทบาทหน้าท่ีในองค์การ 

2. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 

  2.1 ด้านการบริหารงานวชิาการ  

  2.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ  

  2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล  

  2.4 ด้านการบริหารงานท่ัวไป วา
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  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 - 3 ประจำปกีารศึกษา 2564 การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใชเ้กณฑ์ ร้อยละ 50 ของประชากรผู้บริหาร

โรงเรียน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ไดก้ลุ่มตัวอย่าง 279 คน จาก 279 โรงเรียน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก ่

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี 2 ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเป็นแบบสอบถามตามมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

   ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เป็นแบบสอบถาม 

ตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ทำหนังสอืเพื่อขออนุญาต 

และขอความอนุเคราะห์ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 

  2. นำแบบสอบถามที่จัดทำขึ้นดำเนนิการเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามที่เป็นเอกสารและแบบสอบถาม

ออนไลน ์

  3. ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้จึงนำมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ  

t-test ชนิด Independent samples การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายของเพยีร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 3. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด พบว่า 

  3.1 จำแนกตามเพศของผู้บริหารโรงเรียน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  3.2 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3.3 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3.4 จำแนกตามสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

 4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามเพศของผู้บริหารโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์การปฏบัิตงิาน  

และสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาท่ีโรงเรียนสังกัด พบว่า 
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  4.1 จำแนกเพศของผู้บริหารโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  4.2 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน 

  4.3 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 

  4.4 จำแนกตามสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 5. ความเครียดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีความสัมพนัธ์ระดับต่ำ 

 6. ความเครียดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียน ด้านบทบาทหน้าท่ีในองค์การ ด้านความสัมพันธ์ของ

บุคคลในหน่วยงาน สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

ส่วนด้านลักษณะงานสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ได้อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

โดยมีอำนาจพยากรณ์ ร้อยละ 6.50  

 7. แนวทางการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน เสนอแนะไว ้3 ดา้น ประกอบด้วย 1) ด้านบทบาทหน้าท่ีในองค์การ ได้แก ่ผู้บริหารกำหนดโครงสร้าง

ในการบริหาร 2) ด้านความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน ไดแ้ก่ ผู้บริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  

3) ด้านลักษณะงาน ได้แก่ จัดลำดับของความสำคญัของงานใหเ้หมาะสม  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลางสอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเนือ่งมาจากผู้บริหารโรงเรียน

มปีระสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของทิรากร ทองประทับ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดกับสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวดัอุดรธานี ผลการวจิัยพบว่า ความเครยีดของผู้บริหารสถานศกึษา ส่วนมากอยู่ในระดับ

ปานกลาง  

 2. ระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ นี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารโรงเรียนบริหารงานตาม 

แนวทางการปฏรูิปการศึกษา กระจายอำนาจให้ทุกฝา่ยมสี่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของบุษรา บุญตะหลา้ (2563, 

บทคัดย่อ) ที่ทำวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ระดับประสทิธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 3. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด

มรีายละเอยีดดังนี้ 

  3.1 ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จำแนกตามเพศของผู้บริหารโรงเรียน 

พบว่า โดยรวมไม่แตกตา่งกัน ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อาจเพราะระเบียบโครงสร้างการบริหารงาน

เป็นตัวกำหนดบทบาทภารกิจของผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้ง ดารารัตน์ ศรีโรจน์ศิลป์ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
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ความเครยีดของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี เพศ ตา่งกันมีระดับความเครยีดไม่แตกต่างกัน  

  3.2 ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนครโดยรวม ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

โดยผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญแ่ละโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ มคีวามเครยีดมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกบัสมมติฐานการวจิัยท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พเิศษ 

จะมคีรู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาจำนวนมาก ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้อจำกัดในเร่ืองของ 

งบประมาณที่ได้รับ จำนวนครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ดารารัตน์ ศรีโรจน์ศิลป์ (2561, 

บทคัดย่อ) ที่ทำวิจัย เร่ือง ความเครยีดของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏบัิตงิานในสถานศึกษาที่มขีนาดต่างกัน มีความเครยีดแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3.3 ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนครโดยรวม ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 10 ป ีมีความคิดเห็นต่อความเครยีดในการ

ปฏบัิตงิานมากกว่าผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์ 10 - 20 ป ีและมากกว่า 20 ป ีสอดคลอ้งสมมตฐิานการวิจัยท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 10 ป ีมีความวิตกกังวลในการปฏบัิตงิานมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับ เกรยีงศักดิ์ บางเมอืงแสน (2559, บทคัดย่อ) ที่ทำวิจัย เร่ือง การศึกษาความเครียดในการปฏบัิตงิานของ

ขา้ราชการครูในสถานศึกษา ผลการวจิัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของขา้ราชการครู 

พบว่า ข้าราชการครูท่ีมีระยะเวลาการปฏบัิตงิานต่างกันมรีะดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถิต ิที่ระดับ .05 

  3.4 ความเครยีดในการปฏบัิตงิานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน จำแนกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด พบว่า ไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวจิัย

ท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนมนีโยบายในการทำงานเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ไตรทอง สบืเชื้องาม (สัมภาษณ์,  

13 กุมภาพันธ์ 2565) ที่กล่าววา่ผู้บริหารโรงเรียนไม่ว่าจะอยู่โรงเรียนใดก็ตาม ก็มีทักษะ ประสบการณ์ ใชห้ลักการเทคนิค 

และทฤษฎีการบริหารเดียวกัน  

 4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตามเพศของผู้บริหารโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประสบการณ์การปฏบัิตงิาน  

และสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาท่ีโรงเรียนสังกัด พบว่า 

  4.1 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนครโดยรวม ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียน จำแนกเพศของผู้บริหารโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 สอดคลอ้ง

สมมติฐานการวจิัยท่ีต้ังไว ้โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏบัิตงิานมากกว่า

ผู้บริหารโรงเรียนเพศชาย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารเพศหญิงมีวาทะศิลป์ในการพูดมากกว่าผู้บริหารเพศชาย  

การประสานงานจะได้รับความร่วมมือ มากกว่า งานวจิัยของผู้วิจัยคร้ังน้ีไม่มคีวามสอดคล้องกบั อรวรีย์ โคตรเคน  

(2563, บทคัดย่อ) ทำวิจัย เร่ือง ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการ

บริหารงานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความสำเร็จ 

ในการบริหารงานโรงเรียน จำแนกตามเพศ พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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  4.2 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่าโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวจิัยท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ี 

อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนได้ทำการบริหารง่าน แบ่งออกเป็น 4 ฝ่ายอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกับ ขจรศักดิ์ 

ว่องไว (2563, บทคัดย่อ) ทำวิจยั เร่ือง การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวจิัยพบว่า ประสทิธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า มีความคิดเหน็เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

ไม่แตกต่างกัน  

  4.3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนโดยรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานพบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผู้บริหารโรงเรียนท่ีมี

ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีและประสบการณ์ 10 - 20 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์

มากกว่า 20 ป ีทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ย ยังไม่มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานอย่างแทจ้รงิ แต่ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมปีระสบการณ์มาก (มากกวา่ 20 ป)ี มีความคาดหวัง 

ในผลการบริหารงานสูง ซึ่งสอดคล้องกับ บุษรา บุญตะหลา้ (2563, บทคัดย่อ) ทำวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ผลการวจิัยพบว่า ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิตงิาน 

ท่ีแตกต่างกัน  

  4.4 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน จำแนกตามสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่โรงเรียนสังกัด พบว่าโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าความแตกต่างของบริบทพื้นท่ีให้บริการมีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สำราญ  

ศรีจันทร์ (สัมภาษณ,์ 14 กุมภาพันธ์ 2565) ที่กล่าวว่าดา้นศูนย์กลางทางการศกึษา ด้านการคมนาคม ด้านดา้นเศรษฐกิจ

และการค้าเป็นชุมชนเมอืง อกีทัง้ยังมีบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีความศักยภาพสูงมากกว่า 

 5. ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีความสัมพนัธ์ระดับต่ำ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะถึงแมว้่าผู้บริหารโรงเรียน

จะมคีวามเครยีดไม่ว่าจะเกิดจากด้านใด ผู้บริหารเองก็ตอ้งบริหารงานอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ  

เยาวลักษณ์ อึงสวัสดิ์ (2557, บทคัดย่อ) ทำวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศกึษากับความเครยีด 

ของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลการวจิัย พบว่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการศึกษากับความเครยีดในการปฏบัิตงิาน มีความสัมพันธ์เชงิบวกและมีนัยสําคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01  
 6. อำนาจพยากรณ์ของความเครียดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ท่ีนำมาวิเคราะห์จำนวน 5 ดา้น พบว่า มีจำนวน 3 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครโดยรวมได้ โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 2 ด้าน ได้แก ่ด้านบทบาทหน้าท่ีใน

องค์การ (X5) และดา้นความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน (X4) และด้านท่ีมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน 

ได้แก่ ดา้นลักษณะงาน (X2) ตัวแปรท้ัง 3 ด้านน้ี สามารถร่วมกนัพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร ได้ร้อยละ 6.50 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะการท่ีผูบ้ริหารมคีวามเครยีดในการปฏบัิตงิานดา้นบทบาทหน้าท่ี 

ในองค์การ จึงพยายามบริหารงานให้มคีวามชัดเจน ทำตามคำสั่ง นโยบาย จึงสง่ผลดตี่อประสทิธิผลการบริหารงานโรงเรียน 

ส่วนความเครยีดในการปฏบัิตงิานดา้นความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน ส่งผลทางลบต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
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โรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ ชรินดา พมิพบุตร (สัมภาษณ,์ 13 กมุภาพันธ์ 2565) ท่ีกล่าวว่า ผู้บริหารพยายามรักษา

ความสัมพันธ์ท่ีดขีองตนเองกับครูท่ีอยู่ในโรงเรียน จึงส่งผลต่อต่อการทำงานได้ดีย่ิงขึ้น ส่วนความเครยีดในการปฏบัิตงิาน

ด้านลักษณะงาน จะตอ้งใชศ้ักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการ เพราะฉะนั้นหากมีความเครยีดในระดับท่ีเหมาะสม 

ก็จะทำให้ประสบความสำเร็จได ้แต่หากมีความเครยีดมากเกินหรือนอ้ยเกินไปก็จะทำให้งานไมป่ระสบความสำเร็จได้เช่นกัน  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัยพบว่า ความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ระดับปานกลาง ซึ่งเหมาะกับการปฏบัิตงิานของคนท่ัวไป  

เพราะความเครยีดจะช่วยกระตุ้นให้ทำงาน จงึควรมคีวามเครยีดในระดับท่ีเหมาะสม 

  1.2 ระดับผลสำเร็จประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก แสดงว่าผู้บริหารมคีวามมุ่งม่ันในการบริหารงานโรงเรียนเป็นอย่างด ีถือว่าเป็นเร่ืองท่ีดี 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ศกึษาความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดอ่ืน 

  2.2 ศกึษาความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

  2.3 ศกึษาความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษา ในตัวแปรหรือองค์ประกอบอ่ืน เช่น อายุ วุฒกิารศึกษา 

  2.4 สร้างรูปแบบการปรับระดับความเครยีดในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

ของโรงเรียน เพื่อนำไปปรับใชใ้นการบริหารงานในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอ่ไป 
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