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โครงการศึกษากระบวนการดูแลนิสิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 

โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรยีนในพื้นที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน 

University of Phayao Study Process Student Care Project to Support the Implementation of  

Educational Opportunities for Students in Remote Areas as Young Teachers to Improve  

The Quality of Community Schools 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง1 ดร.ศานิตย์ ศรีคุณ2 

Asst. Prof. Dr. Thidawan Unkong1 Dr.Sanit Srikhun2 

บทคดัย่อ 

 โครงการศกึษากระบวนการดูแลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานโครงการสร้างโอกาส

ทางการศกึษาสำหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน โดยมีขัน้ตอน 

การดำเนนิการดังนี้ ศกึษาข้อมลูและวเิคราะห์การดำเนนิการบริหารจัดการการฝกึปฏิบัตกิารวชิาชีพครูของมหาวทิยาลัย

พะเยาท่ีผ่านมานำไปสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างเพื่อสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการฝกึ

ปฏบัิตกิารวชิาชีพครูของมหาวทิยาลัยพะเยา และสรา้งแบบสอบถามผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล คือ คณบดี รองคณบด ี

หัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นเิทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนสิิตครู แลว้นำขอ้มูลท่ีได้มา

สังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบกระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลยัพะเยา นำเสนอต่อท่ีประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(Focus group) เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒ ิและผู้เกี่ยวข้องกับการใชบั้ณฑิตครู โดยนำร่างรูปแบบ

กระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลัยพะเยา ไปนำเสนอเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องท่ีแหล่งฝึกประสบการณ์

จำนวน 3 ครัง้ ได้แก่ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม โรงเรียนเชยีงคำวทิยาคม และโรงเรียนแม่สายประสิทธิศาสตร์  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 ผลของการศึกษาพบว่า กระบวนการดูแลนสิิตครู 

ม ี6 องค์ประกอบดังนี้ บริบท (Context: C) ปัจจัยนำเข้า (Input: I) กระบวนการ (Process: P) ผลผลิต (Output: O) ผลลัพธ์ 

(Outcome: O) และข้อมูลป้อนกลับ (Feedback: F) ท้ังนีใ้นองค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process: P) มรูีปแบบ

กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีจุดเด่นการนเิทศ 2 แบบ คือการนเิทศแบบ Face to face และ แบบ Online  

โดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีกระบวนการดูแลนสิิตครูตามรูปแบบนี้ ส่งผลให้นิสติมจีิตวญิญาณความเป็นครู มีคุณธรรม 

มจีรยิธรรม มีความรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และสามารถลดคา่ครองชพีเนื่องจากอยู่รวมกับ

ครอบครัวเพิ่มความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว สำหรับมหาวทิยาลัยสามารถประหยัดงบประมาณ เวลา และเพ่ิม 

ความปลอดภัยของอาจารย์นเิทศก์ นิสิตเป็นท่ียอมรับในสังคม นสิิตได้งานทำภายใน 1 ป ี96.61% และนิสติมแีนวโนม้ 

เป็นครูมอือาชพีในอนาคต 

คำสำคัญ: กระบวนการดูแลนิสิตครู  โครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษา  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1รองคณบดี วทิยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
1Vice-Dean University of Phayao 
2อาจารย์ประจำวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
2Lecturer college of education University of Phayao 

*ผู้ตดิต่อ,อเีมล์: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง, Thidawan.unkong@gmail.com 

รับเมื่อ 12 มิถุนายน 2564 แก้ไข 15 สิงหาคม 2564 ตอบรับ 19 สิงหาคม 2564 
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ABSTRACT 

 University of Phayao study process student care project to support the implementation of educational 

opportunities for students in remote areas as young teachers to improve the quality of community schools.  

The procedure is as follows: first we study the data and analyze the management of teacher training practices 

University of Phayao in the past and then create structured interviews to interview those involved in the 

management of the teacher training University of Phayao and create a questionnaire. The informant group is the 

Dean, Deputy Dean, Head of Professional Teacher Experience Training Teachers, teachers, mentors, and students. 

Then the information was synthesized as a form of care for student teachers at the University of Phayao to present 

to the Focus group to consider from the experts and related to the use of graduate teachers. By drafting the process 

of caring for students University of Phayao to present and tolerant of those involved at the training 3 times at 

Chiangkhamwitthayakhom school and Maesai Prasitsart school, the secondary educational service area office 36. 

 The results illustrate that the supervision of pre-service teachers consists of 6 elements as follows: Context 

(C) Input (I) Process (P), Output (O), Result (Outcome) and Feedback (F). In the process (P) comprises of the training 

process of the teacher's professional experience with two distinctive characteristics: face-to-face and online 

communication using technologies. Additionally, according to the conditions of success in caring for students leads to 

teacher’s spirit, moral, ethical, knowledgeable to manage teaching and reduce the cost of living because they live 

together with the family. Moreover, it increases relationship in family. For the university, it saves budget, time and 

increase the safety of supervisors. Students are accepted in society. 96.61% of students got a job within 1 year and 

students are likely to be professional teachers in the future. 

Keywords: Study Process Student Care Project, Educational Opportunity Creation Program, Professional teacher 

experience training 

ภูมหิลัง 

 การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะตอ้งใหค้วามสำคญักับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้

เข้มแข็งและมพีลังเพยีงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง 

พร้อมรับการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และการเสริมสร้างปัจจัยแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

คุณภาพของคนท้ังในเชงิสถาบันระบบโครงสร้างของสังคมให้เขม้แข็ง สามารถเป็นภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต (สำนกังานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร, 2555, หน้า 1) ซึง่พระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาต ิ 

พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดก้ำหนดความมุ่งหมายและหลักการของการ 

จัดการศกึษาไว้วา่ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทัง้ร่างกายจิตใจ สตปัิญญา  

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นไดอ้ย่างมีความสุข (มาตรา 6)  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

พ.ศ. 2561 มวีัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลอืผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา เสริมสร้างและพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพครู ซึง่พระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ตามมาตรา 5  

(3) และมาตรา 5 (6) ของพระราชบัญญัติดังกล่าวระบุวัตถุประสงค์ให้กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา

เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนาเด็ก 

และเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพท่ีแตกต่างกัน ดำเนนิการหรือจัดให้มีการศึกษา วจิัย หรอืคน้ควา้แนวทางในการ 
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พัฒนาครูให้มจีิตวญิญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนาผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมหรือสนับสนุน 

ให้มีการจัดต้ังสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เห็นความสำคัญของการสนับสนุนและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่

นักเรียนในโรงเรียนพืน้ท่ีห่างไกลท่ีสนใจอยากจะเป็นครูให้มีโอกาสเรียนจบในระดับสูงพร้อมไปกับการพัฒนาขีด

ความสามารถของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับต้นของช้ันในโรงเรียน ซึ่งยังขาด

โอกาสเข้าถึงการศึกษาในระดับสูงมากเม่ือเทียบกับนักเรียนในเขตเมอืง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  

ครัง้ท่ี 3/2561 คกก.กสศ. ได้พิจารณาเห็นชอบแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ กสศ. พ.ศ. 2562 – 2566 โดยกลุ่มแผนงาน

สนับสนุนการสร้างโอกาสในการศกึษาต่อระดับสูงและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู จึงมมีตใินการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ครัง้ท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2561 เห็นควรให้ดำเนนิงาน โครงการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน ขึน้ตามระเบียบ

ของกองทุนฯ เพื่อดำเนนิงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา  

ตามมาตรา 5 (3) และมาตรา 5 (6) โดยมุ่งสร้างโอกาสทางการศกึษาให้กับนักเรียนยากจนดอ้ยโอกาสในพืน้ท่ีให้เป็น 

ครูรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพืน้ท่ีห่างไกล ซึ่งการดำเนนิโครงการจะตั้งอยู ่

บนหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้นักเรียนดอ้ยโอกาสท่ีมีศักยภาพและมจีิตวญิญาณความเป็นครูได้เรียน

ครูจน จบปริญญาตรีและกลับมาเป็นครูในโรงเรียนท้องถิ่นของตน โดยให้ความสำคญักับการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของชุมชนอย่างแท้จริง 2) สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในพืน้ท่ีห่างไกลที่จำเป็นต้อง

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้เรียนต้ังแต่เร่ิมโครงการและ 3) สนับสนุนการปรับกระบวนการเรียน 

การสอนในสถาบันผลิตและพัฒนาครู ซึ่งผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจะสามารถสร้างการเปลี่ยนในเชงิระบบการศึกษาของประเทศ 

 การพัฒนานักเรียนยากจนดอ้ยโอกาสให้มีคณุภาพ เกิดทักษะพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และได้รับ

การบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อนำความรู้ความสามารถทีไ่ด้ศึกษาเล่าเรียนไปพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในพืน้ท่ีห่างไกลระดับ

ตำบลของตนเองได้สอดคล้องกบัเป้าหมายของโครงการน้ัน นอกจากจะใหค้วามสำคัญกับการออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการพฒันาศักยภาพท่ีเกิดขึ้นในหอ้งเรียนแลว้ ยังจำเป็นต้องคำนึงถึงการออกแบบระบบการดูแล

ให้คำปรึกษาแก่นักศกึษาเกี่ยวกบัการพัฒนาทางวิชาชพีนอกหอ้งเรียนดา้นการดำเนนิชีวิต การดูแลสุขภาพจิต รวมไปถึง

การสร้างระบบการนเิทศติดตาม ให้คำปรึกษานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนอีกดว้ย เพ่ือลด

ปัญหาอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อผลการเรียน หรืออาจทำให้นักศึกษาตอ้งออกจากระบบการศึกษาก่อนครบหลักสูตร 

 จากการศกึษารูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการการฝึกปฏบัิตกิารวชิาชีพครูของมหาวทิยาลัยพะเยา (2561) 

เพื่อมุ่งหวังท่ีจะแก้ไขปัญหาการนเิทศท่ีใชท้รัพยากรอาจารย์จำนวนมาก กล่าวคือ นักศึกษาครู 1 คน ต้องได้รับการนเิทศ

จากอาจารย์จำนวน 2 คน คือ อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์วชิาเอก ปัญหาการเดินทางไปโรงเรียนท่ีนิสติ

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกระจายอยู่หลายจังหวัด ตลอดจนงบประมาณที่ใชใ้นการนิเทศท่ีสูงเกินความจำเป็น จึงนำไปสู่

การสร้างรูปแบบการดูแลนักศกึษาครูให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อคุณภาพของบัณฑิตครู ดว้ยนวัตกรรม 

การผลิตครูรูปแบบใหม่ โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีระบบ (Systems Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีพัฒนาขึ้นโดยอาศัยแนวความคิด

พื้นฐานหลากหลายสาขาวิชาทีม่คีวามเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน อันได้แก่ ทฤษฎกีารเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experiential 

Learning Theory) ของ Kolb D.A. (1984) ทฤษฎีการพัฒนานักศกึษา 7 ด้าน ของ Chickering and Reisser (1993, p. 2) 

ทฤษฎีทวปิริทัศน์และแนวคดิพื้นท่ีท่ีสาม (Hybridity Theory and Third apace concept) ของบาบา (Bhabha, H.K., 1994,  

p. 18) และกระบวนผลิตครู ของ Zeichner, K. (2010, pp. 123 - 150) นำมาบูรณาการและประยุกต์ กำหนดเป็นทฤษฎี

ระบบรูปแบบใหม่ คือ CIPOOF ประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 1) บริบท (Context: C) หมายถงึรายละเอยีดของหลักสูตร 

การสอน 2) ปัจจัยนำเขา้ (Input: I) หมายถงึ รายละเอียดของนักศกึษา อาจารย์นเิทศก์ สถานศึกษาที่ใชฝ้ึกประสบการณ์
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วชิาชีพครู 3) กระบวนการ (Process: P) หมายถงึ รายละเอยีดของกระบวนการนเิทศวิชาชพีครู 4) ผลผลิต (Output: O) 

หมายถงึ รายละเอียดของตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 5) ผลลัพธ์ (Outcome: O) หมายถงึ รายละเอยีดของตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ  
และ 6) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback: F) หมายถงึ รายละเอยีดของข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการ

นเิทศ  

 ท้ังนีก้ระบวนการมคีวามน่าสนใจ และสามารถแกไ้ขปัญหาการนิเทศขา้งต้นได้อยู่ในกระบวนการขั้นท่ี 3 

กระบวนการ (Process: P) ของรูปแบบการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ คือ กระบวนการนเิทศด้วยการนเิทศ

แบบตัวต่อตัว (Face to Face) ร่วมกับการนเิทศแบบออนไลน์ (Online) ไม่นอ้ยกว่า 6 ชั่วโมง โดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีเช่น

Facebook Live, Video, Clip, Group Line และ Google Classroom แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง  

และนสิิตทำให้การนิเทศมีคุณภาพ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมจีำนวนอาจารย์นเิทศต่อนักศกึษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

ของคุรุสภา รวมถึงส่งผลให้นิสติส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาตามท่ีกำหนด และส่วนใหญ่สามารถประกอบวิชาชพีครู 

ตามเป้าหมายการผลิตนิสติครูของมหาวิทยาลัยพะเยาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 เพื่อให้โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนของชุมชน สามารถดำเนนิงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีกองทุนฯ กำหนดไว ้ 

และสามารถผลิตและพัฒนานกัเรียนยากจนดอ้ยโอกาสให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และบรรจุเป็นขา้ราชการครู 

สามารถกลับไปปฏบัิตงิานในโรงเรียนขนาดเล็กในพืน้ท่ีห่างไกลระดับตำบลตามภูมลิำเนาบ้านเกิดของบัณฑิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องศกึษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับตน้แบบการผลิตและพัฒนานิสตินักศกึษาครูในมติท่ีิหลากหลาย 

เพื่อให้ได้องค์ความรู้ท่ีน่าเช่ือถือ ตรวจสอบได้ จนสามารถนำไปประยุกต์ ปรับใชไ้ด้อย่างเหมาะสมกับแผนการดำเนินงาน

ของโครงการ ผู้รับผิดชอบในแผนงานการส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาและสร้างครูรุ่นใหม่สำหรับพื้นท่ี

ห่างไกล จึงจัดทำโครงการศึกษาดูงานกระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลัยพะเยาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขึน้ 

ตามแผนการดำเนนิงานท่ีสอดคล้องกับการดำเนนิงานโครงการฯ 

คำถามการวิจัย 

 1. รูปแบบ วิธีการ ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ข้อด ีและข้อจำกัด ของการดำเนนิโครงการฝึกปฏิบัตกิารวชิาชีพครู 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นอย่างไร 

 2. องค์ความรู้/รูปแบบการจัดการฝึกปฏบัิตกิารวชิาชีพครูท่ีเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 เป็นอย่างไร 

 3. การสนับสนุนการดำเนนิงานโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่

เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชนให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบ วิธีการ ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ข้อด ีและข้อจำกดั ของการดำเนนิโครงการฝึกปฏบัิตกิารวชิาชีพครู

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

2. เพื่อถอดองค์ความรู/้รูปแบบการจัดการฝกึปฏิบัตกิารวชิาชีพครูท่ีเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 

3. เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่

เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชนให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. แนวคิดทฤษฎีทีน่ำมาใช้ในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  - ทฤษฎทีวิปรทิัศน์ (Hybridity 

Theory) (Bhabha, 1994) 

  - ทฤษฎกีารเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experimental 

Learning Theory) (Kolb, 1984) 

   

 

โครงการศึกษากระบวนการดูแลนิสิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสนับสนุน 

การดำเนินงานโครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาสำหรับนกัเรียนในพื้นที่ห่างไกล 

เป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน 

  1. รูปแบบ วิธกีาร ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ข้อดี และข้อจำกัด ของการดำเนินโครงการ 

ฝึกปฏิบัติการวชิาชีพครู 

  2. องค์ความรู/้รูปแบบการจัดการฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพครูที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 

  3. การสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียน 

ในพื้นที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพฒันาคุณภาพโรงเรียนของชุมชนให้เปน็ไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                     ตัวแปรที่ศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการดำเนนิโครงการศึกษาดูงานกระบวนการดแูลนสิิตครู

มหาวทิยาลัยพะเยา ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา คณะอนุกรรมการ

กำกับทิศทางโครงการ คณะทำงานสนับสนุนโครงการตดิตาม ประเมิน และสนับสนุนโครงการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิอาจารย์  

และนักวิชาการสถาบันอุดมศกึษา ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหนา้ที่ กสศ. อาจารย์นเิทศก์ ครูพ่ีเลีย้ง และนสิิตครู 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บบรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบบันทึกภาคสนาม แบบสังเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ ์

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  คณะผู้วิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากการลงศกึษาพื้นท่ี (Field Study) วเิคราะห์สังเคราะห์

เอกสาร สัมภาษณ์เบือ้งต้น และสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวจิัย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหา สร้างข้อสรุป ส่วนขอ้มูลเชงิปริมาณ ใชค้่ารอ้ยละ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. รูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัพะเยา เป็นกระบวนการหน่ึงในรูปแบบการ

บริหารจัดการหลักสูตรผลิตครรูะดับปริญญาตรี 2 ปริญญา รูปแบบใหม่ท่ีผลิตครูคุณภาพซึ่งเป็นนวัตกรรมการจัด

การศึกษาของมหาวทิยาลัยพะเยา ที่เป็นการผลิตครู 7 แขนงวิชา จบแลว้ได้วุฒกิารศึกษา วท.บ.+กศ.บ. และ ศศ.บ.+

กศ.บ. โดยมี 6 องค์ประกอบดังนี้ บริบท (Context: C) ปัจจัยนำเข้า (Input: I) กระบวนการ (Process: P) ผลผลิต (Output: 

O) ผลลัพธ์ (Outcome: O) และข้อมูลป้อนกลับ (Feedback: F) ท้ังนีใ้นองค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process: P)  

มรูีปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีจุดเด่นการนเิทศ 2 แบบ คือการนเิทศแบบ Face to face  

และแบบ Online โดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีมีรายละเอยีดดังนี้ 
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  บริบท (Context) (1) สำรวจความตอ้งการของนิสติ (2) สำรวจความตอ้งการของสถานศึกษา  

(3) เกณฑ์คุรุสภา (4) ข้อมูลสถานศกึษาในพื้นท่ี 7 จังหวัดภาคเหนือตอนบน และนอก เขต 7 จงัหวัด 

  ปัจจัยนำเขา้ (Input) (1) ฝ่ายฝึกประสบการณ์, เครอืข่ายความร่วมมือ (มหาวทิยาลัย, สถานศกึษา, เขตพื้นท่ี

การศึกษา), อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพครู (อาจารย์ประจำ, ผู้ทรงคณุวุฒ)ิ, อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก (2) งบประมาณในการ

ดำเนนิงาน (3) ระบบการนเิทศ (Face to Face, Online 2 ระบบ คือ ระบบ UP และระบบสถาบนัคุรุพัฒนา)  

(4) ระบบสนับสนุน เคร่ืองมอืการนิเทศ, Hardware-Software 

  กระบวนการ (Process) (1) กำหนดบทบาท / คู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (2) นสิิตเลอืกสถานศึกษา

ฝึกประสบการณ์ (ในเขต 7 จังหวัดภาคเหนือตอนบน, โรงเรียนมัธยมศกึษาท่ีจบมา) (3) ปฐมนิเทศ สร้างความเข้าใจภาคี

เครอืข่ายความร่วมมือ (นสิิต ครูพี่เลีย้ง ผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์) (4) นสิิตเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 

(5) ครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์นเิทศก์ ดำเนินการนเิทศ (6) ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู

  ผลผลิต (Output) (1) นสิิตมคีุณภาพตามเกณฑ์คุรุสภา (2) นสิติมจีิตวญิญาณความเป็นครู (3) นสิิตผ่านการ

ประเมินการฝึกปฏบัิตกิารสอน (4) นสิิตมคีุณธรรม จริยธรรม (5) นสิิตจบการศึกษาได้รับวุฒ ิ2 ปริญญา (6) นสิิตมทัีกษะ

ในศตวรรษท่ี 21 (7) นสิิตมคีวามรู้ในวชิาเอกและมคีวามชำนาญในวชิาชีพครู 

  ผลลัพธ์ (Outcome) (1) มหาวทิยาลัยประหยัดงบประมาณในการนิเทศ (2) นสิิตได้รับความอบอุ่นจาก

ครอบครัว (3) นสิิตลดค่าใชจ้า่ยดา้นค่าครองชีพ (4) อาจารย์นเิทศก์ลดความเสี่ยงในการเดินทางไปนเิทศ 

 (5) นสิิตเป็นท่ียอมรับในสังคม (6) นสิิตได้งานทำภายใน 1 ปี 96.61% (7) นสิิตมแีนวโนม้เป็นครูมอือาชพีในอนาคต 

  ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ผลจากการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูจากครูพี่เลีย้ง ผู้บริหารสถานศกึษา 

อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพครู อาจารย์นิเทศวิชาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 2 กระบวนการดูแลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 2. ผลการถอดองค์ความรู้/รูปแบบการจัดการฝึกปฏบัิตกิารวชิาชพีครูท่ีเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 นอกจาก

วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลยัพะเยา จะมรูีปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตาม 6 องค์ประกอบตามผลการวจิัย

ในขอ้ 1 แลว้ ยังมเีงื่อนไขความสำเร็จในการดูแลนสิิตครูให้มจีติวญิญาณความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้

และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ด้วยการมอีาจารย์นเิทศภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเป็นผู้เกษยีณ 

อายุราชการ เคยเป็นครูหรือผู้ผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมาก่อน ปฏิบัตหินา้ที่การนเิทศนิสติครูร่วมกับอาจารย์ 

ในสาขาวิชาเอกของคณะร่วมผลิตตามหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา ทำให้นิสติมคีุณลักษณะครูด ี

มจีิตวญิญาณ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 3. องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลัยพะเยา ดังนี้  

การส่งนิสติกลับไปฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูสถานศกึษาเดิมท่ีจบระดับมัธยมศกึษามา การมีเครอืข่ายความร่วมมือ 

ในการผลิตบัณฑิตครู การมีอาจารย์นิเทศท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกท่ีมีประสบการณ์ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดระบบสนับสนุนการนเิทศท้ังนิเทศแบบเผชญิหนา้และนิเทศออนไลน์ 

 4. ผลการวจิัยนี้สนับสนุนการดำเนินโครงการครูรักษ์ถิ่น ด้านการสรรหาผู้รับทุนจากท้องถิ่นน้ัน ๆ การใชร้ะบบ

การนเิทศออนไลน์ รวมถึงการสร้างเครอืข่ายในการผลิตครูร่วมกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

อภปิรายผลการวิจัย 

 กระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลัยพะเยา ที่สร้างขึน้จากการปฏบัิตงิานท่ีประสบผลสำเร็จจริงน้ัน 

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ (1) ด้านบริบท (2) ด้านปัจจัยนำเขา้ (3) ด้านกระบวนการ (4) ด้านผลผลิต  

(5) ด้านผลลัพธ์ (6) ข้อมูลป้อนกลับ ผู้วิจัยเสนอประเด็นการอภปิรายดังนี้ 

  (1) ดา้นบริบท มกีระบวนการดำเนินงาน ได้แก ่ 

   1) การสำรวจความต้องการของนสิิต เป็นการแสดงความประสงค์เบ้ืองต้น การดำเนนิการดังกลา่วส่งผล

ให้การดำเนนิงานตอบสนองต่อความตอ้งการของนิสติ สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ วชิรา เครอืคำอ้าย (2553, หน้า 336 -

338) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการนเิทศนักศกึษาเสริมประสบการณ์ตอ้งศึกษาวิเคราะห์และข้อมูลพืน้ฐานของนิสติ  

และความตอ้งการของนิสติ จะส่งผลใหก้ารดำเนนิการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นไปอย่างราบร่ืน  

   2) การสำรวจความต้องการของสถานศกึษา เป็นกระบวนการท่ีทำให้กระบวนการดำเนินงานตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของบริบท สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา สอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ ราตรี นันทสุคนธ์ (2547, หน้า 159) ท่ีกล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูน้ันตอ้งตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของสถานศึกษา   

   3) เกณฑ์คุรุสภา เป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องพจิารณาในการฝกึปฏิบัตกิารวชิาชีพครู เพื่อให้เกิดการ

ขับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร (2561, หน้า 234) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาครูสมรรถนะสูง

สำหรับประเทศไทยในยุคประเทศไทย 4.0 ตอ้งดำเนินการตามองค์กรวชิาชีพครูหรือคุรุสภา ใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน

วชิาชีพของประเทศ 4) ข้อมูลสถานศกึษาในพื้นท่ี 7 จังหวัดภาคเหนอืตอนบน การจัดการศกึษาตอ้งตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของท้องถิ่น มหาวทิยาลัยพะเยามเีขตพื้นท่ีรับผิดชอบในพืน้ท่ี 7 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ดังนัน้วทิยาลัย

การศึกษาจึงไดค้ำนึงถึงสภาพบริบทของพืน้ท่ี 7 จังหวัดภาคเหนอืตอนบน 
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  (2) ดา้นปัจจัยนำเขา้ มกีระบวนการดำเนินงานได้แก ่ 

   1) ฝ่ายฝึกประสบการณ์, เครอืขา่ยความร่วมมือ (มหาวทิยาลัย, สถานศกึษา, เขตพื้นท่ีการศึกษา), 

อาจารย์นเิทศก์วชิาชีพครู (อาจารย์ประจำ, ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ, อาจารย์นเิทศก์วชิาเอก ต้องประสานความร่วมมือกัน 

สอดคล้องกับแนวคิดของ สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2561, หน้า 235 - 236) เพื่อให้

ระบบการผลิตครูสอดคล้องกับความตอ้งการครูในอนาคตท้ังเชงิปริมาณและคุณภาพ  

   2) งบประมาณในการดำเนินงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่ตอ้งมีการจัดสรรงบประมาณการผลิตครู สอดคล้อง

กับแนวคิดของ สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2561, หน้า 236) ท่ีกล่าวว่า การจัดสรร

งบประมาณการผลิตครูต้องเพยีงพอ โดยต้องจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตครูท้ังระบบปิดและระบบเปิดควบคู่กัน  

   3) ระบบการนเิทศ มหาวทิยาลัยพะเยามรีะบบการนเิทศนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท้ังระบบ Face to 

Face เป็นระบบท่ีอาจารย์นเิทศตอ้งออกนเิทศนิสติท่ีสถานศึกษาฝึกสอน และระบบนเิทศออนไลน์ (Online) ท่ีเป็นชุมชน 

การเรียนรู้วิชาชพีท่ีเป็นศูนย์รวมการนิเทศท่ีเปิดโอกาสให้ทุกภาคีเครอืข่ายความร่วมมือเข้ามามสี่วนร่วมในการนเิทศก์ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มากกว่านัน้ปัจจุบันนีไ้ด้ม่ีระบบนเิทศนิสติฝึกสอนท่ีออกแบบโดยสถาบันคุรุพัฒนาที่เรียกว่า 

TRAINFLIX ท่ีได้ออกแบบมาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีออนไลน์ จากระบบการนเิทศก์

ดังกล่าวทำให้ระบบการนเิทศก์ ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา มีความครอบคลุมครบถ้วน 

เป็นอรรถประโยชน์ 

  (3) ดา้นกระบวนการ ประกอบด้วย  

   1) กำหนดบทบาท / คู่มอืการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและการจัดทำคู่มือ

การฝึกประสบการณ์ ถือเป็นการสร้างแนวทางการดำเนนิงานอย่างเป้นรูปธรรม สอดคลอ้งกับแนวคิดของ วทัญญู  

ขลิบทอง (2555, หน้า 109) การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูน้ันตอ้งเตรียมเนื้อหาความรู้ ความแม่นยำชัดเจน 

ด้านเนื้อหาวิชาด้วยการกำหนดบทบาทและอาจจัดทำเป็นคู่มอื   

   2) นสิิตเลอืกสถานศึกษาฝึกประสบการณ์ (โรงเรียนมัธยมศกึษาที่จบมา, เขต 7 จังหวัดภาคเหนอื

ตอนบน) กระบวนการดูแลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยาได้เปิดโอกาสให้นิสติได้เลอืกสถานศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ 

ด้วยตนเอง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสติได้กลับไปพัฒนาทอ้งถิ่น  

   3) ปฐมนิเทศ สร้างความเข้าใจภาคีเครอืข่ายความร่วมมือ (นสิิต ครูพี่เลีย้ง ผู้บริหารโรงเรียน  

อาจารย์นเิทศก์) เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน และการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิรา 

เครอืคำอา้ย (2553, หนา้ 337) ท่ีกล่าวว่า การดำเนนิการนิเทศนิสติฝึกสอนตอ้งมีการเตรียมการนิเทศเพื่อสร้างความ

เข้าใจร่วมกันทุกภาคส่วน  

   4) นสิิตเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานศกึษา 

   5) ครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์นเิทศก์ ดำเนินการนเิทศ ตอ้งดำเนินการควบคู่กันไป ประสานกันไป สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ วทัญญู ขลิบทอง (2555, หนา้ 109) ท่ีกล่าวว่า การดำเนนิการนิเทศนิสติ นักศกึษานั้นตอ้งดำเนินการเป็นทีม 

มคีวามสามัคคใีนหมู่คณะ และยังสอดคลอ้งกับ อัญธิชา อนิทรวงศ์ และมนตรี แยม้กสิกร (2561, หน้า 243) ที่ได้นำ

แนวคิดของการนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใชเ้ป็นเครื่องมือร่วมกับการจัดการแนะฝึกแบบเผชญิหนา้

เพื่อส่งเสริมการปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ระหว่างผู้แนะฝึกกับผูไ้ด้รับการแนะฝกึได้ทุกท่ีทุกเวลา ข้อดีของการฝึก

แนะในลักษณะนี้คอืมีความยดืหยุ่นในเร่ืองของเวลา ระยะทาง และการตดิต่อสื่อสารท่ีสะดวกรวดเร็ว ซึ่งจะช่วยอำนวย

ความสะดวกในการแนะฝึกผู้เรียนจำนวนมากให้เป็นไปอย่างท่ัวถึง และประเด็นสุดท้าย คือ 6) ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ตอ้งมีการประเมินระบบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องท้ังกระบวนการ สอดคล้องกับ 
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แนวคิดของ สมบัต ินพรัก (2561, หน้า 16) ท่ีได้ดำเนนิการประเมินผลกระทบของการจัดประสบการณ์ กระบวนการ

ประเมินผลนี้ทำให้ได้สารสนเทศต่อการปรับปรุง และพัฒนาทุกด้าน 

  (4) ด้านผลผลิต ได้แก่ นสิิตมคีณุภาพตามเกณฑ์คุรุสภา ซึ่งเป็นผลผลิตท่ีตรงตามมาตรฐานของสภาวชิาชีพ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ สมบัต ินพรัก (2561, หน้า 15) ท่ีกลา่วว่า การผลิตบัณฑิตครูต้องสอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐาน

ของประเทศ และยังพบว่าผลผลิตของกระบวนการดูแลนสิิตครู มหาวิทยาลัยพะเยายังทำให้นิสิตมจีิตวญิญาณ 

ความเป็นครู นิสติผ่านการประเมินการฝึกปฏบัิตกิารสอน และนสิิตมคีุณธรรม จริยธรรม ที่สำคัญมากที่สุดในยุคนีค้ือ  

นสิิตจบการศึกษาได้รับวุฒ ิ2 ปริญญา และนิสติมทัีกษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ นงลักษณ์ ใจฉลาด และคณะ 

(2563, หน้า 138 - 139) ท่ีกล่าวว่า ทักษะทางปัญญาและการคิดสำหรับนักศกึษาครูควรตอ้งมีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวางในศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานชวีติและวชิาชีพ เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและตัดสนิใจอย่างมหีลักการและเหตุผล มวีสิัยทัศน์ ความคดิสร้างสรรค์ นำความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จากการดำรงชวีติยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุขและประสบความสำเร็จนั้นจำเป็นต้องรอบรู้  

และสามารถคิดวิเคราะห์ แกไ้ขปัญหาได้อย่างมหีลักการและเหตุผล ไมถู่กกระแสการเปลี่ยนแปลงความคิดไปไดโ้ดยง่าย  

ซึ่งกระบวนการดูแลนิสติครูมหาวิทยาลัยพะเยาทำให้นิสติมคีวามรู้ในวชิาเอกและมคีวามชำนาญในวชิาชีพครูอีกดว้ย 

  (5) ดา้นผลลพัธ์และข้อมลูป้อนกลับ ได้แก ่มหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณในการนิเทศ นสิิตได้รับ

ความอบอุ่นจากครอบครัว นิสติลดค่าใช้จ่ายดา้นค่าครองชีพ อาจารย์นเิทศก์ลดความเสี่ยงในการเดินทางไปนเิทศ  

จากทัง้สามประเด็นนี ้เห็นชัดว่ากระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลัยพะเยาสามารถทำให้เกิดการประหยัดงบประมาณ 

สอดคล้องกับการดำเนนิงานของ สมบัต ินพรัก (2561, หน้า 14 - 16) ท่ีได้นำระบบนเิทศออนไลน์เข้ามาใชใ้นการนิเทศ

นสิิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ูพบว่าสามารถประหยัดท้ังงบประมาณ เวลา และเพ่ิมความปลอดภัยของอาจารย์นเิทศก์

อกีด้วย นิสติเป็นท่ียอมรับในสังคมมคีุณลักษณะครูดีมีจิตวญิญาณ นสิิตได้งานทำภายใน 1 ปี 96.61% และนสิิตมแีนวโนม้

เป็นครูมอือาชพีในอนาคต 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 พัฒนาคุณภาพกระบวนการดูแลนิสติครูมหาวทิยาลัยพะเยา ให้สามารถพัฒนานสิิตให้มีสมรรถนะ 

ท่ีจำเป็นและสอดคล้องกับความตอ้งการของบริบทพื้นท่ี 7 จังหวัดภาคเหนือตอนบน และหน่วยผู้ใชค้รูท้ังระบบนเิทศแบบ 

Face to face และระบบนเิทศออนไลน์ ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นสิิต 

มจีิตวญิญาณความเป็นครู มีสมรรถนะที่จำเป็นสอดคล้องกับการปฏบัิตงิานจรงิในสถานศึกษาซึ่งมีความแตกต่าง 

ตามแต่ละบริบท 

  1.2 พัฒนากระบวนการดูแลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีความพร้อม โดยดำเนินการดังนี ้

   1.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ 

และเชี่ยวชาญในกระบวนการดแูลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา 

   1.2.2 สนับสนุนการทำงานในพืน้ท่ีกับสถาบันการศึกษาอื่นอยากมีเป้าหมาย และชัดเจน 

  1.3. พัฒนาเครือข่ายกระบวนการดูแลนสิิตครูมหาวิทยาลัยพะเยา ไปยังสถาบันการผลิตครูอ่ืน 

   1.3.1 พัฒนาความร่วมมอืกระบวนการดูแลนิสติครูเชงิพื้นท่ี และระดับประเทศ ให้มีการวางแผนดูแลนสิิต

ร่วมกันาระหว่างสถาบันการผลติครูในพืน้ท่ี ท้ังการจัดทำหลักสตูร การกำหนดสาขาวิชาเพ่ือผสานจุดแข็งและกำจัด

จุดอ่อนร่วมกัน 
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   1.3.2 พัฒนาความเขม้แข็งเครอืข่ายความร่วมมือของกระบวนการดูแลนสิิตครูระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ผ่านกระบวนการดูแลของสำนักงานเลขาธกิารคุรุสภาและสำนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือให้องค์กรระดับชาติ 

ทำหน้าท่ีดูแลการผลิตครู 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการนเิทศแบบผสมของมหาวทิยาลัยพะเยา กับสถาบันอื่น  

ท่ีมีรูปแบบการนเิทศต่างกัน 

  2.2 ควรศกึษาเปรียบเทียบด้านจรรยาบรรณวชิาชีพครูของนสิิตครูท่ีนำเอา E-PLC มาร่วมในการพัฒนา 

จิตวญิญาณครูของนิสติครู 
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