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บทคดัย่อ  

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมออนไลน์สำหรับนสิิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย จำนวน 1,452 คน เร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครูซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตามขอ้กำหนดของคุรุสภา โดยออกแบบกิจกรรมบนฐานคิดของทฤษฎเีร่ืองเล่า (Narrative 

Theory) และแนวคิดเร่ืองการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างไฟล์เสียงออดิโอดจิิทัล (Podcast)  

เป็นบทสนทนาจากเร่ืองราวท่ีเคยเกิดขึ้นจรงิ ระหว่างการฟังจะมปีระเด็นคำถามเชงิวพิากษ์เพื่อให้นสิิตได้สะทอ้นคิดจาก

เหตุการณ์นัน้โดยใช้ประสบการณ์ของตนเองเป็นฐาน จากนั้น เป็นการสรุปโดยอาจารย์ท่ีความสอดคล้องกับตามกรอบ

แนวคิดของวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม จากการประเมินความพงึพอใจพบว่า นสิิตมคีวามพงึพอใจกับกิจกรรม 

ท่ีริเร่ิมขึน้ใหม่ หากแต่เสนอให้เพิ่มระยะเวลาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงท้ายให้มากขึ้น 

ABSTRACT 

 The objective of this article is to propose a model of managing online activity for 1,452 undergraduate 

students of the Faculty of Education, Chulalongkorn University. The topics are the virtue, merit and professional 

ethics development for teachers which is a part of teacherless reinforcement activity under the Teacher Council 

requirement. The activity was the dialogue via Podcast (audio episode) based on true story under the Narrative 

theory and the concept of moral enhancement. The dialogue was interrupted by the criticize questions for the 

students to reflect from their own point of view, then summarized the activity objective by teachers. After the  
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activity, the student satisfaction survey showed that they satisfied this initiate online activity but recommend to 

expand the discussion time at the end of the activity. 

Keywords: A Model of Managing Online Activity, Virtue, Merit and Professional Ethics, New Normal Period 

ความเป็นมา 

 ในช่วงการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruptive change) จากโรคระบาด COVID-19 สถานศกึษาทุกระดับ

จำเป็นต้องปิดท่ีทำการเป็นระยะเวลานานและเลอืกใช้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์หลากหลายรูปแบบท่ีต้องได้รับ

การพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน การจัดการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ

ประเทศไทยก็เช่นกัน ด้วยการปรับเปลี่ยนดังกล่าวส่งผลให้ครูตอ้งปรับทัศนคติ ปรับตัว ปรับใจ ปรับแนวคิด ปรับวธีิการ

จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ดงันัน้ การเตรียมครูให้พร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าวจึงเป็นภารกิจ 

ท่ีสถาบันผลิตครูระดับอุดมศึกษาต้องตระหนักเพื่อการผลิตครูท่ีมีความรับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมทักษะ 

และบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นเยาวชนท่ีดตี่อไปได้ดังเช่นในภาวะปกต ิอย่างไรก็ดี การปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน

และการจัดกจิกรรมของสถาบันผลิตครูย่อมขึน้อยู่กับหลักการตามเป้าหมายของแต่ละสถาบันท่ีอยู่บนฐานคิดเร่ืองการ

เตรียมพร้อมรับเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังท่ี ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2556, หน้า 49 - 54) ได้กล่าวถึงสถาบันผลิตครูไวว้่า  

“เป็นส่วนงานท่ีมีความสำคัญในการสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนการสอน มีความเข้มแข็ง  

เป็นผู้นำความหวังของสังคมและประเทศให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี ท่ีสำคัญคือสถาบันผลติครูตอ้งสร้างความเชื่อม่ัน

ให้กับสังคม” 

 ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย เป็นหน่วยงานผลิตครูท่ีมีพันธกิจหนึ่งคือ การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  

ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ มเีป้าหมายเพื่อการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ ให้เป็นผู้นำสูก่ารเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 

เป็นตัวอย่างต่อผู้เรียนซึ่งจะเป็นครูในอนาคต มีวสิัยทัศน์ในการเป็นสถาบันผลิตครูและนักการศึกษาชัน้นำของภูมภิาค 

ท่ีสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา ขับเคลื่อนสังคมการศกึษาไทยสู่การพัฒนาท่ีย่ังยนื มีหลักการของการผลิตครู

ท่ีมิได้สร้างครูท่ีมีความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาความรูเ้พยีงอย่างเดียว หากแต่ต้องการปลูกฝังและเสริมสร้างให้

บัณฑิตท่ีจบทุกคนมีทัศนคติของความเป็นผู้นำและมสีตปัิญญาท่ีจะเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างไม่มท่ีีสิ้นสุด  

คณะครุศาสตร์จึงไดก้่อตัง้ศูนย์พัฒนานิสติและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มภีารกิจที่สำคัญคือ การบริหารจัดการกิจกรรมเสริม

ความเป็นครูให้กับนสิิตเพื่อเป็นหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาด้านกระบวนการผลิต โดยในท่ีนี้จะกล่าวถงึบริหารจัดการ

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครูในรูปแบบออนไลน์ภายใตส้ถานการณ์โรคระบาด 

COVID-19 ซึ่งมีนิสติเข้าร่วมกิจกรรม 1,452 คน ระหว่างวันท่ี 22 – 27 มนีาคม 2564 ภายใตค้วามร่วมมือของคณาจารย์

ท่ีร่วมกันวางแผน ดำเนินการและประเมินผลโครงการเพื่อนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ อกีด้วย 

 การจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้นำแนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนคุณธรรมจรยิธรรมให้กับผู้เรียนและทฤษฎีการใช้

เร่ืองเล่า (Narrative Theory) มาเป็นฐานคิดเพื่อจัดกิจกรรม เป็นการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีสู่การปฏบัิตจิรงิ เป็นเสมอืน

การทดลองเพื่อนำไปต่อยอดและพัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความเป็นครูในรูปแบบออนไลน์ในอนาคต

ต่อไป 

บทนำ 

 คุรุสภา เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทหนา้ที่หลักในการควบคุมและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชพีของครูไทยมา

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2488 ตามประกาศใชพ้ระราชบัญญัติครู ปัจจุบัน คุรุสภาได้ดำเนนิงานภายใตพ้ระราชบัญญัติ สภาครู 
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และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 8 ที่กำหนดไวว้่า 1) กำหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต 

กำกับ ดูแลการปฏบัิตติามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชพี 2) กำหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาวิชาชพีและ 3) ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชพี ซึ่งจะเห็นได้ว่า คุรุสภา 

มบีทบาทต้ังแต่การผลิต การใช ้และการพัฒนาครู ดังนัน้ สถาบันผลิตครูจึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องจัดทำหลักสูตรเพื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา โดยตามประกาศ 

คุรุสภาเร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวชิาชีพ หลกัสูตร 4 ป ีพ.ศ. 2563 ได้กำหนดไวว้่าผู้จะได้รับใบประกอบ

วชิาชีพนัน้ ตอ้งได้รับการพัฒนาตามองค์ประกอบ 3 ดา้น คือ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านกระบวนการผลิตและ  

3) ด้านผลลัพธ์ 

 รูปแบบกิจกรรมท่ีจะนำเสนอในบทความนี้เป็นไปตามองค์ประกอบขอ้ท่ี 2 คือ ด้านกระบวนการผลิต โดยจัดขึ้น

ภายใตป้ระกาศเร่ือง การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 18 มถิุนายน 2562 ซึ่งเป็นไปตามการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศกึษาเพื่อประกอบ

วชิาชีพ พ.ศ. 2557 ในส่วนท่ี 1 มาตรฐานและเกณฑก์ารรับรอง ตอนท่ี 1 ข้อ 2 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

ตอนท่ี 2 มาตรฐานการผลิต ข้อ 5.4 การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู เสริมความเป็นผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหาร

การศึกษา และข้อท่ี 3 มาตรฐานบัณฑิต ข้อ 4 การพัฒนาคณุลกัษณะความเป็นครู/ความเป็นผู้นำ ภายใต้การดำเนนิงาน

ของศูนย์พัฒนานิสติและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย โดยไดก้ำหนดให้นิสติเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมความเป็นครูทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 กิจกรรม ภายใต้ 5 หมวดกิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมพัฒนา 

ด้านสมรรถนะการสอน 2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะงานครู 3. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ 4. กิจกรรมสร้างเสริม 

ทักษะสัมพันธ์ชุมชน/ผู้ปกครอง และ 5. กิจกรรมเสริมจรรยาบรรณสำหรับครู 

 ในบทความนี้ จะกล่าวถึงองค์ประกอบด้านกระบวนการผลิต โดยเฉพาะประเด็นท่ี 2.8 กิจกรรมเสริมความเป็นครู 

ท่ีมีเกณฑ์การรับรองว่า นสิิตนักศกึษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม มีการบันทึก 

การเรียนรู้และสะทอ้นคิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นของนิสตินักศกึษา และมีกระบวนการติดตามพัฒนาการของนสิิต

นักศกึษา โดยแต่ละมหาวทิยาลยัจะนำไปจัดกิจกรรมตามแต่บริบทของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการปฏบัิตธิรรมเพื่อพัฒนาจิต

และเจรญิปัญญา การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กจิกรรมวชิาการทางการศกึษา กิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพครู

และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู โดยจะแบ่งการจัดกิจกรรมใหก้ับนิสตินักศกึษาแต่ละชัน้ปีในรูปแบบ 

ของการเข้าร่วมกิจกรรมในสถานท่ีจริง การฝึกปฏบัิตติ่าง ๆ หากตั้งแต่สถานการณ์ของโรคระบาดตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2563  

เป็นต้นมา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย จึงได้มีแนวทางการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ในหลายกจิกรรม 

ท่ีมีตัวช้ีวัดชัดเจนว่า นิสติได้เข้าร่วมและนำเสนอผลการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม หากแต่กิจกรรมหน่ึงท่ีท้าทาย 

เป็นอย่างมากคือ กิจกรรมท่ีต้องเสริมสร้างจิตลักษณะในเชิง “นามธรรม” ซึ่งตอ้งสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็น  

“รูปธรรม” ที่ชัดเจน ดังเช่นกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ในปกีารศึกษา 2563  

ศูนย์พัฒนานิสติและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คณะครุศาสตร์ จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเร่ืองการเสริมสร้าง

จรรยาบรรณสำหรับครู สำหรับนสิิตครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ีรวมท้ังกิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและ

กิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพ สำหรับนสิิตครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี ในรูปแบบออนไลน์ ใหก้ับนิสติจำนวน

ราว 1,500 คน พันคนในช่วงระยะเวลา 1 สัปดาห์ ตามฐานแนวคิดเร่ืองการสอนคุณธรรมจรยิธรรมผ่านเร่ืองเล่า โดยใช้

เครื่องมือออนไลน์หลากหลายท่ีสำรวจแล้วว่านสิิตมคีวามคุ้นเคย ไม่ว่าจะเป็น Line Application, Google form, Podcast 

(ไฟล์เสียงออดิโอดจิิทัล), Zoom Application และ Facebook โดยพิจารณานำคุณสมบัตท่ีิโดดเดน่ของแต่ละเครื่องมือมา

บูรณาการทำงานร่วมกันบนการเล่าเร่ืองท่ีน่าสนใจ มีประเด็นให้ขบคิดตลอดเวลา เพื่อให้เกิดเป็นกิจกรรมท่ีน่าติดตาม 
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เหมาะสมกับสถานการณ์ ส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณได้อย่างแท้จริง 

มากที่สุด 

 ในต่างประเทศก็มคีวามกังวลเร่ืองการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมออนไลน์ระดับอุดมศึกษาภายใต ้

โรคระบาด Covid-19 เช่นกัน ดงัจะเห็นได้จากหลายบทความจากหลายนักวิชาการศึกษาทั่วโลก อาทิ Sir John Daniel 

(2021, p. 119) ได้กล่าวไว้วา่ การเรียนทางไกลในยุคนิวนอร์มอลนี้ จะทำให้คุณภาพการเรียนเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นหน้าท่ี

ของมหาวิทยาลัยท่ีจะชี้นำแนวทางให้ยังคงรักษาคณุภาพการศึกษาไวไ้ดโ้ดย 3 ปัจจัยคอื 1) การจัดเตรียมหาเนื้อหาและ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีด ีซึ่งควรจัดการเรียนการสอนท้ังแบบ Synchronous (การมปีฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน

และผู้สอนพร้อมกัน) และ Asynchronous (ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองทุกที่ทุกเวลาผ่านเนื้อหาที่ผู้สอนได้เตรียมไว้ล่วงหนา้)  

2) การช้ีแนะแนวทางและการสนับสนุนผู้เรียนโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างใกล้ชิดซึ่งอาจแบ่งกลุม่นสิิตนักศกึษาเป็นกลุ่ม

ย่อยเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 3) ระบบการจัดการสื่อสาร การเพิ่มช่องทางการตดิต่อกับอาจารย์

หรือเจ้าหนา้ที่ท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน์และระบบปกติในกรณท่ีีระบบออนไลน์ไม่สามารถใชง้านได้  

 หลายมหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาวะทางใจของนิสตินักศกึษาดว้ย ดังเช่นท่ีนักศกึษาของ 

University of Cambridge สหราชอาณาจักร ได้จัดโครงการ Podcast: Cambridge Quaranchats ขึน้ โดย Simone Eringfeld 

(2020) ได้จัดทำ Podcast ระหวา่งเดือนเมษายน ถึง สิงหาคม 2020 นำเสนอรวม 20 ตอนจากเร่ืองราวของนักศกึษา 

นักวจิัย คณาจารย์ รวมถึงผู้จัดการการดูแลผู้เรียน (College Porter) ซึ่งมีผู้ฟังมากกว่า 2,000 ครัง้จากนักศกึษาของ

มหาวทิยาลัยท่ีกลับไปบ้านเกิด 50 ประเทศท่ัวโลก มีเนื้อหากลา่วถึงคือความรู้สกึทีไ่ม่มั่นคงต่อสถานการณ์ท่ีกำลงัเกิดขึ้น

ในแง่มุมต่างๆ รวมถึงความหวั่นไหวต่อเป้าหมายและแนวทางการดำเนนิงานของตนเองในอนาคตต่อไป การศึกษาครัง้นี้

วเิคราะห์ตาม Paulo Freire’s Approach, Paul Ricoeur’s Theory of Productive Imagination และ The Imaginative 

Storytelling ภายใตส้ถานการณท่ี์ไม่ปกติท่ีผู้คนมคีวามประหวั่นพร่ันพรึงถึงความไม่แน่นอนของชวีติ จากนั้น ผู้วิจัยได้

วเิคราะห์ผลของการตอบกลับจากผู้อ่านท่ีถึงความคิดและทัศนคต ิและพบว่าผู้เรียนต้องการใหม้หาวทิยาลัยพัฒนา 

การสอนแบบ Blended Approach ท่ีประกอบไปด้วยการเรียนแบบยดืหยุ่นและแบบพบกันในบางเวลาร่วมกับกิจกรรม 

อื่น ๆ ด้วย 

 จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมในระดับอุดมศกึษาได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากจากอดตี  

การใช้เครื่องมือออนไลน์ท่ีหลากหลายจะทำให้การเรียนรู้ไม่ขาดช่วง หากแต่กไ็ม่ได้เป็นเครื่องยืนยันว่าจะไม่กระทบต่อ

คุณภาพของผู้เรียนในภายหลัง การปรับตัวของมหาวทิยาลัยอย่างรวดเร็วจึงมคีวามสำคัญอย่างยิ่งดังท่ีคณะครุศาสตร์ 

ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมท้ังหมดในรูปแบบออนไลน์เพื่อมุ่งหวังให้การเรียนรู้ของนสิิตไม่ได้รับผลกระทบมากเกินไปนัก 

แนวทางและทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน/การจัดกจิกรรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

 ด้วยบทบาทหน้าท่ีของครูน้ัน มใิช่สอนเฉพาะ “หนังสอื” หากหมายถึงคนท่ีเป็น “ครู” (ณรงค์ กาญจนะ, 2553, 

หนา้ 163) ที่มหีนา้ที่อบรมสั่งสอนคุณธรรมจรยิธรรมให้กับนักเรียนไม่ว่าจะเป็นประเด็นชู้สาว ยาเสพติด ทะเลาะวิวาท  

ตดิเกม การแต่งกายไม่เหมาะสม ไม่สนใจการเรียน มีปัญหาทางบ้าน การไม่มีน้ำใจ เห็นแก่ตัว ไม่เสียสละ และปัญหา 

อื่น ๆ อกีมากท่ีครูตอ้งรับบทบาทในการแก้ปัญหาดังกล่าว สิ่งท่ีครูสามารถทำได้คอื การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตา่ง ๆ เข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดหลกัสูตรเสริมต่าง ๆ ดังนัน้  

การเตรียมตัวครูให้พร้อมท่ีจะปฏิบัตหินา้ที่ จึงจำเป็นต้องชีใ้ห้เห็นถึงบทบาทหน้าท่ีผ่านสถานการณ์จรงิ เพื่อให้เป็น

แบบทดสอบในการฝึกคิด ฝึกวพิากษ์วิจารณ์ท่ีจะนำไปสู่การแก้ไขไดจ้รงิในการทำงาน  
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 การสอนเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมผ่านเร่ืองเล่านีม้มีาตัง้แต่อดีตผ่านนักบวชต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเกี่ยวกับ 

พระศาสดา เทพ หรือบุคคลที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างของการประพฤติปฏบัิตตินท่ีด ีแฝงไวด้้วยขอ้คดิ 

ให้ผู้ฟังนำมาปรับใชเ้พื่อประโยชน์แห่งตนเอง เช่น เร่ืองชาดก หรือนิทานเซนที่สอดแทรกหลักปรัชญาหรือการอุปมาอุปมัย 

ต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้น การใช้เร่ืองราวของประวัตศิาสตร์ ประวัตชิวีติของผู้คน รวมถึงการสร้างสรรค์เร่ืองเล่าต่าง ๆ เพื่อใช้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจมนุษย์นี ้เกิดขึ้นมานับร้อยนับพันปีมาแล้ว แสดงว่าการสอนเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรม 

ไม่จำเป็นต้องผ่านบอกกลา่วโดยตรงคือการสอนถึงคำและความหมายของข้อกำหนด วัตรปฏบัิตติ่าง ๆ หรอืการให้ท่องจำ

ว่าคนดมีคีุณธรรมเป็นอย่างไร สิ่งใดคือดี คือไม่ด ีหากแต่มุ่งหวงัให้ผู้ฟังได้เห็นเป็นตัวอย่างและสามารถนำไปใชป้ระยุกต์ใช้

เพื่อปฏบัิตไิด้จริง ได้มีการศึกษาเร่ืองการสอนคุณธรรมจรยิธรรมหลากหลายรูปแบบ ดังเช่นงานวิจัยของ ปพชิญา จีนอ่ิม 

(2561, หน้า 19) พบว่าครูระดับมัธยมศกึษาส่วนมากได้สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมในการจัดการเรียนการสอน 

แต่มีระดับท่ีแตกต่างกัน แนวทางการสอดแทรกคือต้องมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนให้ชัดเจน เน้นการอภิปราย

กลุ่มเพื่อเสนอทางเลือกในการตัดสนิใจ วัดประเมินผลจากกจิกรรมผ่านการประเมินความรู้ ทัศนคติ เหตุผล  

และพฤตกิรรมจากการพจิารณาเร่ืองราวของข่าวหรือคลิปวดิีโอเหตุการณ์ต่าง ๆ  

 การนำเร่ืองราวนอกห้องเรียนมาเป็นเครื่องมือการสอนคุณธรรมจรยิธรรมในทางอ้อมนี้ สอดคล้องกับผลงาน

ของอุษณีย์ ธรีะพัชรรังษี (2554, หนา้ 59) ที่สนใจเร่ืองการพัฒนาความเป็นผู้นำของครูอันจะสง่ผลต่อการเสริมสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนผ่านกระบวนการต่าง ๆ และเสนอว่ากลยุทธ์ท่ีดคีือการให้ครูไดเ้รียนรู้ท่ีจะพัฒนาตนเอง

จากนอกหอ้งเรียนดว้ยการสร้างวสิัยทัศน์ แรงบันดาลใจ ที่สอดคล้องคือการให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ท่ีได้ 

ส่ังสมมา และงานของ สุรย์ีพร สุนทรศารทูล (2553, หน้า 64) ท่ีเนน้การพัฒนาครูประจำการโดยเฉพาะเร่ืองท่ีต้อง

วเิคราะห์สถานการณ์และการตดัสนิใจเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันขึ้นในโรงเรียน   

 บทความนี้ จะนำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีดำเนนิงานภายใตแ้นวคิดของทฤษฎีการเลา่เรือ่ง (Narrative 

Theory) คือเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นกับมนุษย์ สัตว์ หรอืสิ่งมชีวีติมาเรียงลำดับเหตุการณ์ ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  

แต่ละวชิาชีพจะมเีร่ืองเล่าเพื่ออธิบายสิ่งต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบความคิด การกระทำและถ่ายทอดเป็นประสบการณ์เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้จากความสำเร็จ ความล้มเหลว วธีิการแก้ปัญหา ความคิดรวบยอด กลยุทธ์ ค่านยิม อัตลักษณ์ร่วมของ

กลุ่มคน เพ่ือให้ผู้ฟงัได้นำมาประประยุกต์ใช้เมื่อมีประสบการณ์คล้ายกันสุดา เดชพทัิกษ์ศิริกุล (2559, หนา้ 15) กล่าวไวว้่า 

เร่ืองเล่าเป็นศาสตร์แห่งการตีความเชงิภววทิยา (Ontological Hermeneutics) ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการเสวนา 

(Dialogue) สุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) และอัตวสิัยนิยม (Subjectivism) การเรียนรู้จากเร่ืองราวเสมอืนจรงินี้ เกิดจากการ

รับรู้และตคีวามของบุคคลต้นเร่ือง แล้วนำไปวเิคราะห์เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์ สืบค้น ตัง้คำถาม แลว้นำมา

ทบทวนเป็นการสะท้อนคิดเพื่อเปดิพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองในท่ีสุด สอดคลอ้งกับ

กรณศีกึษาท่ี Jonassen และ Hernandez-Serrano (2002, อ้างถึงในอภญิญา นทรรัตน์, 2554, หน้า 46) กล่าวว่าสามารถ

นำเร่ืองเล่ามาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนได้ 3 วธีิคอื 1) เป็นตัวอย่าง แนวคดิ หลักการ ทฤษฎท่ีีนำมาใชไ้ดโ้ดยตรง  

2) การนำประเด็นน้ันมาปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิดเพื่อสร้างแนวทางแก้ไขบนสถานการณ์นัน้ เป็นการเรียนรู้แบบสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) และ 3) การแนะนำใหผู้้เรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับวธีิการแก้ปัญหาของตัวเอง 

จากกรณีศึกษา (Case-based Method) เมื่อเผชญิสถานการณใ์กล้เคียงกัน  

 บทความนี้จึงเห็นว่า การนำเร่ืองเล่ามาเป็นเครื่องมือเสริมสร้างอัตวสิัยนิยม (Subjectivism) ซึ่งในท่ีน้ีคือคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี เป็นแนวทางที่เหมาะสมสำหรับนสิิตระดับปริญญาบัณฑิต เพื่อให้นำไปขบคิด 

และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) อันจะส่งผลดตี่อการทำงานในอนาคต 
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การจัดกจิกรรมเสริมความเปน็ครูเรื่องคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครู คณะครุศาสตร์ 

 การบริหารจัดการกิจกรรมในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอน มีรายละเอยีด ดังนี้ 

  1. การวางแผน 

   การจัดกิจกรรมคร้ังนี ้เป็นความร่วมมือของคณาจารย์ 8 คน เร่ิมตน้จากการประชุมเพื่อวางแผนท่ีจะจัด

กิจกรรมสำหรับนสิิตราว 1,500 คนในรูปแบบออนไลน์ตามประกาศของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีให้ปิดสถานที่ทำการ

ชั่วคราวในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยคณะทำงานมคีวามเห็นตรงกันว่า ไม่ควรเป็นการบรรยายโดย

วทิยากรผู้ทรงคุณวุฒหิรือการเสวนากลุ่มครูผู้มปีระสบการณ์ดงัปีก่อนหนา้นี ้แต่ควรเป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นความอยากรู้ 

สร้างตระหนักคิด และสามารถสะทอ้นคิด จึงตกลงท่ีจะเลือกการนำเร่ืองราวของศิษย์เก่าที่น่าสนใจ เรียบเรียงเป็นบท

ละครพูด จัดทำเป็น Podcast (ไฟล์เสียงออดิโอดจิิตอล)ให้นิสติได้ฟังและสะทอ้นคิดดว้ย ทัง้นี้ ดว้ยนสิิตมจีำนวนมาก  

จึงเห็นว่าควรแบ่งกลุ่มนสิิตเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 30 - 50 คน เพื่อสะดวกต่อการจัดการและให้นิสติสะดวกใจ 

หากต้องการความช่วยเหลอื 

  2. การกำหนดประเด็นปัญหาและความคาดหวังจากกิจกรรม 

   เร่ืองราวท่ีนำมาเรียงเรียงเป็นบทละครนี ้เป็นเร่ืองเล่าจากประสบการณ์ตรงของรุ่นพ่ีท่ีทำงานมา

ระยะเวลาหนึ่งและได้ประสบกับสถานการณ์ท่ียากต่อการตัดสนิใจว่าสิ่งใดควรทำหรอืไม่ควรทำ เพราะอาจผิดหลกัการ

ของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามหลักการแต่ก็สามารถการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและ

สถานการณ์ ซึ่งได้เรียนรู้ว่าการตัดสนิใจกระทำการทางใดทางหนึ่งของครู อาจส่งผลท้ังดหีรือไม่ดตี่อผู้เรียน เพื่อนครู  

หรือชุมชนภายนอกโรงเรียน เร่ืองราวท่ีหยิบยกมานี้ จะมปีระเด็นท่ีคลุมเครอืถึงหลักการของความถูกต้อง ดีงาม 

ตามครรลองครองธรรมตามปกต ิมาเป็นกรณีศึกษาให้นิสติได้ขบคิดว่า หากตนเองเป็นครู เป็นผู้บริหารสถานศกึษา 

เป็นเพื่อนครู เป็นผู้ปกครอง หรอืชุมชนรอบโรงเรียน จะมคีวามคิดเห็นและตัดสนิใจประการใดเพื่อเพยีงร่วมรับรู้ 

หรือร่วมแกไ้ขสถานการณ์ดังกล่าว 

  3. การคดัเลือกกรณีศึกษา 

   เร่ิมตน้จากการสอบถามศิษย์เก่าจำนวนหนึ่งท่ีคณะดำเนินงานมคีวามคุ้นเคย ทัง้นี้ เพื่อให้ศิษย์เก่า

เหล่านัน้มคีวามสะดวกใจที่จะเล่าเร่ืองให้ฟัง และสรุปเลอืกไว้ 2 เร่ืองจากบริบทท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ  

    กรณท่ีี 1 เป็นเร่ืองของครูผู้ชายโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร อายุราว 30 ปี (ขอแทนช่ือว่า 

ครูเอ) เร่ิมตน้จากการท่ีโรงเรียนรับนักเรียนหญงิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นคนหนึ่งเข้ามาระหวา่งภาคการศกึษาและมี

ความสนทิสนมกับครูผู้ชายซึ่งเพื่อนสนทิของครูเอเป็นอย่างมากเพราะเคยเป็นครูท่ีโรงเรยีนเดิมของนักเรียนหญงิมาก่อน 

จนกระท่ังวันหนึ่งมกีระแสข่าววา่ เพื่อนของครูเอและเด็กนักเรียนหญงิมคีวามสัมพันธ์เชงิชู้สาวโดยเกิดเหตุในวันท่ีนักเรียน

หญิงไม่มาโรงเรียน และในวันนัน้ครูเอและเพ่ือนออกไปซือ้ของข้างนอกประมาณ 1 - 2 ชั่วโมงเพื่อจัดกิจกรรมของโรงเรียน

แต่ครูเอกลับมาถึงโรงเรียนก่อน ซึ่งก็มคีรูบางส่วนกส็งสัยในพฤตกิรรมของครูเอเช่นกัน ประกอบกับแม่ของนักเรียนหญงิ

มาร้องเรียนท่ีโรงเรยีนและสถานีตำรวจถึงเร่ืองชู้สาวนี ้ในเวลาเดียวกันก็มเีสียงร่ำลือว่าคุณแม่และนักเรียนหญงิเคย

ร้องเรียนในกรณคีล้ายกันท่ีเคยเกิดขึ้นจากโรงเรียนเดิมมาก่อน เหตุการณ์ดังกล่าวทำให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเรียกครูเอ

เข้าไปสอบถาม ซึ่งในคร้ังแรกนัน้ครูเอม่ันใจอย่างมากว่าเพื่อนถกูใส่ความ หากแต่เมื่อฟังข้อสังเกตหลายประการของ

ผู้อำนวยการก็เห็นว่า พฤติกรรมของเพื่อนมคีวามน่าสงสัย ในขณะนั้นเอง นักเรียนกลุ่มหน่ึงซึ่งมร้ีานคา้อยู่บริเวณโรงเรียน

ได้ช่วยกันขอภาพจากกล้องวงจรปิดจากรา้นค้าบริเวณนัน้ มาตดัต่อเพื่อให้เห็นครูเอต้ังแต่ออกจากรา้นค้าและตรงกลับ

โรงเรียนโดยมอเตอร์ไซด์รับจ้าง ครูเอได้นำหลักฐานดังกล่าวไปยนืยันกับผู้อำนวยการโรงเรียนและตำรวจ จึงพ้น 
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ขอ้กล่าวหา แต่สำหรับเพื่อนท่ีไม่ได้มีหลักฐานชัดเจนนัน้ ครูเอเสนอกับเพื่อนว่าจะช่วยสบืหาหลักฐานเพิ่มเตมิให้ แต่เพื่อน

ปฏเิสธและไม่ขอรับการช่วยเหลือดว้ยเหตุผลว่าจะทำให้นักเรียนหญงิเสียชื่อเสียง ภายหลังจึงไดถู้กย้ายไปทำงาน 

ยังหน่วยงานอื่น ส่วนนักเรียนหญงิก็ยังคงเข้าเรียนตามปกติ เหตุการณ์ดังกล่าวทำให้ครูเอคดิทบทวนตนเองอีกคร้ัง 

    กรณท่ีี 2 เป็นเร่ืองราวของผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดในพื้นท่ีภาคกลาง 

อายุราว 30 ปี เร่ิมตน้จากการท่ีผู้ปกครองไม่พอใจผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีมักจะจัดงานขอรับบริจาคต่าง ๆ เช่น 

การทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อซือ้อุปกรณ์ให้โรงเรียน หรือการขย้ันขยอให้นักเรียนท่ีจบประถมศึกษาปท่ีี 6 เรียนต่อในระดับ

มัธยมศกึษา หรอืไปเรียนท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะเห็นว่าเป็นการเสียเวลา นอกจากนี้ ยังไม่พอใจทีจ่้าง

นักเรียนเก่าที่ไม่มงีานทำ แต่ไดค้่าแรงน้อยกว่าค่าแรงขัน้ต่ำแตก่็เพราะผู้อำนวยการเห็นว่าเป็นไปตามวุฒกิารศึกษา ป.6 

และไม่ได้ทำงานเต็มวัน ปัญหาดังกล่าวนี้ ผู้ท่ีเป็นตัวกลางประสานความไม่เข้าใจกันคือผู้นำชมุชน เพราะเห็นถึงความตัง้ใจ

ของผู้อำนวยการท่ีพยายามอย่างยิ่งท่ีจะปรับปรุงโรงเรียนให้ทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน แต่ก็มีขอ้บกพร่องตรงท่ีมิได้มองถึง

ความตอ้งการของนักเรียนและชุมชนอย่างแทจ้รงิว่าอาจจะไมไ่ด้ต้องการเครื่องมือทางการศกึษาท่ีทันสมัยมากนัก อกีทัง้

แนวทางการทำงานที่ทุ่มเทอย่างมากนี้ ส่งผลถึงความมั่นคงของครอบครัวซึ่งผู้อำนวยการได้ออกค่าใชจ้า่ยในเร่ืองท่ีตนเห็น

ว่าจำเป็นไปเป็นจำนวนมากโดยการกู้เงินมาทำกิจกรรม ทำให้ครอบครัวเดอืดร้อน ในเร่ืองนี้มีประเด็นให้นิสติได้ 

ใคร่ครวญว่า การทำงานที่ดี ท่ีจะสรา้งสมดุลให้กับตนเองและครอบครัว พรอ้มกับมีทักษะการเป็นผู้ท่ีจะช่วยชี้นำสังคม 

อย่างเหมาะสมนัน้เป็นอย่างไร 

  4. การผลิต Podcast (ไฟล์เสยีงออดิโอดิจิตอล) 

   ด้วยสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 จึงไม่สามารถให้ตัวละครท้ังหมดมาอัดเสียงร่วมกันในสถานท่ี

เดียวกันได้ ผู้เขียนบทจึงส่งขอ้ความของแต่ละตัวละครให้ผูใ้ส่เสียงอัดเสียงของตนเองเป็นไฟล์ แล้วจึงนำมาเรียงร้อยต่อกัน

เฉพาะบทละครความยาวประมาณ 15 นาท ีโดยจะประกอบไปด้วยเสียงบรรยากาศของสถานท่ี บทเพลง บทพูด  

สลับกับการหยุดเป็นช่วง ๆ เมื่อมปีระเด็นท่ีจะกระตุน้ให้นสิิตคิดและสะทอ้นความคิดซึ่งจะการตอบใน Google Form  

ตามท่ีได้กำหนดไว ้

  5. การประชาสัมพนัธ์และรับสมัครเขา้ร่วมกิจกรรม 

   ด้วยกิจกรรมนี้มีนิสติท่ีเข้าร่วมตามข้อกำหนดราว 1,500 คน ตัง้แต่ระดับปีท่ี 1 - 4 จึงประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทาง Fanpage ของศูนย์พัฒนานิสติ และ Line กลุ่มแต่ละชัน้ปีราว 1 เดอืนล่วงหน้า นิสติสามารถเลือกวันท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมได้เพยีง 1 วัน ผ่าน Google Form ระหว่างวันท่ี 22 – 26 มีนาคม 2564 เวลา 17.00 – 20.00 น. โดยเปิดรับ 

วันละไม่เกิน 300 คน และวันท่ี 27 มีนาคม เวลา 13.00 – 16.00 น. รับนสิิต 150 คน 

  6. การบรหิารจัดการกิจกรรม 

   การจัดกิจกรรมนี้ผ่านระบบ Zoom Application แต่ละวันจะฟังกรณีศึกษาเพียง 1 เร่ือง โดยมีการ

ดำเนนิงาน ดังนี ้

    1) 30 นาทกี่อนเร่ิมกิจกรรม คณาจารย์และเจ้าหนา้ที่จะเข้ามามาประชุมหารอืและตกลงการแบ่งห้อง 

Break out room รวมถึงประเมินการดำเนนิกิจกรรมในวันท่ีผ่านมาเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงานในวันน้ี 

    2) 15 นาทีก่อนเร่ิมกิจกรรม เปิดรับให้นิสติเข้าระบบเพื่อลงทะเบียนผ่าน Google form ตรวจสอบ

สัญญาณอนิเตอร์เน็ตและระบบเสยีง  

    3) เมื่อถึงเวลาเร่ิมกิจกรรม แนะนำการดำเนนิกิจกรรมโดยผู้อำนวยการศูนย์พัฒนานิสติและบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงค์ 
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    4) แบ่งนิสติเข้า Break out room แบบสุ่ม แต่ละหอ้งจะมจีำนวนเท่า ๆ กัน คือ ประมาณ 20 - 25 คน 

โดยจะมีอาจารย์ประจำห้องและบางหอ้งอาจมเีจ้าหนา้ที่ร่วมกจิกรรมดว้ย ใชเ้วลาบริหารจัดการประมาณ 15 นาที 

    5) เร่ิมกิจกรรมฟังเร่ืองเล่าจาก Podcast สลับกับการหยุดให้นิสติตอบคำถามเป็นระยะ ๆ ทาง Google 

form ซึง่แต่ละหอ้งจะดำเนินการพร้อมกัน โดยก่อนเร่ิมฟังในช่วงถัดไปอาจารย์ประจำห้องจะถามว่าทุกคนตอบเสร็จ

เรียบร้อยแลว้หรือไม่ ซึ่งอาจารย์จะสามารถดผูลการตอบของนิสิตได้ทันทีเนื่องจากจะมไีฟล์ท่ีทำงานร่วมกันแสดงคำตอบ

ให้เข้าดูได ้ซึ่งในขณะดำเนนิกจิกรรมนี้ต้องดำเนนิไปพร้อมกันโดยคณาจารย์จะประสานงานผา่น Line Application สาเหตุท่ี

ตอ้งให้ดำเนนิการพร้อมกันก็เพราะจะมีการสรุปในช่วงท้ายในหอ้งรวม จึงตอ้งมีการกำหนดเวลาของกิจกรรมให้ชัดเจน

ประมาณ 1 ช่ัวโมง 

    6) เชิญนิสติทุกคนกลับเข้าหอ้งกลางเพื่อรับฟังการสรุปของอาจารย์ท่ีได้อ่านคำตอบของนิสติอย่าง

คร่าว ๆ ตลอดช่วงเวลาดำเนนิกจิกรรม และสามารถหยบิยกคำตอบของบางคนท่ีน่าสนใจมาเป็นตัวอย่างได้ จากนั้นจึงให้

นสิิตได้ซักถาม จงึให้นิสติลงทะเบียนในระบบบันทึกกิจกรรมและเลิกกิจกรรม ใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 

  7. การสะท้อนคดิของนสิิต 

   ตลอดช่วงเวลาท่ีนิสติฟังบทสนทนา เมื่อบทสนทนาดำเนนิไปประมาณ 2 - 3 นาทจีะมีคำถามคั่นในเป็น

ประเด็นท่ีชวนให้นิสติขบคิด แต่ละเร่ืองจะมีคำถาม 4 คำถาม และสรุปผลอกี 3 คำถาม รวมเป็น 7 คำถาม คำถามละ

ประมาณ 5 นาทเีพื่อให้นสิิตตอบใน Google Form โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของคำถามใหค้วามสอดคล้องกับ

คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครูอย่างไร อาทิ จากกรณีศึกษาที่ 1 นิสติคิดว่าแนวทางประพฤติปฏบัิตขิองครู

เอท่ีสะท้อนความยึดม่ันในจรรยาบรรณท่ีมีต่อเพื่อนร่วมวิชาชพีเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร ในขอ้นี้เป็นคำถามตาม

วัตถุประสงค์ที่ว่าให้นิสติได้วเิคราะห์และไตร่ตรองถงึสภาพคุณงามความดีท่ีอยู่ประจำตนรวมถึงพจิารณาทางปฏบัิติ 

ท่ีเหมาะสมกับจรรยาบรรณวชิาชพี มีคุณธรรมจรยิธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์ และความสะอาด มจีรรยาบรรณต่อตนเอง  

ต่อวชิาชีพ และต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชพี  

   ในกรณีศึกษาที่ 2 มีคำถามที่น่าสนใจที่ว่า หากนิสติเป็นครูคนหนึ่งในโรงเรียน จะร่วมมือกับผู้อำนวยการ

เพื่อแกไ้ขความไม่เข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อกิจกรรมในโรงเรียนนีห้รือไม่ อย่างไร พรอ้มยกตัวอย่าง ในขอ้น้ีตรงกับ

วัตถุประสงค์ที่ว่าการพจิารณาไตร่ตรองถงึแนวทางการประพฤติปฏบัิตท่ีิด ีมีคุณธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์ มีวนิัย  

ความสะอาด มีเมตตา อีกท้ังมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพและสังคมดว้ย 

  8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   จากการจัดกิจกรรมจะพบว่า ในช่วงของการแบ่งห้องและมีอาจารย์ประจำห้องซึ่งอยู่ร่วมกันประมาณ  

20 – 25 คน มักจะมนีสิิตแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิระหว่างที่รอฟังกิจกรรมในช่วงต่อไป ซึ่งทำให้อาจารย์ได้ทราบ 

ความคิดของนสิิตและมโีอกาสแลกเปลี่ยนกันท้ังกับอาจารย์และเพื่อนนิสิตแต่ยังมเีวลาไม่มากนัก นอกจากนี ้ 

เมื่อจบกิจกรรมท้ังหมด จะมีการสรุปพร้อมกันในห้องรวมอีกคร้ังดว้ย  

  9. การประเมินผลกจิกรรม 

   เมื่อจบกิจกรรมแลว้นสิิตจะประเมินผลความพงึพอใจ และเพิ่มเตมิขอ้เสนอแนะ 3 คำถามซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

    ข้อที่ 1 นสิิตมคีวามคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ในคร้ังนีอ้ย่างไร 

     ตอบ บางส่วนของคำตอบกล่าวไวว้่า เป็นวธีิการท่ีน่าสนใจ เร่ืองราวท่ีนำมากระชับ สอดคลอ้งกบั

สถานการณใ์นปัจจุบัน ระยะเวลาของกิจกรรมไม่นานจนเกินไป หากแต่ควรมเีวลาตอบมากกว่านี้ หรือให้มีการแลกเปลี่ยน

ในหอ้งย่อยนานกว่าเดิม เพื่อใหน้สิิตได้เรียนรู้ความคิดของผู้อ่ืนด้วย 
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    ข้อที่ 2 นสิิตมคีวามคิดเห็นเชงิสร้างสรรค์ต่อแนวทางในการจดักิจกรรม/หรือการปรับปรุงกิจกรรม

อย่างไร 

     ตอบ บางส่วนของคำตอบกล่าวไวว้่า ควรมรีะบบการประกาศรายช่ือท่ีชัดเจน เช่นเรียงลำดับ 

รหัสนสิิต เพราะมีนสิิตเข้าร่วมแต่ละวันจำนวนมาก อาจปรับเป็นกิจกรรมท่ีไม่ตอ้งเข้าพร้อมกันเพราะมักจะมปัีญหา 

เร่ืองสัญญาณอนิเตอร์เน็ต ควรมภีาพประกอบ และมเีวลาในการแลกเปลี่ยนกันมากขึ้น 

    ข้อที่ 3 ให้นิสติแสดงความคิดเห็นและนำเสนอรูปแบบกิจกรรมในครัง้ต่อไป ซึ่งอาจเป็นกิจกรรม 

ในหมวดอ่ืน ๆ 

     ตอบ ในแต่ละวันอาจมกีรณศีกึษาเพ่ิมเตมิมากกว่า 1 กรณี และหากเป็นไปได้ควรจัดเป็นแบบ 

พบหนา้กันเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่าเดิม แต่ก็เข้าใจถึงสถานการณ์ในขณะนี ้

บทสรปุ 

 การดำเนนิงานของสถาบันผลิตครูจำเป็นต้องปรับตัวอย่างมากในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด

ความรู้ดา้นวชิาการ ความคุ้นเคยกับการสื่อสารและเทคโนโลยทีางการศกึษาต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ีคณะครุศาสตร์จัดในครัง้นี้ ถือได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีมุ่งหวังเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู ให้ผู้เรียนได้ฉุกคิดถึงแนวทางการปฏบัิตตินเพื่อเป็นครูท่ีดใีนอนาคต กิจกรรมคร้ังนีเ้ป็นแบบ Synchronous 

Learning Methods คือรูปแบบท่ีนิสติท้ังช้ันเรียนได้มโีอกาสอภิปรายและเรียนรู้ร่วมกันในเวลาเดียวกันผ่านระบบเสมอืนจรงิ 

ซึ่งมีขอ้จำกัดคือตอ้งจัดกจิกรรมสำหรับนสิิตจำนวนมาก ภายใตร้ะยะเวลาและจำนวนบุคลากรท่ีจำกัด ซึ่งแมว้า่นิสติ 

จะเห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ แปลกใหม่ หากแต่ยังมขี้อเสนอแนะว่าควรมเีวลาใหไ้ด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่าเดิม 

ความเห็นดังกล่าวสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Florence Martin (2021, ออนไลน์) ที่เรียกว่า “Bichronous Online Learning” 

โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาในช่วงเวลาท่ีต้องการ และยังมกีิจกรรมการเรียนแบบมปีฏสิัมพันธ์กับผู้สอนและ 

เพื่อนร่วมช้ันได้ในบางเวลาตามท่ีได้นัดหมาย เป็นการเรียนท่ีผสมผสานระหว่าง Synchronous Learning Methods และ 

Asynchronous Learning Methods คือ รูปแบบท่ีนิสติสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยต้องมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ 

ของการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนิสิตไวอ้ย่างชัดเจน และซึ่งไม่ควรเป็นการสอนทางเดียวโดยอาจารย์ แต่ควรเนน้การเรียนรู้

ร่วมกัน เช่น การอภปิราย การแก้โจทย์ปัญหา การเรียนแบบ Problem-based Learning เป็นต้น 

 รูปแบบของการสะทอ้นคิดของนสิิตผ่านการรับรู้เร่ืองเล่าและนำประสบการณ์ ความคิด ทัศนคตขิองตนเองมา

เป็นฐานในการให้ความเห็นถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเป็นแนวทางของการพัฒนาคุณลักษณะผ่านเร่ืองเล่าที่นำมา

เป็นเครื่องมือเสริมสร้างอัตวสิัยนยิม (Subjectivism) ส่วนบุคคลในการใหค้วามหมายจนถึงนำไปปฏบัิตไิด้ตามหลักการของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นแนวทางที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนสิิตระดับปริญญาบัณฑิต  

เพื่อให้ท่ีสนใจสรา้งความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) เพื่อนำไปปรับใชใ้นอนาคต ซึ่งแนวคดิดงักล่าวสอดคลอ้งกับทักษะ

ท่ีสำคัญในการใชช้วีติและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมด้านการมวีจิารณญาณ 

การแก้ปัญหา การสื่อสาร ความเต็มใจร่วมมอื 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยใีนเร่ืองการอัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร 

เรียนรู้จากข้อมูลของสื่อต่าง ๆ และ 3) ทักษะชวีติและอาชพี เพราะได้เรียนรู้เร่ืองความยดืหยุ่น การปรับตัว การเข้าสังคม 

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้วัฒนธรรม และความเป็นผู้นำ  

 สิ่งท่ีท้าทายต่อไปคือ การจัดกจิกรรมหรือการเรียนการสอนในอนาคตจะเป็นอย่างไร สถาบันผลิตครูมิได้มหีนา้ที่

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับนิสตินักศกึษาในระดับอุดมศกึษาเท่านั้น หากแต่ยังตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ “ว่าที่” 
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ครูในอนาคตดว้ย ฉะนั้น การปรับตัวอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง เหมาะสมจึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญอย่างยิ่งของสถาบันผลิตคร ู

ท่ีจะเป็นผู้ชีน้ำของสังคมต่อไป 
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