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บทคดัย่อ 

 การวจิัยครัง้นี้มีความมุง่หมายของการวจิัยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการด าเนนิงานทางด้าน

วนิัยนักเรียน 2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน และ 3) ตดิตามผลในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมีวินัยนักเรียน กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี ้คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน 

กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ านวน 123 คนและกลุ่มผู้นเิทศ จ านวน 3 คน ใชว้ธีิการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ ์4) การสะท้อนกลับ ด าเนนิการ  

2 วงรอบ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ ์แบบสอบถามและแบบสังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ 

ใชค้่าสถิต ิค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ  

ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ดังนี้ 

   1.1 สภาพการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวม

ของนักเรียน พบวา่ การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ยังไม่เป็นระบบและตอ่เนื่อง นักเรียนสว่นใหญ่ 

ไมค่่อยมีวินัย ไมเ่ชื่อฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ และไมเ่น้นเร่ือง

วนิัยนักเรียนท้ังดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าท่ีควร 

   1.2 ปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวม

ของนักเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานทางวินัย บุคลากรไมม่คีวามรู้ ครูไมม่ทัีกษะในการ

จัดท าสื่อวัสดุ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทางวินัยนักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวนิัยท้ังดา้นความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวม 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ได้แก่ 

2.1) การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 2.2) การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 2.3) การนิเทศ

ภายใน  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

   3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามพงึพอใจต่อการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร       

เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ในภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก (X =4.28) 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   3.2 ผลการพัฒนาเกี่ยวกับความพงึพอใจในพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

(ส าหรับผู้ปกครอง) โดยรวมพบวา่ ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.59) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (X =4.15) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 64.73 ส าหรับผู้ร่วมวจิัย โดยรวมพบวา่ ในวงรอบท่ี 1  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X=2.69) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X=4.17) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละ

ความก้าวหนา้เท่ากับ 64.07 

   3.3 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจของครูใน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.56) 

ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X=4.23) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 68.44 

   3.4 การนเิทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสน

สิทธ์ิอ านวย โดยรวมพบวา่ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (X=1.94) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X =4.28) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 76.47 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) study the condition and problems of teachers in student 

discipline; 2) find ways to develop teachers' potential for student discipline; and 3) follow up on their 

development. Potential teachers in enhancing student discipline. The target group consisted of 19 co-

researchers, 123 informants, and three supervisors. This participatory action research employed the two spirals 

of four stages: planning, action, observation, and reflection. The research instruments comprised interview forms, 

observation forms, assessment forms. The qualitative data were analyzed through percentage, mean, standard 

deviation, percentage progress. In case of quantitative data, percentage, mean and standard deviation were 

applied. Content analysis was employed to analyze qualitative data. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems concerning the implementation of student discipline enhancement in 

Anubansasanasitamnauy School revealed that: 

   1.1. The operating conditions on student discipline enhancement in terms of self and social 

responsibility were found that the learning management on student discipline enhancement was not yet 

systematic and continuous. Consequently, most students lacked self-discipline, self and social responsibility and 

public-mindedness. The students also demonstrated disrespectful behaviors toward teachers. In addition, 

teachers did not pay enough attention to students’ discipline in terms of self and social responsibility.   

   1.2 The problems of operating the student discipline enhancement in terms of self and social 

responsibility indicated that the teachers and school staff faced a lack of knowledge and understanding on 

disciplinary operation. In addition, the teachers had limited skills in producing media and innovative for 

disciplinary enhancement activities. Consequently, the students ‘lack of self and social responsibility was found. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers' potentiality concerning student discipline 

enhancement involved: 2.1) a training workshop, 2.2) the implementation of teacher potentiality development on 

student discipline enhancement, and 2.3) an internal supervision. 
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  3. The effects after the intervention were: 

   3.1 After the training workshop, the co-researchers reported their satisfaction toward the training  

Workshop as a whole at a high level (X =4.28). 

   3.2 The effects after the intervention based on parents’ satisfaction as a whole in the first spiral  

were at a moderate level (X =2.59), whereas in the second spiral level of satisfaction was at a high level  

(X̅=4.15) with the average progress rate of 64.73.The mean scores of the co-researchers’ satisfaction as a whole  

in the first spiral was at a moderate level (X =2.69), whereas in the second spiral found a high level (X =4.17) of  

satisfaction with the average progress rate of 64.07. 

   3.3 The effects after the teachers’ potentiality development on student discipline enhancement  

found that in terms of the teaches’ knowledge and understanding in the first spiral, the mean scores were rated  

at a moderate level (X=2.56). In the second spiral, the mean scores were at a high level (X =4.23) with the  

average progress rate of 68.44. 

   3.4 The internal supervision resulted that as a whole in the first spiral, the mean scores were  

rated at a low level (X=1.94). In the second spiral, the value level was at a high level(X̅=4.28) with the  

percentage progress of 76.47. 

Keywords : Teacher Competence Development, Student Discipline Enhancement. 

ภูมหิลงั 

 ปัญหานักเรียนขาดความมรีะเบียบวนิัย เป็นปัญหาที่นับวันจะทวคีวามรุนแรงเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในเด็กระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยหัวเลีย้วหัวต่อของชีวิต ซึ่งอาจเกิดอารมณ์รุนแรง และมีปัญหาในการปรับตัว เนื่องจาก

การพัฒนาทางรา่งกาย และสื่อตา่งๆ ที่เข้ามาสู่นักเรียน ท าให้นกัเรียนปฏบัิตตินตามแบบอย่างท่ีได้พบเห็นจากสื่อ

เทคโนโลย ีซึ่งท าให้เยาวชนขาดความมีวินัย ดังนัน้ ยุทธศาสตร์ของการปฏรูิปการเรียนรู้จึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษา 

ทุกแห่งจัดการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ใชเ้ครอืขา่ยการศึกษารว่มสนับสนุนการจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เสริมสร้างวนิัยและสนับสนุนให้นักเรียนประกอบความดี ซึ่งตรงกับแนวทางปฏิบัตงิานตามรอยพระยุคลบาท  

ท่ีทรงพระราชทานไวว้า่ “จะตอ้งฝึก ตอ้งสร้างวนิัยในตนเองส าหรับควบคุมประคับประคองให้สามารถปฏบัิติ 

ความดีได้อยา่งเหนยีวแนน่ตลอดตอ่เนื่อง ไม่ให้ขาดตอน และตอ้งมีวินัยเครง่ครัด มีความขยันพากเพียร มีความ 

กล้าหาญอดทน และมีสติย้ังคดิอย่างสูง”  

 ดังนัน้พฤติกรรมดา้นวนิัย หรอืระเบียบวนิัยจึงมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งไดแ้ก่ 

พฤตกิรรมท่ีมีผลกระทบตอ่ผู้เรียนในระยะยาว ถ้าไมไ่ด้รับการแก้ไขเสยีแต่เร่ิมแรก โอกาสท่ีจะประสบปัญหาชวีติ 

เมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตนัน้สูงมาก เชน่ ปัญหาการเรียนล้มเหลว ปัญหาความกา้วร้าว ปัญหาการซึมเศร้า  

และปัญหาเขา้กับเพื่อนไมไ่ด ้ทัง้นี้ ครู อาจารย์ และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องจะต้องตระหนักในภาระหนา้ที่ ในการอบรม 

สั่งสอนนักเรียน โดยจะตอ้งศึกษาหารูปแบบและวิธีการในการปลูกจิตส านกึให้แกน่ักเรียนในดา้นความมวีนิัย  

เพราะหากนักเรียนขาดความมวีนิัยจะท าให้เกิดปัญหาดา้นการเรียน การปฏบัิตตินในสังคม และการด ารงชวีติในสังคม 

หากไมไ่ด้รับการแก้ไขก็จะเป็นภาระของสังคมไปในท่ีสุด 

 ด้วยสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ  ได้มองเห็นประเด็นปัญหา และเกิดความสนใจที่จะแก้ไขปญัหา จึงได้ปรึกษากับ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

คณะครูท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรโรงเรียน โดยการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการเสริมสร้างวนิัยของนักเรียน  

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการด าเนนิงานทางด้านวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬเป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬเป็นอยา่งไร  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวยเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานทางด้านวนิัยนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ   

 2. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิ

อ านวย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ   

 3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมีวนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิ

อ านวย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขั้นวางแผน  

(Planning) 

ขั้นปฏิบัตกิาร  

(Action) 

ขั้นสังเกตการณ์  

(Observation) 

ขั้นสะท้อนกลับ  

(Reflection) 

1. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์สภาพและปัญหาของการขาดวินัยของนกัเรียน 

1.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง  1.2 ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2. ร่วมหาแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

3. ร่วมวางแผนเพื่อแก้ไข/พัฒนา การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

4. ร่วมสรา้งเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. การด าเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียน  

2.1 การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาเรียน 

2.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

3. การนิเทศภายใน  

 
1. สังเกตการและบันทึกการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏบิัติโดยใช้แบบสงัเกตพฤติกรรม  

4. นิเทศติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยของนกัเรียน  

 
1. ประชุมประเมินผลการด าเนนิงาน 

2. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

3. น าประเด็นที่ยังไม่พัฒนามาด าเนินงานในวงรอบที่ 2 

วง
รอ
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 2
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ครัง้นี้มีกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย 1) ผู้วิจัย 

จ านวน 1 คน 2) ครูท่ีประจ าชัน้นักเรียนช้ัน ป. 1-ป.6 จ านวน 18 คน 

  2. กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 123 คน ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 2) คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9 คน 3) ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จ านวน 5 คน 4) นักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับ

การขาดวินัย จ านวน 54 คน และ 5) ผู้ปกครองของนักเรียน จากข้อ (3) ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง ก าหนดขนาด

ของกลุม่ตัวอย่างโดยใชเ้กณฑ์ร้อยละ 10-15 จากประชากรหลักพัน (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หนา้ 187-188)  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยใชเ้ครื่องมือในการวิจัยครัง้นี้ ม ี3 ประเภท ดังนี ้1) แบบสัมภาษณ ์2) แบบสอบถาม 

และ 3) แบบสังเกต 

 วิธีรวบรวมข้อมูล  

  1. วธีิรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 1.1) ศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการด าเนนิงานทางด้านวนิัยนักเรียน  

1.2) ก าหนดประเด็นปัญหาที่ตอ้งการสง่เสริมพัฒนา 1.3) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 1.4) ประชุมวางแผนปฏบัิตกิารในการ

ส่งเสริมวนิัยของนักเรียน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห ์

  1. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย 1.1) ค่าความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา 1.2) ค่าร้อยละ  

1.3) ค่าเฉลี่ย 1.4) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.5) คา่รอ้ยละความกา้วหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

  1.1 สภาพการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบวา่ การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ยังไมเ่ป็นระบบ

และตอ่เนื่อง นักเรียนสว่นใหญ่ไมค่่อยมีวินัย ไมเ่ชื่อฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม  

ขาดจิตสาธารณะ และไมเ่นน้เร่ืองวินัยนักเรียนท้ังดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าท่ีควร 

  1.2 ปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานทางวนิัย บุคลากรไม่มคีวามรู้ ครูไมม่ทัีกษะในการจัดท า

สื่อวัสดุ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทางวินัยนักเรียน จึงสง่ผลให้นักเรียนขาดวนิัยท้ังดา้นความรับผิดชอบ 

ตอ่ตนเองและต่อส่วนรวม 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบวา่ แนวทางในการพัฒนา คือ 1) การจัด

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารให้ผู้ปกครอง พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

มากขึ้น และเป็นการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรทุกฝ่ายท่ีจะด าเนินการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในการท่ีจะน า 
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ความรู้จากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารมาจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนต่อไป ส่งผลให้

ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเกิดทักษะสามารถ

ปฏบัิตงิานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและความรับผิดชอบตอ่สว่นรวมได้เป็นอยา่งดี  

2) การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ (1) การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวชิา

เรียน (2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใชก้ิจกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด (3) การนิเทศซึ่งเป็นการนิเทศกลุ่มผู้ร่วมวจิัย โดยมี

กลุ่มผู้นเิทศคอื นายสุปรณิช อุดมเพ็ญ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย นางฉววีรรณ พรมมุก หัวหนา้

ฝ่ายกจิการนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย และดร.สุริยา ภูย่ีหวา ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวยเป็นผู้นเิทศ โดยมรีายการนิเทศดังนี้ (1) นเิทศการก าหนดแผนด าเนินงานการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน (2) นิเทศด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

โดยใชก้รอบแนวคิดท่ีพัฒนา คอื ความมีวินัยของนักเรียน 2 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และด้านความ

รับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

  3.1 การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียน

อนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย จากขอ้มูลการสัมภาษณ์และบันทึกการสังเกต ท าให้ผู้ร่วมวจิัย เกิดความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการด าเนนิงานต่างๆ สามารถก าหนดรูปแบบการจัดกจิกรรมการด าเนนิงานตามแผนงานมหีลักการแนวทาง

และวิธีการท่ีชัดเจนและน าข้อมลูท่ีได้จากการประชุมเชงิปฏบัิติการนี้มาประชุมปรึกษาหารอื วเิคราะห์ วจิารณร่์วมกัน

สรุปรายงานตอ่ท่ีประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาและมคีวามพงึพอใจต่อการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X=4.28) 

  3.2 การเปรียบเทียบเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย (ส าหรับ

ผู้ปกครอง) โดยรวมพบวา่ ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X=2.59) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (X=4.15) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 64.73 

  3.3 การเปรียบเทียบเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย (ส าหรับผู้ร่วมวจิัย) 

โดยรวมพบวา่ ในวงรอบท่ี 1 มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง (X=2.69) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X=4.17) 

โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความกา้วหนา้เท่ากับ 64.07 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

  1.1 สภาพการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบวา่ การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ยังไมเ่ป็นระบบ

และตอ่เนื่อง นักเรียนสว่นใหญ่ไมค่่อยมีวินัย ไมเ่ชื่อฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม ขาดจิต

สาธารณะ และไมเ่นน้เร่ืองวนิัยนักเรียนท้ังดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าท่ีควรที่เป็น

เชน่นีส้บืเนื่องมาจากครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างระเบียบวนิัยของนักเรียนจึงสง่ผลให้สภาพการ

ด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนยังไมด่ีเท่าท่ีควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553,        

หนา้ 95-96) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่สภาพนักเรียนอยูบ้่านไม่คอ่ยเชื่อฟังผู้ปกครองไมช่ว่ยท างานบา้น 
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ไมรั่กษาความสะอาด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ พัชรินทร์ จันทร์ดาประเสริฐ (2553, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษาการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียนดา้นความสะอาดและการแต่งกาย โรงเรียน ท ีโอ เอ วทิยา 

(เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) สังกัดเทศบาลมุกดาหาร พบวา่นักเรียนมพีฤตกิรรมไม่ร่วมมอืกันรักษาความสะอาดของ

อาคารสถานท่ี นักเรียนท่ีเป็นเวรไมช่ว่ยกันท าความสะอาดห้องเรียน บางคนไม่ปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เกิดปัญหาท าให้ห้องเรียนสกปรกไมน่า่อยู่ นักเรียนท่ีรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณเขตท่ีรับผิดชอบ

ละเลยต่อหนา้ที่ ส่วนการรักษาความสะอาดของร่างกายยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ สภาพด้านการแต่งกายนักเรียนมี

พฤตกิรรมการแต่งกายไมถู่กต้องตามระเบียบของโรงเรียน  

  1.2 ปัญหาการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานทางวนิัย บุคลากรไม่มคีวามรู้ ครูไมม่ทัีกษะในการจัดท า

สื่อวัสดุ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทางวินัยนักเรียน จึงสง่ผลให้นักเรียนขาดวนิัยท้ังดา้นความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและต่อส่วนรวม ท่ีเป็นเช่นนีส้บืเนื่องมาจากครูท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของ

โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวยยังขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิงาน จึงท าให้เกิดปัญหาในการด าเนินงาน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรินทร ใหมค่ามิ (2556, หนา้ 162-163) ได้ท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างความมวีนิัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่สภาพเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการ ศกึษาท าให้ครูมชีั่วโมงการสอน

เยอะและต้องรับผิดชอบในการท ากิจกรรมตา่งๆ ท าให้ขาดการใส่ใจที่จะพัฒนาในดา้นการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน  

จนลมืมุง่เนน้การสร้างคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียน นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับ สุรยิา ภาภักด ี(2557, หนา้ 189)   

ท่ีได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานการสง่เสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนยัง

ขาดความรู ้ความเข้าใจในแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

ท าให้คณะครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจ และขาดความตระหนักถึงความส าคัญจ าเป็นเกี่ยวกับการสร้างคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของนักเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

  2.1 การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิยันักเรียนมากขึน้ 

และเป็นการสร้างความตระหนกัให้กับบุคลากรทุกฝ่ายท่ีจะด าเนินการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในการท่ีจะน าความรูจ้ากการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารมาจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนต่อไปส่งผลให้การจัดการ ศกึษาใน

โรงเรียนด าเนนิไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ รัตนาพร  พลลาภ (2551, หนา้ 104) ได้ท าการ

พัฒนาการด าเนนิงานตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนโรงเรียนมุกดาหาร อ าเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

โดยใชก้ลยุทธ์ในการพัฒนาการประชุมปฏบัิตกิาร พบวา่ครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน โดยเฉพาะความเข้าใจในเร่ืองเทคนิคการให้ค าปรึกษาได้ดีขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญนคร ปกป้อง (2555, 

หนา้ 155) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมอืด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ในการ

จัดการอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนน้ันท าให้ครูเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนมกีารก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏบัิตท่ีิชัดเจน การจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมกีารรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูล

เกี่ยวกับนักเรียนเพื่อวางแผนแนะแนว การจัดกิจกรรมนักเรียน มีการจัดกิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์     

และการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนม์กีารจัดกจิกรรมตามแนวการจัดกจิกรรม และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของยุวะธดิา ไตรธรรม (2558, หนา้ 148-149) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การเสริมสร้างความมวีนิัยดา้นการแต่งกายของนักเรียน 
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ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบวา่ จากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมช่วยให้ผู้วจิยัและผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

การพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนเพิ่มมากขึน้ 

  2.2 การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี 1) การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวชิาเรียน 2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใชก้ิจกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด ซึ่งสอดคล้องกบัสารนิพนธ์ของ  

เกียรตณิรงค์ วันค า (2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองการประเมินผลโครงการพัฒนาระเบียบวนิัยนักเรียนโดยวถิีทาง

ลูกเสอื และยุวกาชาดของโรงเรียนผ่องพลอยอนุสรณ์ พบวา่ การน ากิจกรรมลูกเสอื ยุวกาชาดในการการพัฒนา

ระเบียบวนิัยนักเรียน เชน่ การจัดระเบียบแถว ควรปฏบัิตจิรงิและต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานวจิัยของ ปรินทร  

ใหมค่ามิ (2556, หนา้ 163-167) ได้ท าการวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความมวีนิัย

ในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่าแนวทางในการเสริมสร้างความมวีนิัยของนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรมการสอน

สอดแทรกการมวีนิัยในรายวชิาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

  2.3 การนเิทศติดตามเพื่อจะไดท้ราบว่าผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน

โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย การนิเทศติดตามซึ่งเป็นการนิเทศกลุม่ผู้ร่วมวจิัย โดยมีกลุม่ผู้นิเทศคอื นายสุปรณิช 

อุดมเพ็ญ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย นางฉววีรรณ พรมมุก หัวหนา้ฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย และดร.สุริยา ภูย่ีหวา ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิ

อ านวย เป็นผู้นเิทศ โดยมรีายการนิเทศดังนี้ (1) นเิทศการก าหนดแผนด าเนินงานการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียน (2) นเิทศด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โดยใชก้รอบแนวคิด

ท่ีพัฒนา คือ ความมวีนิัยของนักเรียน 2 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและด้านความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ระเบียบวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผลการหา 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียนโรเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) การประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 

ในแนวทางการด าเนนิการวิจัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข การศึกษาดูงานโรงเรียน

ตน้แบบ (2) ศกึษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู้ (3) ด าเนนิการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรม

และโครงการท่ีก าหนดไว้ตามแผน ซึ่งได้แก ่กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมคัดเลอืกนักเรียนดเีด่น การอบรมธรรมะ การเข้า

ค่ายคุณธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนาพืน้ท่ีบริการ (4) นเิทศติดตามและเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวะธิดา ไตรธรรม (2558, หนา้ 144) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การเสริมสร้างความมวีนิัยด้าน

การแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยดา้นการแต่งกายของนักเรียน มี 3 แนวทาง

ประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมสี่วนร่วม 2) กิจกรรมเสริมสร้างความมวีนิัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศ 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

  3.1 การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียน

อนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย จากขอ้มูลการสัมภาษณ์และบันทึกการสังเกต ท าให้ผู้ร่วมวจิัย เกิดความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการด าเนนิงานต่างๆ สามารถก าหนดรูปแบบการจัดกจิกรรมการด าเนนิงานตามแผนงานมหีลักการแนวทาง

และวิธีการท่ีชัดเจนและน าข้อมลูท่ีได้จากการประชุมเชงิปฏบัิติการนี้มาประชุมปรึกษาหารอื วิเคราะห์ วจิารณร่์วมกัน
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สรุปรายงานตอ่ท่ีประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาและมคีวามพงึพอใจต่อการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X=4.28) 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ ยวุะธดิา ไตรธรรม (2558, หนา้ 144-145) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การเสริมสร้างความมี

วนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ แนวทางในการเสริมสร้างความมวีนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน คือ

การประชุมแบบมสี่วนร่วม ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก ความรู้และความเขา้ใจในการเสริมสร้าง

ความมีวินัยของนักเรียน ท าให้คณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนดขีึน้มาก 

  3.2 การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจของครู

ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอ านวย ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง

 (X=2.56) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X=4.23) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 68.44 ซึง่

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, หนา้ 96) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบ

วนิัยนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษานครพนม เขต 2 พบวา่ นกัเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียน มีพฤตกิรรมดา้นการรักษาระเบียบวนิัยเป็นไปในทางที่ดี

ขึน้ ส่งผลให้ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจยัของยุวะธดิา ไตรธรรม 

(2558, หนา้ 144-145) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การเสริมสร้างความมวีนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ส่งผลให้

บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจในการเสริมสร้างความมวีนิัยของนักเรียน ท าให้

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรียนดขีึน้มาก 

  3.3 การนเิทศติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสน

สิทธ์ิอ านวย โดยรวมพบวา่ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (X=1.94) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X=4.28) โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 76.47 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์  สารรัตน์ 

(2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผลการหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวนิัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่  

1) การประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทางการด าเนนิการวิจัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหา

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  2) ศกึษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์

ความรู้ 3) ด าเนนิการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการท่ีก าหนดไว้ตามแผน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมคัดเลอืกนักเรียนดเีด่น การอบรมธรรมะ การเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนา

พื้นท่ีบริการ และ 4) นเิทศติดตามผลและเก็บรวบรวมขอ้มูล และสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ยุวะธดิา ไตรธรรม 

(2558, หนา้ 144) ได้ท าการวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างความมวีนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ แนวทาง 

ในการเสริมสร้างความมวีนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน มี 3 แนวทางประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมสี่วนร่วม  

2) กิจกรรมเสริมสร้างความมวีนิัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศ 

 

 

 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ํา 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



123 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ฝ่ายบริหารควรให้ความส าคญักับการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยของนักเรียน ส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนนิงานการประสานงานระหว่างครูท่ีปรึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและควรมกีาร

นเิทศติดตามอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

  1.2 ครูควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองมคีวามตระหนักตอ่การจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมและพัฒนานักเรียนในด้าน

ความมีวินัยอยา่งสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพ และยั่งยนืตลอดไป 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรให้ครูท่ีปรึกษาท าการวจิัยการด าเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในระดับห้องเรียน 

  2.2 ควรท าการวจิัยเพื่อพัฒนาบุคลากรในการด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนทุกปกีารศึกษาเพ่ือความตอ่เนื่องและยั่งยืน 
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