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ประสทิธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 Effectiveness of school lunch program implementation under the Office of  

 Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1 
วงนภา ประกิง่* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์** 

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 และหาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โดยจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน  

และขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 89 คน ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวัน จ านวน 89 คน และครูผู้สอน จ านวน 166 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหนง่ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ไมแ่ตกตา่งกัน     

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน ไมแ่ตกตา่ง 

  5. การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น าเสนอแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน        

ในโรงเรียน ด้านกระบวนการการด าเนนิงาน ด้านผลผลิตทางการเกษตร ด้านภาคีเครอืขา่ยและการมสี่วนร่วม   

ด้านการวจิัยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ และด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

ค าส าคัญ : ปัจจัยทางการบรหิารโครงการ, โครงการอาหารกลางวัน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate, compare the implementation effectiveness of the 

school lunch program, and establish the guidelines for developing the implementation effectiveness of the school 

lunch program under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1, classified by position, work 

experience and school size. The samples were 89 school administrators, 89 teachers in charge of the school 

lunch program, and 166 teachers. The research instrument used to collect data was a five-point rating scale 

questionnaire. The statistics for data analysis involved percentage, mean, standard deviation and One-Way 

ANOVA 

 The results were as follows: 

  1. The implementation effectiveness of the school lunch program as perceived by school 

administrators, teachers in charge of the school lunch program and teachers under the Office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area 1 were at a high level. 

  2. The implementation effectiveness of the school lunch program as perceived by school 

administrators, teachers in charge of the school lunch program and teachers classified by position was not 

different.  

  3. The implementation effectiveness of the school lunch program as perceived by school 

administrators, teachers in charge of the school lunch program and teachers classified by school size was not 

different. 

  4. The implementation effectiveness of the school lunch program as perceived by school 

administrators, teachers in charge of the school lunch program, and teachers classified by work experience was 

not different. 

  5. The proposed guidelines for developing the implementation effectiveness of the school lunch 

program involved operating procedures, agricultural products, partnership networks and involvement, research 

and development for program activities, and public relations. 

Keywords : Implementation Effectiveness, School Lunch Program  
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 การน าการบริหารโครงการมาใชใ้นการด าเนินงานเป็นท่ีนิยมอย่างแพร่หลายในองค์การและสังคม โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้องค์การและสังคมบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีพึงปรารถนาได้มากยิ่งขึ้นกว่าการใชก้ารบริหารท่ัวไปซึ่งเป็น

การบริหารงานประจ า เนื่องจากการบริหารงานโครงการเป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อน ามาใชด้ าเนนิ

กิจกรรมท่ีซับซ้อนหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยตีา่งๆ จะท าให้องคก์ารและสังคมได้รับประโยชนส์ูงสุดจาก

ทรัพยากรทางการบริหารท่ีมีอย่างจ ากัดภายใต้เงื่อนไขด้านเวลา สภาพแวดล้อมภายในองคก์ารระหว่างองค์การ 

และภายนอกองค์การ ดงัปรากฏในการด าเนนิงานขององคก์ารภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และภาครัฐ การบริหาร

โครงการได้น ามาใชใ้นกิจกรรมอื่นๆ ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างสภาพการณ์ท่ีพึงปารถนาในสังคม เช่น กจิกรรม

ด้านสันติภาพ ความมั่นคง ความร่วมมอืระหว่างภูมภิาคของโลก เป็นต้น กิจกรรมเกี่ยวกับการให้บริการคนในสังคม 
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และครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการในดา้นตา่งๆ เชน่ ด้านสขุภาพอนามัย ด้านการศึกษา ดา้นการฝกึอบรม ด้านการฟ้ืนฟู

สภาพจิตใจ ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค ด้านชลประทาน เป็นต้น กิจกรรมเหลา่นีท้ าให้ชีวิตของคน 

ในสังคมได้รับความสะดวกสบาย มคีวามสุขกาย สุขใจ ชวีติมคีณุค่า และมกีารพัฒนาคุณภาพชวีติของคนในสังคม 

มากขึ้น กลา่วได้ว่าการบริหารโครงการเกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคนในหลายๆ ดา้น การบริหารโครงการจึงมี

ความส าคัญทัง้ในระดับบุคคล องคก์ารและสังคม (มยุรี อนุมานราชธน, 2551, บทน า) 

 ประสิทธิผลการด าเนนิงานตามโครงการ เป็นตัวบ่งช้ีในกานตัดสินใจว่าการบริหารของหน่วยงานหรือ

องคก์ารใดองคก์ารหนึ่งสามารถด าเนินงานจนบรรลุเป้าหมาย หรอืวัตถุประสงค์ท่ีวางไวม้ากนอ้ยเพยีงใด เป็นเร่ือง

เกี่ยวกับผลท่ีได้รับและผลส าเร็จของงาน มีความเกี่ยวพันกับผลงานท่ีองค์การพึงประสงค์ (อาภรณ์ ออ่นคง, 2556, 

หนา้ 1) 

 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการท่ีเกิดจากความตระหนักของรัฐบาลท่ีมุ่งแกปั้ญหาภาวะทุพโภชนาการ

ในเด็กเพื่อสง่เสริมให้เด็กทุกคนได้รับอาหารอย่างถูกต้องตามหลักโภชนาการ ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาทัง้ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสตปัิญญา อันเป็นปัจจัยท่ีส าคัญตอ่ความส าเร็จในการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ

ตามประเด็นโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ด าเนนิการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 โดยจัดสรร

งบประมาณในลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวยีนให้โรงเรียนด าเนนิการจัดอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนได้รับประทานเพื่อ

แก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนด าเนนิโครงการอาหารกลางวันครบ

ทุกโรงเรียน ก่อนวันท่ี 5 ธันวาคม 2530 เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 60 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมพิล 

อดุลยเดช ภายใต้ค าขวัญ “ฉลอง 60 พรรษามหาราชา เด็กประถมศึกษาไมห่ิวโหย” โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จึงได้ด าเนินโครงการอาหารกลางวันตลอดมาอย่างตอ่เนื่อง 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2555, หนา้ 1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่

ภายใตก้ารก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีหนา้ที่ด าเนนิการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่

ของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2554 และมาตรา 

37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยการด าเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันไดจ้ัดอยู่ภายใต้การดูแลของกลุม่สง่เสริมการจัดการศกึษาในการส่งเสริม สนับสนุนตรวจสอบให้ทุกโรงเรียน

ด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันให้เกิดประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยก าหนด (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2558, 

หนา้ 6) 

ค าถามของการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  

และครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  

และครูผู้สอน แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  
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 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  

และครูผู้สอน ที่มปีระสบการณใ์นการปฏบัิตงิานตา่งกัน แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร  

 5. แนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน  สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผู้สอน    

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผู้สอน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกัน 

 4. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตา่งกัน มีความแตกตา่งกัน 

 5. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตาม 

โครงการกองทุนหมุนเวียนส่งเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   

มีมาตรฐาน 5 ด้าน คือ 

     1. ด้านการบรหิารจัดการ 

     2. ด้านกระบวนการด าเนินงาน 

     3. ด้านผลผลิตทางการเกษตร 

     4. ด้านคุณภาพอาหารกลางวัน 

     5. ด้านภาวะโภชนาการของนักเรียน 

 

ตัวแปรตาม 

การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

แบบย่ังยืนมีมาตรฐาน 5 ดา้น คือ 

     1. ด้านการบรหิารจัดและกระบวนการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

     2. ด้านการพัฒนาบคุลากร องคค์วามรู้

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

     3. ด้านภาคีเครือข่ายและการมีสว่นร่วม 

     4. ด้านการวิจัยและพัฒนากิจกรรม/

โครงการ 

     5. ด้านการประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ 

ตัวแปรอิสระ 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

     1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

     1.2 ครูผู้รับผดิชอบโครงการ

อาหารกลางวัน 

     1.3 ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

3. ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน แบง่เป็น 

     3.1 น้อยกว่า 5 ป ี

     3.2 5-10 ป ี

     3.3 มากกวา่ 10 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการวจิัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ

ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 

2,286 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 176 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 176 คน

และครูผู้สอน จ านวน 1,934 คน จาก 176 โรงเรียน ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผู้วิจัยก าหนด 

  กลุ่มตัวอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุม่

ตัวอยา่งขั้นต่ าจ านวน 331 คน แตใ่นการวิจัยคร้ังนีก้ าหนดกลุม่ตัวอยา่งจ านวน 344 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารบริหาร

โรงเรียน จ านวน 89 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันจ านวน 89 คน ครูผูส้อนจ านวน 166 คน  

จากโรงเรียน 89 โรงเรียน   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนดิ  

5 ระดับ ตามวธีิของ Rensis Likert Method  ซึ่งสอบถามเกี่ยวกบัการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผู้สอน จ านวน 1 ฉบับ แบง่เป็น 3 ตอน 

ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็น Check List ตอนท่ี 2 มลีักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับ

ปัจจัยทางการบริหารโครงการ จ านวน 5 ด้าน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตอนท่ี 3  

มลีักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จ านวน 5 ดา้น มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอหนังสอืรับรองจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครถึงผู้อ านวยการโรงเรียน ครู

ผู้รับผิดชอบโครงการ และครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในการเก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอยา่ง 

  2. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปให้กลุ่มตัวอยา่งของสถานศกึษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

  3. รวบรวมแบบสอบถามคืนมาตรวจสอบและคัดเลอืกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ์ด าเนนิการจัดกระท าตาม

ขั้นตอนการวิจัยต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 2. คา่เฉลี่ย (Mean) 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)        

4. F-test (One way ANOVA)   
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สกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู

ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  

 2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ไมแ่ตกตา่งกัน 

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ไมแ่ตกตา่งกัน     

 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน ไมแ่ตกตา่งกัน 

 5. การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น าเสนอแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน ด้านกระบวนการการด าเนนิงาน ด้านผลผลิตทางการเกษตร ด้านภาคีเครอืขา่ยและการมีสว่นร่วม ด้านการ

วจิัยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ และด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวัน และครูผู้สอน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ส่วนมากมคีวามพร้อม 

ในการด าเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  

และครูผู้สอน มีความรู้ ความเขา้ใจและความสามารถในการบริหาร เพราะการด าเนนิงานอาหารกลางวันให้กับ

นักเรียนน้ันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเป้าหมายหลักของแต่ละสถานศึกษาจะต้อง

ด าเนนิการอยา่งจริงจัง จงึปรากฏผลเชน่นี ้ดังนั้นผลงานวจิัยของผู้วจิัยสอดคล้องกับผลงานวจิัยของวิทยา ยอดนารี 

(2551, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ือง การปฏบัิตติามกระบวนการบริหารงานโครงการอาหารกลางวนัใน โรงเรียน  

อ าเภอศรีสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2  ผลการวจิัยพบวา่ ขา้ราชการครูมคีวามคิดเห็น

ตอ่การปฏบัิตติามกระบวนการบริหารงานโครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียน อ าเภอศรีสงคราม สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกัน 

อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และครูผู้สอนต่างก็มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนทุกด้าน เพราะเป็นงานนโยบายส าคญัของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ซึ่งให้งบประมาณสนับสนุนมาทุกป ีแม้ในปัจจุบันจะผ่านทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แตก่็เป็นงบประมาณจาก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชน่เดิม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา ยอดนารี (2551, บทคัดยอ่) 

ได้ศึกษาเร่ือง การปฏบัิตติามกระบวนการบริหารงานโครงการอาหารกลางวันใน โรงเรียน อ าเภอศรีสงคราม  
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สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ผลวจิัยพบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครู

ตอ่การปฏบัิตดิาม กระบวนการบริหารงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน อ าเภอศรีสงคราม สังกัดส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่ พบวา่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน มีความคิดเห็น

ตอ่กระบวนการบริหารงานโตรงการอาหารกลางในโรงเรียน ไมแ่ตกตา่งกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกัน อาจเป็นเพราะว่า 

ในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันน้ัน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตา่งก็มุ่งด าเนนิการตามนโยบายเพื่อให้เกิดผลจริงในดา้นการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  

ไมว่า่จะเป็นจัดนักเรียนให้มสี่วนร่วมฝึกปฏบัิต ิเกี่ยวกับการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน การจัดครู อาจารย ์

ให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้เหมาะสม บุคลากรจากองคก์ร หรือหนว่ยงานอื่นให้ความ

ชว่ยเหลอืการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน การได้รับงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกัด การได้รับ

งบประมาณจากมูลนิธิต่างๆ การได้รับจากผู้มีจิตศรัทธา การจดัหาทุน หรือปัจจัยจากบุคคลหรือองคก์รต่างๆ  

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีสถานที่ประกอบอาหารท่ีเหมาะสม มีสถานท่ี

ส าหรับให้นักเรียนน่ังรับประทานอาหารร่วมกัน มีบริเวณท่ีดนิท่ีใชใ้นการท าเกษตรเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันใน ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ กระทรวงศึกษาธกิาร (2559, หนา้ 22- 23) แนวปฏบัิตท่ีิดี

ในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 1. มีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการด าเนนิงานและประกาศ

เป็นนโยบายคุณภาพให้ผู้เกี่ยวขอ้งได้รับทราบ 2. มคี าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

ระดับโรงเรียน โดยคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและสนใจใน

การด าเนนิงานของโครงการท่ีมาจากหลายภาคสว่น ไมน่อ้ยกวา่ 9 คน เพ่ือชว่ยกันดูแลการด าเนนิงานของโครงการ  

3. มบุีคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 4. มกีารจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืในการด าเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันระหว่างโรงเรียนกับผู้รับผิดชอบโครงการและทีมงานพร้อมท้ังประกาศให้ทุกคนได้รับรู้ถึงแนวการ

ด าเนนิงานท่ีด ี5. มกีารจัดท าอาหารกลางวันอยา่งต่อเนื่อง โดยค านงึถึงหลักการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

ไมเ่นน้ผลก าไร โดยมุ่งเนน้คุณภาพของอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการและจัดท าปฏิทินการปฏบัิตงิานของโครงการอย่าง

ตอ่เนื่องตลอดปี 6.มกีารระดมทุน สนับสนุน การด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 7. นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรม

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 8. มกีารบูรณาการกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อโครงการอาหารกลางวันเข้ากับ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 9. มกีารวางแผนการจัดท ารายการอาหารตามหลักโภชนาการ โดยจดัท าเป็นรายสัปดาห์หรือ

รายเดอืน 10.มกีารจัดท าบัญชีและหลักฐานการเงินท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 11.มกีารจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลมาใชไ้ด้อยา่งรวดเร็ว  

12.มกีารสง่เสริมการเกษตรและน าผลผลิตมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 13.มรูีปแบบการประกอบอาหาร

กลางวันท่ีหลากหลาย 14. มกีารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนหลายชอ่งทาง 

15.นเิทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิโครงการอย่างตอ่เนื่องตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

16.บุคลากรหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องชมเชยผู้ท่ีสามารถปฏบัิตงิานได้

ประสบผลส าเร็จด้วยวธีิการท่ีหลากหลาย 17. มกีารจดันทิรรศการหรือผลงานการด าเนนิโครงการเผยแพร่ให้

สาธารณชนได้รับทราบ ให้นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานของตนเองได้อยา่งภาคภูมใิจและเป็นการประชาสัมพันธ์

โครงการ เมื่อทุกโรงเรียนท าตามแนวปฏบัิตดิังกล่าวจึงท าให้ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียนขนาดต่างๆ ไมม่คีวามแตกตา่งกัน 
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 4. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานโดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกัน อาจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครผูู้สอน  ต่างก็มีบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของตนเอง ซึ่งแตล่ะฝ่ายก็ปฏบัิตหินา้ที่ของตนเองอยา่งเต็มท่ี ส่งผลให้ การด าเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน ส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี และมีแนวทางในการพัฒนารูปแบบการด าเนนิงานโดยมีการแตง่ตัง้

คณะกรรมการ มีบุคลากรในการด าเนนิงานอยา่งเพียงพอ แผนปฏบัิตกิารประจ าปท่ีีต่อเนื่อง มีการจัดสรรเงินทุน

อาหารกลางวัน เปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันและมกีาร 

บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน โดยมีโครงการเกษตรเพื่อสนับสนุนโครงการ

อาหารกลางวันโดยให้ครู นักเรียน ได้มีสว่นร่วมในการประกอบอาหารกลางวัน ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ 

นันทพร วีรวัฒน์. (2556, หนา้ 4) ที่น าเสนอ เร่ืองการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โครงการเกษตร

เพื่ออาหารกลางวัน ซึ่งนักเรียนจะเป็นผู้ปลูกพชืต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบโครงการอาหารและผลิตอาหารดว้ยตนเองเนน้

วธีิการผลิตท่ีไม่เป็นพิษตอ่สิ่งแวดลอ้ม ตั้งแต่การท าเกษตรรูปแบบผสมผสาน การใช้ปุ๋ยหมัก การใชส้ารชีวภาพ 

ควบคุมแมลง ท่ีนักเรียนผลิตขึ้นเองจากวัสดุเหลอืท้ิงในโรงเรียน เป็นน้ าหมักชวีภาพ ส่วนมากกรมพัฒนาท่ีดนิจะให้

จุลินทรีย์ท่ีสกัดมา หรือ บางแหง่จะสกัดจลุินทรีย์ดว้ยตนเอง ผลผลิตท่ีได้จึงปลอดภัยจากสารเคมีอีกท้ังไม่มีสาร

ตกค้างในธรรมชาติ ผลผลิตจากฟารม์โรงเรียนจะน ามาใชเ้ป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวัน ดังนัน้ จะเห็นวา่

แทนท่ีจะใชว้ัตถุดบิท่ีผ่านกระบวนการทางอาหาร บรรจุภัณฑ ์เราก็จะได้ของสดจากฟาร์มโรงเรียนและอาหารท่ี

นักเรียนรับประทาน แทนท่ีจะเป็นอาหารปรุงส าเร็จรูป ก็เป็นอาหารท่ีปรุงรับประทานเองกันใหม่ๆ จึงเกิดผลที่เป็น

รูปธรรมท่ีชัดเจนท าให้บุคลากรในโรงเรียนต่างๆ ไมว่า่จะมีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานท่ีแตกต่างกันจึงมคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากผลการวิจัย 

  1.1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โครงการกองทุนหมุนเวยีนส่งเสริมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

   1.1.1 ด้านการบิหารจักการ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนมเีงินทุนคงเหลอืเมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังด าเนินการตามโครงการเงินทุนหมุนเวยีน ดังนั้น 

โรงเรียนควรมกีารบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพโดยมีระบบบัญช ีรายรับ-

รายจ่ายเงิน ถูกต้อง 

   1.1.2 ด้านกระบวนการการด าเนนิงาน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมแีผนประชาสัมพันธ์การด าเนินการดา้นการประชาสัมพันธ์โครงการเงินทุนหมุนเวยีนโดย

จัดท าสื่อวีดทัิศน์ ดังนัน้ โรงเรียนควรมแีผนการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกับทุกกลุ่มคน เชน่การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อเิล็คทรอนิค 

   1.1.3 ด้านผลผลิตทางการเกษตร โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพจิารณารายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเงินทุนหมุนเวยีนมรีายได้ระหว่างเรียน ดังนัน้ โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียน 

ได้ร่วมกิจกรรมให้มากขึ้นและอ านวยความสะดวกในการจ าหนา่ยผลผลิตทางการเกษตรให้กับนักเรียน 
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งานก็จะออกมาในแนวทางเดียวกัน   

   1.1.4 ด้านคุณภาพอาหารกลางวัน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณารายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ผู้ปกครองหรือผู้แทนองคก์รสว่นท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการด าเนนิโครงการเงินทุนหมุนเวยีน ดังนัน้ 

โรงเรียนควรให้ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในประกอบอาหารใหก้ับนักเรียนมากขึน้ 

   1.1.5 ด้านภาวะโภชนาการ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ 

นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ลดลง ดังนัน้ โรงเรียนควรจัดสรรอาหารให้เหมาะกับนักเรียนและถูกหลักโภชนาการ

เพิ่มมากขึน้ แสดงให้เห็นว่าโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

    1.1.5.1 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบข้อท่ี

มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ดังนัน้ โรงเรียนควรประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนได้ทราบผ่าน

การจัดป้ายนิเทศ เสียงตามสาย การมอบเกรยีติบัตรยกย่องให้กับชุมชนได้รู้เกี่ยวกับผลงานท่ีได้รับรางวัลจากการ

ประกวดต่างๆ 

    1.1.5.2 ด้านการบริหารและกระบวนการด าเนนิโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ประสิทธิผลการด าเนนิงานตามกิจกรรมตามโครงการครู/นักเรียน/นักศกึษา  

จากวิทยาลัยในสังกัด สอศ. เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ดงันัน้ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและให้บุคลากรได้เข้าร่วม

กิจกรรมให้มากที่สุด   

    1.1.5.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร องค์ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนถ่ายทอดความรู้ (ครัง้ตอ่ปี) ดังนัน้ ในแตล่ะปคีรูผู้รับผิดชอบ

โครงการตอ้งถา่ยทอดความรู้ให้กับบุคลากรในโรงเรียนอยา่งน้อย 2 ครัง้ ตอ่ปี 

    1.1.5.4 ด้านภาคีเครอืขา่ยและการมีสว่นร่วม โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบขอ้

ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดตัง้เครอืขา่ยชุมชน ดังนัน้ในการจัดกิจกรรมโรงเรียนต้องดึงชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 

ให้มากที่สุด 

    1.1.5.5 ด้านการวจิัยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

รายข้อพบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนประยุกตใ์ชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนัน้ โรงเรียนควรน าหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์เข้ามาใชใ้ห้มากขึ้น 

  1.2 ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ

ครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีสถานภาพการด ารงต าแหนง่ โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกนั แสดงให้เห็นว่า ปัจจัย

ในการบริหารโครงการนัน้ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการได้ปฏบัิตติามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวส้่วนโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยืน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ โดยภาพรวม แตกต่างกัน  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนอาจมจี านวนไมเ่พยีงพอ และบุคลากรมภีาระงานมาก จึงท าให้การด าเนนิงาน

แตกตา่งกัน นัน้ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ 

  1.3 ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  

และครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกัน แสดงให้เห็นว่า ในการปฏบัิตไิม่ 

วา่โรงเรียนจะขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ ่ถ้ามคีวามสามัคคีและปฏบัิตงิานตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
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  1.4 ประสิทธิผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ

ครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกัน แสดงถงึ  

ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียน และมีกระบวนการในการท างานที่มปีระสิทธิภาพสูง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1. ควรศกึษาเกี่ยวกับบริหารจัดการโดยใช้วงจร PDCA และประชุมช้ีแจง สร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

ความตระหนัก ให้ความรู้ความเข้าใจ แต่งต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองโครงการอาหารกลางวันในระดับโรงเรียนและ

ระดับส านักงานเขต คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ ในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2.2 ควรมกีารยกย่องชมเชยและมอบเกียรตบัิตรหรือโล่รางวัลให้แกค่รูผู้รับผิดชอบโครงการท่ีมีความ

ตัง้ใจในการปฏบัิตหินา้ที่ 

  2.3 ควรศกึษาเกี่ยวกับการประยุกตใ์ชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เก็บขอ้มูล และใชส้ถิติพื้นฐานเพื่อ

การ วิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน น าผลการด าเนนิงานโครงการมาใชใ้นการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

  2.4 ควรก ากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการด าเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

  2.5 ควรสรุปรายงานผลโครงการส่งเขตพื้นท่ีและน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขอยา่งต่อเนื่อง 
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