
วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 40 กรกฎาคม - กันยายน 2565 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 10(40) July - September 2022 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

50 

บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

The Role of School Administrators In Promoting Morality And Ethics Of Students Under 

Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 
เจือจิตร บุญมานอก1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณธิาน วรรณวัลย์2 

Juajit Bunmanok1 Asst. Prof. Dr. Panithan Wannawan2 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 2) เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีมีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตามประสบการณใ์นการทำงานและขนาด

สถานศกึษา และ 3) ศกึษาข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ข้าราชการครู สงักัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 320 คน กำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่มอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือท่ีใชใ้น

การศึกษาเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกตัง้แต ่.365-.829 และมีค่าความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับ .974 และแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ ประกอบด้วย รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชส้ถิต ิF-test แบบ One-way ANOVA และ t-test แบบ Independent Samples ในการทดสอบ

สมมติฐาน ส่วนข้อมูลเชงิคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ระดับความคดิเห็นของข้าราชการครูต่อต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

  3. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ท่ีสำคัญคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนด

นโยบายไว้ชัดเจน วางแผน ประชุมหารอืร่วมกันกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน  
_________________________________________________________ 

คำสำคัญ: บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา  การสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน  
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ควรมกีารนเิทศ กำกับ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ ควรจัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

ควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้ครูและนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลายรูปแบบ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

ให้ครูเป็นผู้ชีแ้นะแนวทาง เป็นท่ีปรึกษา มบีทบาทในการจัดกิจกรรมสอดแทรกการเรียนรู้บูรณาการในหลายกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ กล้าคิดกล้าทำ กล้าตัดสนิใจ มุ่งมั่นและมีเป้าหมายในการทำให้กจิกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ 

ABSTRACT 

 This study purposed to 1) study the level of teachers’ opinions towards the role of school administrators in 

promoting the morality and ethics of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6, 2) 

compare the level of teachers’ opinions towards the role of school administrators in promoting the morality and ethics 

of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 classified by work experience and 

school size, and 3) study the recommendations for developing the role of school administrators in promoting the 

morality and ethics of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6. The samples 

were 320 teachers under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 in the academic year 2020. 

The sample size was   set using Krejcie and Mogan Table and stratified random sampling. The instruments in this 

study were 5-rating scale questionnaires with the discrimination between .365-.829, the reliability of the whole 

questionnaire was .974 and structured interview. Statistics used for analyzing the data were frequency, mean, 

standard deviation, the hypothesis tested using a t-test (independent) and F-test (One-way ANOVA). Qualitative 

data used content analysis methods. 

 The results were as follows: 

  1. The level of teachers’ opinions towards the role of school administrators in promoting the morality and 

ethics of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 as a whole was at a high 

level. When considering each aspect, it found that the highest mean was harmony. It followed by generosity, 

honesty, diligence, cleanliness, politeness, economy, and discipline, respectively. 

  2. The comparison of teachers’ opinions towards the role of school administrators in promoting the 

morality and ethics of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 classified by work 

experience and school size was found that the overall significantly different at the level of .05. 

  3. The recommendation for developing the role of school administrators in promoting the morality and 

ethics of students under Nakhonratchasima Primary Educational Service Area Office 6 the crucial parts: school 

administrators should set a clear policy, planning meetings with all sectors to promote the development of morality 

and ethics of students; should supervise, direct and follow regularly; should provide an environment conducive to the 

development of morality and ethics for students; should be a good role model of teachers and students, should 

promote a variety of events,  Promoting activities for teachers to guide teachers as consultants, playing a role in 

organizing integrated learning activities across multiple learning groups, daring to think, daring to make decisions, 

and aiming to achieve the objectives of the activity. 

Keywords: Role of school administrators, promoting morality and ethics of students 
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ภูมหิลงั 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยสีมัยใหมก่่อให้เกิดความเจรญิทางวัตถุ 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้มีการแข่งขันในการดำรงชีวิตเพื่อความอยู่รอดทางสังคม คนส่วนใหญ่ 

มกีารดำเนนิชีวิตไปตามกระแสสังคมของวัตถุนิยมจนลมืคุณธรรมจรยิธรรมอันดงีาม คนมคีวามเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น 

เด็กไทยมีค่านยิมท่ีแตกต่างไปจากเดมิ โดยเนน้วัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดพฤตกิรรมก้าวร้าว การแสดงออก 

ท่ีผิดศีลธรรม การเห็นผิดเป็นชอบ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมถอยทางศลีธรรม เกดิปัญหาทางสังคมท่ีหลายฝ่ายตอ้งเร่ง

แก้ไข สิ่งสำคัญต้องอยู่บนรากฐานของคุณธรรมซึ่งเป็นสิ่งท่ีดงีามควรแก่การประพฤติปฏบัิต ิการพัฒนาบุคคลโดยใช้

คุณธรรมนัน้เป็นสิ่งท่ีช่วยพัฒนาคนในชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วยกาย วาจา และใจ (จุรีรัตน์ บุตรบุญชู, 2556,  

หนา้ 1) การพัฒนาการศกึษาจึงเป็นเงื่อนไขสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาใน

ฐานะกลไกหลกัในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยมุ่งเนน้การจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 -

2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไวว้่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา เรียนรู้ตลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ ดำรงชีวติอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกบับทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รูรั้กสามัคคี และร่วมมือผนกึกำลังสูก่ารพัฒนาประเทศอย่างย่ังยนื 

(สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 2) ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนท่ีมีสตปัิญญาดีมคีวามสุขและมีความเป็นไทย มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อและประกอบอาชพี จึงกำหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าในตนเอง เรียนดี มีวนิัยและปฏบัิตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตน

นับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อให้ผู้เรียนเป็นเยาวชนไทยมคีุณภาพและมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมคีวามสุข (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553, หนา้ 5) ในการน้ีกระทรวงศกึษาธิการจงึได้

ประกาศนโยบายเร่งรัด การปฏรูิปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้สร้างความตระหนักสำนกึในคุณคา่ของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง ความสมานฉันท์ สันตวิธีิวิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คณุธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้

และสถาบันการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คณุธรรมพื้นฐาน ประกอบด้วย  

ความขยันหมั่นเพยีร ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีวินัยความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ำใจ  

เป็นคุณธรรมสำคัญในการนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550, หนา้ 17) 

 ผู้บริหารสถานศกึษาจึงเป็นบุคคลที่มบีทบาทสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะนำสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ เพราะผู้บริหารจะตอ้งเป็นท้ังผู้นำและเป็นผู้สร้างขวัญกำลังใจให้ครู เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนการสอน  

ให้ผู้เรียนเกิดลักษณะนิสัยท่ีต้องการในโลกยุคไร้พรมแดน ซึ่งการจัดการศกึษาท่ีสมบูรณ์นัน้ จะตอ้งพัฒนาทัง้ด้านความรู้

ควบคู่กับคุณธรรม (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2554, หนา้ 22) บทบาทในการส่งเสริมดา้นการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน ถือว่าเป็นบทบาทดา้นการส่งเสริมอกีด้านของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีจะมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน 

มคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านคุณธรรมจรยิธรรม แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบูรณาการหลักสตูรในสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลาย การใชห้ลักการ

บริหารของผู้บริหารสถานศกึษาโดยการนำวธีิการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนมาเป็นกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการของนักเรียน ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมให้นกัเรียนมรีะเบียบวนิัย การจัดกิจกรรมให้นักเรียนรักจักเก็บออม
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ผ่านกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนมคีวามขยัน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนเป็นคน

ซื่อสัตย์สุจรติ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักการมสีัมมาคาระ เป็นต้น (รจนา สุรินทร์, 2558, หนา้ 64) การบริหารของ

ผู้บริหารสถานศกึษา โดยใชอ้งค์ประกอบของการมสี่วนร่วมเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ การมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการอบรมคุณธรรมนักเรียน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

(ช่อชบา นาคบุญ, 2560, หนา้ 70) การจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมทำได้ท้ังในหอ้งเรียนและ 

นอกห้องเรียน การจัดการสอนเนื้อหาหลักจริยธรรม การสอนแบบบูรณาการเข้ากับทุกวิชา โดยกำหนดวัตถุประสงค ์

ให้นักเรียนมคีวามรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม นอกเหนอืจากการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 

ในหอ้งเรียนแลว้ สิง่ท่ีสำคัญท่ีสดุคือผู้ใหญ่ตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดแีก่เด็ก ครูเป็นตัวอย่างท่ีดแีก่ศษิย์ (ศุภชัย มีผล, 2550,  

หนา้ 3) คณุภาพของสถานศกึษาก็ขึน้อยู่กับความสามารถของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ซึ่งเป็นตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

สถานศกึษาท่ีสำคัญ ผู้บริหารสถานศกึษาจึงมบีทบาทเป็นตัวจักรสำคัญในการดำเนนิการประสานบทบาทองค์กรและ

บทบาทของบุคลากรในสถานศึกษาให้อยู่ในดุลยภาพท่ีดกีารเป็นผู้นำท่ีดขีองผู้บริหารสถานศกึษานั้น จะต้องเป็นผู้ท่ีมี

ความสามารถและคุณสมบัตท่ีิเหมาะสม มีคณุธรรมและมคีวามยุตธิรรม สิ่งท่ีผู้บริหารสถานศกึษาควรตระหนักอย่างยิ่ง

คือ การเป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรม (รัชทิตา เชยกลิ่น, 2553, หนา้ 2) 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ซึ่งประกอบไปด้วยสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 

181 แห่งใน 6 อำเภอได้แก่ อำเภอบัวใหญ่ อำเภอบ้านเหลื่อม อำเภอคง อำเภอบัวลาย อำเภอสีดาและอำเภอคง  

มผีู้บริหารสถานศกึษาจำนวน 181 คน ขา้ราชการครูจำนวน 1,655 คน มีจำนวนนักเรียนท้ังสิน้ 18,785 คน เป็นหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ให้สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึด

หลักการบริหารจัดการศกึษา เพื่อให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและมคีุณภาพ  

ได้มีการกำหนดพันธกิจ (Mission) สอดรับกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดา้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรมจรยิธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีจุดเนน้ดา้นผู้เรียนท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม คือ นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมรักสามัคคีปรองดองภูมใิจในความเป็นไทยห่างไกลยาเสพติดมีคุณลักษณะ

และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6, 2563, หนา้ 56)  

ซึ่งคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เป็นคุณธรรมส่วนหนึ่งท่ีมีการส่งเสริมในสถานศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 เป็นหน่วยงานตน้สังกัดท่ีมีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ทัง้สถานศกึษา

ระดับอนุบาล-ประถม และระดับอนุบาล-มัธยมศกึษาตอนต้น ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏบัิตกิารประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า จุดอ่อนและอุปสรรคของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 6 คือ นักเรียนมพีฤตกิรรมอันไม่เหมะสมด้านคุณธรรมจรยิธรรมตัวอย่างเช่น ปัญหานักเรียนขาด

ระเบียบวนิัย ปัญหาลักขโมยในโรงเรียน ปัญหาการแต่งกายไม่ถกูระเบียบ ปัญหานักเรียนพูดจาหยาบคาย ปัญหานักเรียน

ทะเลาะวิวาท พฤติกรรมก้าวร้าว ขาดความอดทน อบายมุข ยาเสพติด สื่อเทคโนโลยท่ีีไม่เหมาะสม ซึ่งล้วนเป็นปัญหาจาก

การขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดอย่างย่ังยนื ยั่งยืน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 

เขต 6, 2563, หนา้ 58) ปัญหาเกิดขึ้นหลาย ๆ ดา้น ล้วนแลว้แต่ขาดความคิดจิตสำนกึของความเป็นไทย ขาดคุณธรรม 

ความเมตตา และคณุภาพทางจติใจต่ำลง ซึ่งก่อให้เกิดความรุนแรงในสังคมตามมา ปัญหาสังคมย่อมก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อบุคคลและสังคมโดยรวม ท่ีนับวันจะก่อให้เกิดความรุนแรงเพิ่มมากขึน้ ทัง้ปัญหาที่เกิดจากความเจรญิทางวัตถุ  

และปัญหาเสื่อมทางด้านจิตใจ (พเิชษฐ สุนทรโชติ, 2562, หนา้ 8) 
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 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนขาดการปลูกฝังในดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอย่างย่ังยนื ผู้บริหารสถานศกึษา

จึงเป็นบุคคลที่มบีทบาทสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้มคีวามรู้คู่คณุธรรม สามารถดำเนนิ

ชวีติในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงทำใหผู้้ศึกษาสนใจท่ีจะศกึษาบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา

บทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. บทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูอยู่ในระดับใด 

 2. บทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานและขนาด

สถานศกึษา มีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3. ข้อเสนอแนะบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูมอีะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6  

 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษา ในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ทำงานและขนาดสถานศกึษา  

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบทบาทผู้บริหารสถานศกึษา ในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

    ตัวแปรต้น                      ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

1. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  1.1 น้อยกว่า 5 ปี   1.2 5 – 10 ป ี  

  1.3 มากกว่า10 ป ี

2. ขนาดสถานศกึษา 

  2.1 ขนาดเลก็  2.2 ขนาดกลาง 

 

ความคดิเห็นของขา้ราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ศึกษาตามแนวทางกระทรวงศึกษา (2550, หน้า 17) มี 8 ด้าน ประกอบด้วย 

    1. ด้านความขยันหมั่นเพียร    2. ด้านความประหยัด    3. ด้านความซือ่สัตย์    

    4. ด้านความมีวินัย              5. ด้านความสภุาพ       6. ด้านความสะอาด  

    7. ด้านความสามคัคี            8. ด้านความมีน้ำใจ  

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบทบาทผูบ้รหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
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https://www.youtube.com/watch?t=11&v=YWakJo51DcQ
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ขา้ราชการครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 6 ปีการศึกษา 2563 จาก 181 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 1,836 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ไดก้ลุ่มตัวอย่างทัง้สิน้จำนวน 320 คน โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 

โดยใชต้ารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 43) แลว้ทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 

(Stratified Random Sampling) 

  3. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ ผู้ศึกษาได้ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 10 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ซึง่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรอืรองผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาหรอืผู้แทน ศกึษานเิทศก์ และผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 6 ปีการศึกษา 2563 ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู้ศึกษาได้สร้างและพัฒนาขึน้ภายใต้กรอบ แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัย

ท่ีเกี่ยวข้องแบงออกเป็น 3 ตอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวธีิของ Likert ใน 5 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ด้านความขยันหมั่นเพยีร 2) ด้านความประหยัด 3) ด้านความซื่อสัตย์ 4) ด้านความมีวินัย 5) ดา้นความ

สุภาพ 6) ด้านความสะอาด 7) ด้านความสามัคคี และ8) ด้านความมนีำ้ใจ 

  2. แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured interview)   

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมถิึงกลุ่มตัวอย่าง  

  2. แจกแบบสอบถามด้วยตัวเอง จำนวน 320 ฉบับ ไดค้ืนมาจำนวน 320 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 

  3. ทำการสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวฒุดิ้วยตนเอง จำนวน 10 คน  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยค่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง IOC (Index of Congruence) คา่อำนาจจำแนกโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีรสัน 

(Pearson’ Product-Moment Correlation Coefficient) และคา่ความเชื่อม่ันโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

(Alpha Coefficient) 

  2. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่า F – test แบบ One-Way ANOVA เปรียบเทียบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของ Scheffe’ Method และสถิต ิt-test แบบ Independent Samples 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ระดับความคดิเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสามัคคี รองลงมา ได้แก่ ด้านความมีน้ำใจ ด้านความซื่อสัตย์  

ด้านความขยันหมั่นเพยีร ตามลำดับ  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ทำงานและขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ท่ีสำคัญคือ ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารกำหนดนโยบาย

ไวช้ัดเจน วางแผนประชุมหารอืร่วมกันกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ควรมกีารนเิทศ 

กำกับ ติดตามอย่างสมำ่เสมอ ควรจัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ควรเป็นแบบอย่าง 

ท่ีดใีห้ครูและนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลายรูปแบบ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ครูเป็นผู้ชีแ้นะ

แนวทาง เป็นท่ีปรึกษา มบีทบาทในการจัดกิจกรรมสอดแทรกการเรียนรู้บูรณาการในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ กล้าคิด

กล้าทำ กลา้ตัดสนิใจ มุ่งมั่นและมีเป้าหมายในการทำใหก้ิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ท้ัง 8 ด้าน ดา้นความขยันหมั่นเพยีร ด้านความ

ประหยัด ด้านความซื่อสัตย์ ดา้นความมวีนิัย ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และดา้นความมนีำ้ใจ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม เป็นนโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยเฉพาะคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

ซึ่งสถานศกึษาตอ้งยึดถอืปฏบัิตร่ิวมกันให้เป็นรูปธรรม และจัดกจิกรรมอย่างหลากหลาย ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาท 

ในการส่งเสริมการจัดกจิกรรม จัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม กำหนดนโยบายอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนมกีารสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยผู้บริหาร

สถานศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างสม่ำเสมอ ดงันัน้จึงส่งผลให้บทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวจิัยของ เปรมณัฐชา ล้อมจันทร์เพ็ญ (2555, 

หนา้ 73) ได้ศึกษาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนมงคล (โครงการห้วยองค์อันเนื่องมาจากพระราชดำริ) สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของรจนา สุรินทร์ (2558, 

หนา้ 63 - 65) ได้วิจัยเร่ือง บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

ผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ใหค้วามสำคัญและตระหนัก
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ถึงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมให้กับนักเรียน โดยสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัด

กิจกรรมได้อย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ รจนา สุรินทร์ (2558, หนา้ 63 - 65) ได้วิจัยเร่ือง บทบาทของ

ผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ผลการวจิยัพบว่า เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 จำแนกตามประสบการณ์ของผู้บริหาร โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 และสอดคล้องกับงานวิจยัของกาญจนา ชาติรัมย์ (2555, หนา้ 78) ได้ศึกษา

บทบาทของครูในการส่งเสริมจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ผลการวจิัยพบว่า 

การเปรียบเทียบบทบาทของครูในการส่งเสริมจรยิธรรมนักเรียน จำแนกตามประสบการณ์การสอน โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 10 ปีมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตัง้แต่ 10 ปีขึ้นไป 

 3. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 จำแนกตามขนาด

สถานศกึษา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ี

เป็นเพราะผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ต่างให้ความสำคัญ

ในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป เห็นได้จากการ

จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รูรั้กสามัคคี และร่วมมือผนกึกำลังสูก่ารพัฒนาประเทศอย่างย่ังยนื 

(สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 2) อีกท้ังยังมกีารประกาศนโยบายเร่งรัด ปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร โดยยึดคณุธรรมนำความรู้พัฒนาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้และ

สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐาน ประกอบด้วย  

ความขยันหมั่นเพยีร ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีวินัยความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ำใจ  

เป็นคุณธรรมสำคัญในการนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550, หนา้ 17) และกลยทุธ์แนวทางการ

พัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ท่ีเนน้พัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมอืงดีของชาติ 

และพลโลกที่ดีเนน้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีค่านยิมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มจีิตสาธารณะ มจีิตอาสา  

รับผิดชอบต่อครอบครัวและชุมชน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6, 2563, หนา้ 60)  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยพุนิ คะเนวัน (2562, หนา้ 83) ได้วิจัยเร่ือง บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาท

ผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นครู สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 32 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน โดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก

และสอดคล้องกับงานวิจัยของรจนา สุรินทร์ (2558, หนา้ 63 - 65) ได้วิจัยเร่ือง บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 ได้ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
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โรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน ผลวจิัยพบว่า โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โดยคำนงึถึงความเหมาะสมกับ

บริบท พืน้ท่ี สภาพแวดลอ้มและอัตลักษณ ์

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษาควรประสานงานกับสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคเอกชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

  1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาควรกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมให้ชัดเจน และเน้นตระหนัก

ถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

  1.4 ผู้บริหารสถานศกึษาควรเป็นแบบอย่างที่ดีด้านบุคลิกภาพ บริหารโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ 

  1.5 ผู้บริหารสถานศกึษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมหลากหลายรูปแบบ เน้นการบูรณาการ

สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

ระหว่างสังกัดหรือหน่วยงานระดับอื่น ๆ 

  2.2 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อบทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 

  2.3 ควรศกึษาแนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 
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