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ความสัมพันธ์ระหวา่งคณุภาพชีวิตและขวัญก าลงัใจในการปฏิบัตงิานของครูผูดู้แลเด็ก 

ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวดัสกลนคร 

The Relationship between Quality of Life and Morale of Teachers’ Performance of Child Caretakers 

at Child Development Centers under Department of Local Administration in Sakon Nakhon 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน 2) ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน 3) เปรียบเทียบคุณภาพชีวติและขวัญก าลังใจ 

ในการปฏบัิตงิานโดยจ าแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานประเภทต าแหนง่ และลักษณะ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 318 คน จาก 1,774 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามซึ่งมีคา่

อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .30-.84 และคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ .97 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ สมมตฐิาน F-test, t-test 4) รวมท้ังได้เสนอแนวทางยกระดับ

คุณภาพชีวิตกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2.คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน จ าแนกตามระดับการศกึษา โดยภาพรวม 

ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3.คุณภาพชีวิตและขวญัก าลังใจในการปฏบัิตงิาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  4.คุณภาพชีวิตและขวัญก าลงัใจในการปฏบัิตงิาน จ าแนกตามประเภทต าแหนง่โดยภาพรวม 

ไมแ่ตกตา่งกัน 

  5. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน ตามลกัษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  6. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน โดยรวมมีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  7. แนวทางการพัฒนา คุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานท่ีควรได้รับการพัฒนาไดแ้ก่  

ด้านผลตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็น 

  6. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดสกลนครโดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง  

มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวติและขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิาน 

* คุรุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบ่อร้าง (ผลานิวรรต) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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การพัฒนาอย่างย่ังยนืและความอยูด่ีมีสุขของคนไทยโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และสอดคล้องกับ 

  7. แนวทางการพัฒนา คุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานท่ีควรได้รับการพัฒนาไดแ้ก่  

ด้านผลตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็น 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) investigate the relationship between quality of life and morale of 

teachers’ performance of child caretakers at child development centers under the Department of Local 

Administration in Sakon Nakhon, 2) study the relationship between quality of life and morale of teachers’ 

performances, 3) compare the relationship between quality of life and morale of teachers’ performances 

classified by educational qualification, experience, position and  type of the organizations .The samples consisted 

of 318 participants selected from a population of 1,174. The research instrument was a set of questionnaires. 

Statistics employed comprised frequency, percentage, mean, standard deviation t-test and F- test. The 

guidelines on upgrading the quality of life and morale of performances in the perception of the experts were also 

presented. 

 The findings of this study were as follows: 

  1. The quality of life and morale of the teachers’ performances, as a whole, were at the moderate 

level. 

  2. In general, the quality of life and morale of the teachers’ performances classified by educational 

qualification showed no differences. 

  3. There was a significant difference, as a whole, in the quality of life and morale of the teachers’ 

performances classified by experience at the .05 level. 

  4. There were no significant differences, as a whole, in the quality of life and morale of the 

teachers’ performances classified by position.   

  5. The quality of life and morale of the teachers’ performances classified by type of organization 

were different at the .05 level of significance.   

  6. The positive relationship between the quality of life and morale of the teachers’ performances, in 

general, was at the .01 level of significance.  

  7. The guidelines on the development of the quality of life and morale of the teachers’ 

performances that should be developed include the fair salary that is enough for their life. 

Keywords : The Relationship between Quality of life and Morale of Work 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 ได้บัญญัติให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธิ 

ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม ความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการภายใน

ท้องถิ่นน้ันๆ ดังน้ันองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงตอ้งจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติ (2545-2559) โดยเนน้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวท่ียึดหลักทางสายกลางบนพื้นฐาน

ของความสมดุล พอดี รู้จกัประมาณอยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางการด าเนนิชีวิต มุ่งให้เกิด 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550–2554) ก าหนดวสิัยทัศน์ของประเทศไทยไวว้า่มุ่ง

พัฒนาสู่ “สังคมอยูเ่ย็นเป็นสุขร่วมกัน” (Green and Happiness Society) คนไทยมคีุณธรรมน าความรู้รอบรู้เท่าทันโลก 

ครอบครัวอบอุน่ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมคีุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดลอ้มมคีุณภาพ

และทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยนื อยูภ่ายใตร้ะบบการบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภบิาลด ารงไว้ซึ่งระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นพระประมุขและอยู่ในประชาคมโลกได้อยา่งมศีักดิ์ศรี โดยมีเป้าหมาย 

การพัฒนาคุณภาพคน ในดา้นการศึกษาโดยให้คนไทยทุกคนไดรั้บการพัฒนาท้ังทางรา่งกาย จติใจ ความรู้

ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพให้แก่ตนเองท่ีจะไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทยท้ังน้ีได้ก าหนดยุทศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคมไทยสูส่ังคมแหง่ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนท่ีมีคุณธรรมน า

ความรู้ ส่งเสริมให้สังคมไทยเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติและสามารถจัดองคค์วามรู้ท้ังภูมปัิญญาทอ้งถิ่น

และองคค์วามรู้สมัยใหม ่(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2550, บทน า) 

 ในฐานะผู้วิจัยซึ่งเป็นนักวิชาการศกึษาท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษาของท้องถิ่นซึ่งได้รับรู้และทราบดี

วา่ครูผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญในการขับเคลื่อนให้การศกึษาของท้องถิ่นพัฒนาให้ไปในทิศทางที่ดีขึ้น จึงมี

ความสนใจท่ีจะศกึษาถึงคณุภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งผูว้จิัยจะท าการศกึษา

วจิัยระดับคุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กว่าเป็นอยา่งไร และเปรียบเทียบระดับ

คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็ก จ าแนกตามปัจจัยสว่นบุคคล ผลการศึกษาที่จะได้รับ

จากการวจิัยคร้ังนีจ้ะเป็นประโยชนโ์ดยตรงตอ่ครูผู้ดูแลเด็กและผู้บริหาร หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าไป

พจิารณาปรับปรุงในการศึกษาค้นควา้และการพัฒนาหน่วยงานได้ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ค าภามการวิจัย 

 1. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเดก็อยู่ในระดับใด 

 2. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังในการปฏบัิตงิานครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามระดับการศกึษาแตกต่างกัน 

อย่างไร 

 3. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามประสบการณใ์นการ 

ปฏบัิตงิานแตกตา่งกันหรือไมอ่ยา่งไร 

 4. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามประเภทต าแหนง่แตกตา่งกัน 

หรือไมอ่ย่างไร 

 5. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามลกัษณะขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

 6. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์กันหรือไม ่อยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชวีติและขวญัก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็ก 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 
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 3. เพื่อเป็นการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนครโดยจ าแนกตาม ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานประเภทต าแหนง่ลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. เพื่อหาทางยกระดับคุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

          ตัวแปรอสิระ                                ตัวแปรตาม 

         (Independent  Variables)                           (dependent  Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย   

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผู้ดูแลเด็กในเขตจังหวดัสกลนคร มีจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ท้ังสิ้น 271 แห่งจาก 9 อ าเภอได้แก่ อ าเภอสวา่งแดนดนิ อ าเภอสอ่งดาว อ าเภอเจรญิศลิป์ อ าเภอพังโคน  

อ าเภอวานรนวิาส อ าเภอวารชิภูมิ อ าเภอพรรณนานคิม อ าเภอค าตากล้า อ าเภอบ้านม่วง มีจ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 

รวมท้ังสิ้น 1,774 คน (ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 2555) 

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมีจ านวนท่ีแน่นอน (finite population) ใชสู้ตร

ของเครจซี่และมอร์แกนในการค านวณหาขนาดของตัวอยา่ง ก าหนดขนาดของตัวอยา่งโดยใชค้วามเชื่อม่ันร้อยละ 95  

และมีระดับความคลาดเคลื่อนท่ีร้อยละ 5 ( =0.05) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอยา่งจ านวน 318 คน ท าการเก็บขอ้มูล

ในช่วงเดอืนกันยายน ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2556 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

  1. ระดับการศึกษา 

  2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  3. ประเภทต าแหน่ง 

  4. ลักษณะขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติกับ

ขวัญกลงัใจในการปฏิบัตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดสกลนคร   

คุณภาพชีวิตของครูผู้ดูแลเด็กประกอบด้วย 

  1. ด้านผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม 

  2. ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสรมิสุขภาพ 

  3. ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของบคุคล 

  4. ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน 

  5. ด้านการมีส่วนรว่มและเป็นที่ยอมรับทางสงัคม 

  6. ด้านความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิาน 

  7. ด้านความสมดุลในชวีิตการปฏบิตัิงานและชีวิตส่วนตัว 

  8. ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ขวัญก าลังใจของครูผู้ดูแลเด็กประกอบด้วย 

  1. ด้านความต้องการความสมหวงัในชวีิต 

  2. ด้านความต้องการที่ไดรั้บการยกย่องในสังคม 

  3. ด้านความต้องการของสังคม 

  4. ด้านความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 

  5. ด้านความต้องการทางร่างกาย 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการรวบรวมข้อมูลในการวจิัยเป็นแบบสอบถามซึ่งแบบสอบถามที่สร้างขึน้มจี านวน  

3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ประเภทต าแหนง่และขนาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจังหวัดสกลนคร  

ตามกรอบแนวคิดคุณภาพชวีติการปฏบัิตงิานของฮิวส์, และคัมมงิส์ (Huse, & Commings, 1985, p. 237) 

   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กในจังหวัดสกลนคร

ตามกรอบแนวความคิดขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของมาสโลว ์(Maslow), เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg)  

และแม็คเกรเกอร์ (Mcgregor)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองบางส่วนและได้

จัดส่งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและฝากผู้น าชุมชนหรือเจ้าหนา้ที่สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

และขอความกรุณาส่งคนืภายใน 20 วัน โดยส่งคนืผู้วิจัยทางไปรษณีย์ตามท่ีผู้วจิัยตดิแสตมป์และจ่าหนา้ซองไวแ้ลว้

โดยได้สง่แบบสอบถามถึงกลุ่มตัวอยา่งทัง้หมด 320 ชุด และได้รับคืนมาท้ังหมด 318 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.38 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าร้อยละ 2. ค่าเฉลี่ย (X ) 3. คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 4. สถิตคิ่าเอฟ (F-test) ชนดิ 

One-Way ANOVA 6. สถิตคิ่า LSD 

สรุปผลการวิจัย 

 1. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สกลนครจ าแนกตามระดับการศกึษาพบวา่ โดยภาพรวมคุณภาพชวีติกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแล

เด็กโดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามระดับการศกึษาพบวา่โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน 

 2. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานพบวา่คุณภาพชวีติกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิติงาน 

ของครูผู้ดูแลเด็กโดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตกับขวัญก าลังใจในการ 

ปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานพบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน 

 3. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ในการปฏบัิตงิานพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง และผลการ 

เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามประเภทต าแหนง่ในการปฏบัิตงิาน พบวา่ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 4. คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามลกัษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏบัิตงิานพบวา่ด้านคุณภาพชีวิตในการ

ปฏบัิตงิานโดยภาพรวมมีระดับคดิเห็นอยูใ่นระดับปานกลาง และด้านขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานโดยภาพรวม 
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ในแบบสอบถามทัง้ 12 ชุด 

มรีะดับความคดิเห็นอยูใ่นระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน 

ของครูผู้ดูแลเด็กจ าแนกตามลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏบัิตงิานพบวา่คณุภาพชีวิตในการ

ปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กโดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการวจิัยพบวา่ คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศกึษาโดยภาพรวมพบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน และอยู่ในระดับปานกลาง 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการลงไปสู่เขตพืน้ท่ีการศึกษา และสถานศกึษาโดยตรง ท าให้โรงเรียน 

มคีวามคล่องตัว มอีสิระในการบริหารจัดการ มีการก าหนดมาตรฐานและการจัดระบบประกันคุณภาพทุกระดับ 

ทุกประเภท ในดา้นการปฏรูิปการเรียนการสอนได้ก าหนดให้ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนท่ียึดผู้เรียน

เป็นส าคัญ การปฏรูิปครูโดยสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาอาชพี และด ารงต าแหนง่ให้สูงขึน้และการปฏบัิตรูิป

โรงเรียน ท าให้ครูเกิดความพงึพอใจในการปฏบัิตงิาน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540, 

หนา้ 162-163) ความก้าวหน้าในต าแหนง่หนา้ที่การงานของครผูู้สอนท่ีเกิดจากพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 23 ก าหนดให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามข้อ 5 คือ ส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนาการเสริมสร้างขวัญก าลังใจการป้องกันระบบคณุธรรม การจัดสวัสดกิาร การยกย่องเชดิชูเกียรติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา และในมาตรฐาน 30 เร่ืองรายได้ของครู

เพิ่มขึ้น คือ เงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหนง่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา (2547, หน้า 16-22) อีกท้ังได้รับการดูแลเอาใจใส่อยา่งดีจากผู้บังคับบัญชาจึงท าให้ครูผู้สอนท้ังเพศ

ชายและเพศหญิงมีขวัญและก าลังใจในการปฏบัิตงิานอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ วนิดา  

ทองเกลีย้ง (2548, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันตอ่

องคก์รของครูอัตราจ้าง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานด้านค่าตอบแทน

ท่ีเป็นธรรมและเพยีงพออยูใ่นระดับปานกลาง ความผูกพันต่อองค์กรของครูอัตราจ้าง โดยรวมและรายด้านแตกตา่ง

กันอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถิตแิละมิทเซล (Mitchell, 2002) ไดศ้กึษาวจิัยเร่ืองความสัมพันธ์ของขวัญของครูกับทัศนะ

ของครูตอ่พฤติกรรมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเท็กซัสโดยก าหนดความมุง่หมายของการวจิัยคร้ังน้ีเพื่อศึกษา 

วา่ครูท่ีมีขวัญสูงให้คะแนนพฤตกิรรมสูงกวา่ครูท่ีมีขวัญปานกลางหรอืต่ าหรอืไม่ กลุ่มตัวอยา่งเป็นครูโรงเรียนมัธยม 

ท่ีคัดเลอืกมาจากเท็กซัสได้ใชเ้คร่ืองมอืวิจัย คือ การวัดความคดิเห็นครูของมหาวิทยาลัยเปอร์ดู (Perdue Teacher 

Opinionative–PTO) และแบบสอบถามอธิบายพฤตกิรรมผู้น า (Leader Behaviors Questionnaire-Form XII) (LBDQ)  

ชุดท่ี 12 กลุ่มตัวอยา่งเป็นครู 405 คน ได้แบบสอบถามกลับคืน 180 คน คิดเป็น 44.4% ผลการวจิัยพบวา่ ไมม่คีวาม

แตกตา่งกันระหวา่งครูท่ีมีขวัญสูงและปานกลางในการให้คะแนนพฤตกิรรมของผู้บริหารในแบบสอบถามย่อย 7 ใน  

12 ชุด ไมม่คีวามแตกตา่งระหวา่งครูท่ีมีขวัญปานกลางและต่ าในการให้คะแนนพฤติกรรมผู้บริหาร ในแบบสอบยอ่ย  

1 ใน 12 ชุด คือแบบสอบถามชุดท่ี 9 มีความแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญระหวา่งครูท่ีมีขวัญสูง กลาง และต่ าในการให้

คะแนนแบบสอบถามชุด 2, 3, 8, 10 และ 11 และโดยเฉพาะในชุด 11 อยา่งน้อยสองในสามกลุม่ขวัญของครู  

และมีความแตกตา่งกันอย่างมนียัส าคัญระหว่างกลุ่มครูท่ีมีขวัญสูงและต่ า และการใหค้ะแนนพฤติกรรมของผู้บริหาร 
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  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนครโดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศกึษาพบวา่ไมแ่ตกตา่งกัน ซึ่งไมส่อดคล้อง

กับสมมุตฐิานท่ีต้ังไว้ในข้อ 1 อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและขวัญก าลงัใจในการปฏบัิตงิาน

ด้านระดับการศกึษาอย่างเสมอภาคกัน เห็นไดจ้าก ผลการวิจัยพบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กที่มรีะดับการศกึษาตา่งกันมี

คุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ ตอ้งการ สขุเหลอื (2554,  

หนา้ 48) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง คณุภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบางบอ่ จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ครูท่ีมีระดับการศกึษาท่ีแตกต่างกันมคีณุภาพชีวิต 

และขวัญก าลงัใจในการปฏบัิตงิานท่ีไม่แตกต่างกัน  

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กที่มรีะดับการศกึษา 

ท่ีแตกต่างกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานดา้นผลตอบแทนท่ีเพยีงพอ 

และเป็นธรรม การมสี่วนร่วม และเป็นท่ียอมรับทางสังคม และลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สังคม ที่แตกตา่งกัน  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะระดับการศึกษายังสง่ผลตอ่คุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจ 

ในการปฏบัิตงิานดา้นเหลา่นีอ้ยู่ สอดคล้องกับ ผลการศึกษาวิจยัของ ต้องการ สุขเหลอื (2554, หนา้ 48) ที่ศกึษา

พบวา่ ด้านคา่ตอบแทน ด้านสภาพการท างานเกี่ยวกับการยอมรับทางสังคมและลักษณะงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่สังคม

ยังมีความแตกต่างกันและไมเ่พยีงพอ เมื่อจ าแนกตามระดับการศกึษา ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากระบบราชการไทยให้

ความส าคัญกับระดับการศกึษาและให้คา่ตอบแทนตามคุณวุฒทิางการศกึษาสง่ผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางด้านการ

ยอมรับทางสังคมและลักษณะงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่สังคมท่ีแตกต่างกัน 

 2. ผลการวจิัยพบวา่ คุณภาพชีวติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานโดยภาพรวมพบวา่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะประสบการณ์ของครูผู้ดูแลเด็กที่เพิ่มมาก

ขึน้จะท าให้มีระดับความคิดเห็นตอ่คุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานเพิ่มมากขึน้ตามมา และจะค่อยๆ 

ลดลงเมื่ออายุเพิ่มมากขึน้ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปัจจัยดา้นสุขภาพและปัจจัยอ่ืนๆ สอดคล้องกับผลการวจิัยของ 

ธิดาวรรณ เกลยีวทอง (2555, หนา้ 106) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตกับขวัญของผู้ดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดศรีสะเกษ พบวา่ คุณภาพชีวติกับขวัญของผู้ดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มปีระสบการณ์ท่ีแตกต่างกันมรีะดับคุณภาพชีวิตแตกตา่งกัน และยงัมคีวามสัมพันธ์กับ

ประสบการณ์ของครูผู้ดูแลเด็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01  

  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร เป็นรายคู่จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบวา่ครูผู้ดูแลเด็กที่มี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน

ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพดา้นการพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคคล ด้านการมสี่วน

ร่วมและเป็นท่ียอมรับทางสังคม ด้านความเป็นธรรมในการปฏบัิตงิาน ด้านความสมดุลในชวีติการท างานและชวีติ

ส่วนตัว ด้านความต้องการความสมหวังในชวีติ ด้านความตอ้งการความมั่นคงปลอดภัย และดา้นความตอ้งการ 

ทางรา่งกายท่ีแตกตา่งกัน อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวจิัยของอรุณี เจรญิจิตรกรรม 

(2550, หนา้ 96) ได้ศึกษา วิจัยเร่ือง ขวัญในการปฏบัิตงิานของพนักงานครูเทศบาลในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืง

ราชบุรี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกันมรีะดับขวัญในการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกันโดยเฉพาะอย่างย่ิงดา้น  

ความสามัคคีและความรว่มมือในการท างาน สรุปได้ว่าครูผู้ดูแลเด็กที่มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกันมี 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน และสอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว ้

ในขอ้ 2 

  3. ผลการวจิัยพบวา่ คณุภาพชีวติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทต าแหนง่โดยภาพรวมพบวา่ ไมแ่ตกตา่งกันและอยู่ในระดับ

ปานกลางซึ่งไมส่อดกับสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กได้รับการจดัสรรอัตราเพ่ือบรรจุเป็น

ข้าราชการมากยิ่งขึ้นตลอดจนได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดให้ได้รับความกา้วหนา้ในวชิาชีพในทุกต าแหนง่ รวมท้ัง

ท่ีผ่านรัฐบาลได้ปรับฐานเงินเดอืนของขา้ราชการและลูกจ้างประจ าท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปส่งผลให้ครู

ผู้ดูแลเด็กมีคุณภาพชวีติท่ีดยีิ่งขึน้ในทุกต าเหนง่ ส าหรับสอดคลอ้งกับผลการศึกษาวิจัยของอารีย์  

สังศิลป์ชัย (2548, หนา้ 95) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับคุณภาพชวีติครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครปฐม พบวา่ องคป์ระกอบด้านต าแหน่งของครูผู้สอน รวมท้ังประสบการณ์และอัตราเงนิเดอืนท่ีแตกต่างกัน 

ของครูผู้สอนมรีะดับคุณภาพชวีติไม่แตกต่างกัน 

  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร เป็นรายคู่ จ าแนกตามต าแหนง่ในการปฏบัิตงิาน พบวา่ครูผู้ดูแลเด็กที่มตี าแหนง่

ท่ีแตกต่างกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภัย

และส่งเสริมสุขภาพและด้านความเป็นธรรมในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ นงลักษณ์ เพิ่มชาติ (2551, หนา้ 71) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชวีติการท างานของ

คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ้่านจอมบึง พบวา่ ตัวแปรด้านสภาพการปฏบัิตงิานท่ีค านงึถึงความปลอดภัย  

ถูกสุขลักษณะและสุขภาพและการได้รับความยุติธรรมในการท างานของคณาจารย์ท่ีมีต าแหนง่แตกตา่งกันมีระดับ

คุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่าครูผู้สอนยังไมไ่ด้รับความปลอดภัย

ในการท างานการสง่เสริมสุขภาพ และการได้รับความเป็นธรรมในการท างานเท่าท่ีควร เนื่องจากต าแหนง่ท่ีต่างกันยัง

ได้รับสวัสดกิารท่ีแตกต่างกันตามสภาพการท างานในปัจจุบันท าให้เกิดความตอ้งการท่ีแตกต่างกันในตัวแปรดังกล่าว 

 4. ผลการวจิัยพบวา่ คุณภาพชีวติในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามลกัษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวมพบวา่ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ดา้นสภาพการปฏบัิตงิานท่ีปลอดภัยและส่งเสรมิสุขภาพของครู

ผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีคา่เฉลี่ยสูงกว่าครผููดู้แลเด็กสังกัดเทศบาล อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 นอกจากนี้ยัง พบว่า ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลสูงกว่าครูผู้ดูแลเด็กสังกัดเทศบาล อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนดา้นอื่นๆ  

ไมแ่ตกตา่งกัน สอดคลอ้งกับผลการวจิัยของศิริกานต ์ทมิย้ายงาม (2550, หนา้ 104) ที่ศกึษาเกีย่วกับคุณภาพชวีติใน

การท างานของผู้ดูแลเด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา่ ของครูท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในสังกัดท่ีแตกต่างกัน

มคีุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการศึกษาสามารถอธิบายได้วา่ครูผู้ดูแลเด็ก

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลมสีภาพการปฏบัิตงิานท่ีปลอดภัย ได้รับการสง่เสริมสุขภาพการพัฒนาความรู้

ความสามารถท่ีดกีวา่ครูผู้ดูแลเด็กสังกัดเทศบาลซึ่งอาจเกิดจากการได้รับการดูแลเอาใจใส่อยา่งทั่วถึงจากหนว่ยงาน

ตน้สังกัดและระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  เมื่อพิจารณาถึงขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สกลนคร จ าแนกตามลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวม พบวา่ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาโครงสร้างขององคก์ร โครงสร้างการ 

ปฏบัิตงิาน รวมท้ังบุคลากรด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ สมพงษ์  
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ไกรสรไขศรี (2550, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานเทศบาลเมอืงอุตรดิตถ์ 

และเพื่อเปรียบเทียบขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลอุตรดิตถ์  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาในแตล่ะด้าน พบวา่ ด้านการบริหาร ด้านความสัมพันธ์ในหนว่ยงาน  

ด้านความพงึพอใจในการท างาน ด้านความม่ันคงในการท างานมขีวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน อยูใ่นระดับมาก  

ส่วนดา้นค่าตอบแทนและสวัสดกิาร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัตงิานอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผลการ

เปรียบเทียบขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลเมอืงอุตรดิตถ์ โดยภาพรวม 

มคีวามแตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน ด้านการบริหารและด้านคา่ตอบแทน

และสวัสดกิาร ไมม่คีวามแตกตา่งกัน  

  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามลักษณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พบวา่คุณภาพชวีติในการ

ปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง

กับสมมุตฐิานท่ีต้ังไว้ในข้อ 4 อาจเป็นเพราะปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการยกฐานะขององค์กรให้สูงขึน้ 

เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจในการปฏบัิตงิานและบุคลากรท่ีปฏบัิตหินา้ที่มากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับผลการศกึษาวจิัย

ของมนัสว ีทะนานทอง (2551, บทคัดยอ่) ได้วิจัยเร่ือง ขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของขา้ราชการครู โรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผลการวิจัยพบวา่ ขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของ

ข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 ทัง้ภาพรวมและรายด้านอยูใ่น

ระดับมาก ส่วนจ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนัยส าคัญ ทางสถิตท่ีิระดับ .05 ยกเวน้ดา้น

ความรู้สกึมั่นคงปลอดภัยและดา้นความสัมพันธ์ในหนว่ยงาน โดยเพศหญิงมีขวัญก าลังใจในการท างาน มากกวา่  

เพศชาย ส่วนกรณจี าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 ยกเวน้ดา้นความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย โดยครูท่ีมีประสบการณ์มากมีขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน

มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์น้อย  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและขวัญ 

ก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแลเด็ก ด้วยวธีิการต่างๆ หลายรูปแบบ โดยการน าผลการวิจัยน้ีไป

ประยุกตใ์ช ้

ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

  1.2 ส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ควรได้มีการจัดต้ังคณะท างานเพ่ือศกึษาวเิคราะห์ผล การวิจัย

เกี่ยวกับคุณภาพชวีติและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผูดู้แลเด็ก เพื่อน าไปก าหนดเป็นนโยบายและหลักสูตร

การอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาผูบ้ริหารและครูผู้ดูแลเด็ก หรอืจดัพมิพเ์อกสารทางวิชาการเพื่อเป็นคูม่อืพัฒนาตนเอง 

เผยแพร่แกผู่้บริหารและครูผู้ดูแลเด็กในสังกัด และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็กด้วยวธีิการต่างๆ หลายรูปแบบ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวญัก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้ดูแล

เด็กกับใชอ้ านาจของคณะกรรมการบริหารประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน าผลการศึกษามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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  2.2 ควรมกีารศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวญัก าลังใจในการปฏบัิตงิานกับกลุ่ม

ประชากรอ่ืน หรอืหน่วยงานอ่ืนเพื่อน าผลมาเปรียบเทียบวา่มีความแตกตา่งกันหรือไม ่

  2.3 ควรมกีารวจิัยความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน  

ในรูปแบบอื่นๆ เช่น วิจัยเชงิคุณภาพ เป็นต้น 
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