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แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวติวิถีใหม่หลังการระบาดของโรคไวรัส COVID-19 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

The Health School Guidelines In New Normal After The Spread Of Covid-19 Under The Secondary 

Educational Service Area 3 Office 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษา 1) สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของแนวทางการดำเนนิงานของ

โรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 3 และ 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวิตวถิใีหม่หลังการระบาดของไวรัส  

COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI modified) ในการจัดลำดับความสำคัญ 

ของความต้องการจำเป็นและการวิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. สภาพปัจจุบันของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส 

COVID-19 พบว่า โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดเหลา้-บุหร่ี การพนันและสิ่งเสพติด มรีะบบป้องกันภัยและมีการตรวจสอบ

อย่างสม่ำเสมอมคี่าเฉลี่ยสูงสุด สภาพท่ีพึงประสงค์ของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม ่

หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 พบว่า โรงเรียนคำนึงถึงสขุภาพท่ีดขีองผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน

และอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุขมคี่าเฉลี่ยสูงสุด และความตอ้งการจำเป็นของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะ 

ในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 พบว่า ชมุชนได้รับโอกาสจากโรงเรียนให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู้ 

และมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน มีความต้องการจำเป็นสูงสุด  

  2. แนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ควรมี

ลักษณะ ดังนี้ โรงเรียนควรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนนิงานเร่ืองโรงเรียนสุขภาวะ โรงเรียนควรมกีระบวนการ 

ในการบริหารงานอย่างมีขัน้ตอน โรงเรียนควรมกีารจัดทำแผนงานหรือโครงการท่ีรองรับการปฏบัิตเิพื่อให้การดำเนนิงาน

ด้านโรงเรียนสุขภาวะเกิดผลด ีโรงเรียนควรมกีารจัดกระบวนการทำงานที่ทำให้เกิดการเรียนรู้และมีปฏสิัมพันธ์ซึ่งกัน 

และกันและโรงเรียนควรมกีารคำนึงถึงเป้าหมายหลักของการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะคำนึงถึงความสะอาด 

เพื่อลดอัตราการเกิดโรค  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study: 1) to study the actual state and the desirable state of 

Developing of the Health School operating guidelines in New Normal after the spread of COVID-19 under the 

Secondary Educational Service Area 3 Office and 2) to develop of the Health School operating guidelines in New 

Normal after the spread of COVID-19 under the Secondary Educational Service Area 3 Office. The statistics used for 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, PNI modified and content analysis. 

 The research results were as follows.  

  1. The actual state of Developing of the Health School operating guidelines in New Normal after the 

spread of COVID-19 under the Secondary Educational Service Area 3 Office was highest on operating schools for 

being a non-smoking place, gambling or addiction and there were the protection systems and regularly checks. The 

desirable state of Developing of the Health School operating guidelines in New Normal after the spread of COVID-19 

under the Secondary Educational Service Area 3 Office was highest on operating schools to take into account the 

good health of the learners and encourage them to adapt to others and live together happily. The priority need of 

Developing of the Health School operating guidelines in New Normal after the spread of COVID-19 under the 

Secondary Educational Service Area 3 Office was highest on operating the community to get the opportunities from 

the schools to exchange knowledge and participate in organizing the learning process that enhance the students' 

well-being.  

  2. The developing of the Health Schools was as follow: the schools should recognize the importance of 

running the Health School. The schools should have a step-by-step management process. The schools should 

develop action plans or projects to support good Health School operations. The schools should have working 

processes that lead to learning and interacting with each other and the main goal of the operation of the Health 

School with cleanliness in order to reduce the rate of disease. 

Keyword: Health School, New Normal, COVID-19 

ภูมหิลงั 

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็น

ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว กระบวนการพัฒนาดังกล่าวจะเกดิขึน้ไมไ่ด้หากปราศจากภูมิปัญญาและนวัตกรรมท่ีจำเป็นต่อ

อนาคต ดังนัน้การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบจึงเป็นส่วนสำคัญยิ่ง โดยอาศัยการ

พัฒนาและยกระดับในทุกมิติและในทุกช่วงวัยเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์เหล่านัน้มคีวามพร้อมในการขับเคลื่อนและพัฒนา

ประเทศไปขา้งหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ อกีทัง้การใหค้วามสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ยังสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่ง และมีคณุภาพ โดยมุ่งเนน้ให้คนไทยมคีวาม

พร้อมท้ังกาย ใจ สตปัิญญา มพีฒันาการท่ีดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย (Arsa, 2019) ประเด็นการพัฒนานี้

นับเป็นสิ่งท้าทายต่อผู้บริหารประเทศและผู้กำหนดนโยบายท่ีนำไปสู่การปฏบัิติ 
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 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ัวโลกและในประเทศไทย

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้การแพร่ระบาดของโรคทำใหส้ถานศกึษาตอ้งปิดตัวลง ส่งผลกระทบต่อเด็กนักเรียนจำนวนกว่า 1.57 

พันล้านคนจากกว่า 188 ประเทศ หรือคิดเป็น 91.3% ของผู้เรียนจากทั่วโลก (Portillo, 2020) จำต้องออกนอกโรงเรียนและ

หันไปสู่การศึกษานอกหอ้งเรียนในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงนักเรียนในประเทศไทยจำนวน 13 ล้านคน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไป

จนถึงอุดมศึกษา ทำให้เกิดผลกระทบทางการศกึษาและพัฒนาการของนักเรียนจากการปิดโรงเรียน รวมไปถึงผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียนและอาจรวมถึงผลกระทบทางสุขภาพของครอบครัวท้ังทางกายและใจ 

การแพร่ระบาดดังกล่าวยังส่งผลกระทบต่อการเรียนอย่างหลกีเล่ียงไม่ได้ การไม่ได้เข้าช้ันเรียนและการปิดโรงเรียนทำให้

เกิดการเปลี่ยนการเรียนการสอนสู่ระบบออนไลน์ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้จะยิ่งทำให้เห็นปัญหาความไม่เท่าเทียมดา้น

การศึกษามากขึน้ มเีด็กจำนวนมากที่ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาเพราะไม่มอีนิเตอร์เน็ตและอุปกรณ์สำหรับใชเ้รียน

ออนไลน์ หรือจะกล่าวในอีกทางคือนักเรียนท่ีมีพืน้ฐานทางบ้านท่ีดกีว่า ย่อมมคีวามพร้อมในการเข้าถึงการเรียนการสอน

แบบออนไลน์มากกว่านักเรียนท่ีมีพืน้ฐานทางบ้านไม่ด ียิ่งไปกว่านัน้นักเรียนบางคนใชโ้รงเรียนเพื่อเข้าถึงอาหาร นำ้ดื่ม 

และสภาพแวดลอ้มท่ีดกีว่าที่บ้าน โรงเรียนจึงไม่ใช่สถานที่สำหรับการศึกษาเท่านั้น แต่เป็นเหมอืนศูนย์รวมของสังคม  

การไม่ได้เข้าเรียนจึงเป็นปัญหาหลักของระบบการศึกษาของไทยท่ีควรเร่งหาทางแก้ไขหรือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น อกีทัง้ 

ผลของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีมีต่อการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันและระบบการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนไทยมีแนวโน้มลดนอ้ยลงอย่างต่อเนื่อง  

 จากปัญหาท่ีกลา่วมาหลายภาคส่วนได้เห็นความสำคญัในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศ โดยร่วม

ดำเนนิการผ่านโรงเรียน ซึ่งถือเป็นองค์กรท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างย่ิง โรงเรียนจึงตอ้งเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาให้

สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มคีุณภาพและระบบการศึกษา สร้างสุขภาวะของผู้เรียนผ่านการเป็น

โรงเรียนสุขภาวะ (Healthy School) ท่ีมีส่วนสำคญัในการแกไ้ขปัญหาการศึกษาของเยาวชนไทย โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง

เสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข โดยการปรับสภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงเพิ่มพฤตกิรรมสุขภาพ จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  

ให้โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม ครอบครัวและชุมชนเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน อกีทัง้โรงเรียนสุขภาวะ

ยังมีเป้าหมายในดา้นของการสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข ส่งผลให้โรงเรียนในฐานะสถานท่ีจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ควรเร่ิมการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานให้มคีุณภาพและพัฒนาระบบการศึกษา รวมถึงการปลูกฝังความรู้ เจตคต ิ 

และพฤตกิรรมทุกด้านแกผู่้เรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีสำคัญมากต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  

และยังมีส่วนสำคัญท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพท่ีถูกต้องและมีสุขนสิัยท่ีดตีดิตัวไปจนถึงวัยผูใ้หญ่  

 เมื่อนำเป้าหมายของโรงเรียนสุขภาวะท่ีมุ่งสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข มาพจิารณาร่วมกับแนวทางการดำเนนิงาน

ของโรงเรียนและนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารท่ีมุ่งให้สถานศึกษาก้าวเขา้สู่สังคมสุขภาวะอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหาร

สถานศกึษาจำเป็นต้องเล็งเห็นถึงความสำคัญในดา้นการบริหารจัดการโรงเรียนแก่นักเรียนและบุคลากรให้มีสุขภาพหรือ

สุขภาวะท่ีด ีซึ่งนับเป็นเร่ืองท่ีสำคัญท่ีต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝา่ยอย่างเป็นรูปธรรม อกีทัง้การนำ

แนวทางโรงเรียนสุขภาวะมาใช้ในโรงเรียนยังสามารถแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและความไม่เท่าเทียมทางการศกึษา 

นอกจากนี้การพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะยังส่งผลต่อการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพให้

ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมสีุขภาพดีครบ 4 ด้าน คือ กาย จิต ปัญญา สังคม รวมถึงการสร้างประเทศไทยให้น่าอยู่ 

(Rongruang, 2011) จากความตอ้งการจำเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงาน

ของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 ให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหมห่ลังการระบาด

ของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 อยู่ในระดับใด 

 2. แนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 มแีนวทางอย่างไร 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวิตวถิีใหม่

หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนีค้ือ ผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 3 จำนวนโรงเรียน 47 โรงเรียน โดยมีผู้บริหารจำนวน 136 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยท่ีใชใ้นการวจิัยครัง้นี้ มีดังนี ้

   1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคข์องแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุข

ภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) เพื่อสอบถามความสัมพันธ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ด้านผู้เรียนเป็นสุข ด้านโรงเรียน 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนสุข

ภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลังการระบาดของไวรัส 

COVID-19 ยึดตามแนวคิดของโรงเรียนสุขภาวะของ 

สสส. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่

- ด้านผู้เรียนเป็นสุข            - ด้านโรงเรียนเป็นสุข  

- ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข - ด้านครอบครัวเป็นสุข  

- ด้านชุมชนเป็นสุข 

ความตอ้งการจำเป็นของการดำเนนิงานของ

โรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาด

ของไวรัส COVID-19 

การพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียน 

สุขภาวะในยุคชีวิตวถิใีหม่หลังการระบาดของ

ไวรัส COVID-19 
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เป็นสุข ด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ด้านครอบครัวเป็นสุขและด้านชุมชนเป็นสุข ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วน 

ประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert)  

   2. แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะ 

ในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  วธีิการรวบรวมขอ้มูลม ี6 ขั้นตอน คือ 

   1. ขอความอนุเคราะห์จากประธานโครงการปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อจัดทำหนังสอืขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยัง

สถานศกึษาในสังกัด สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

   2. ดำเนนิการส่งแบบสอบถามที่จัดทำโดยใช้เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) จำนวน 136 ฉบับ

ไป ยังโรงเรียนท่ีมีกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอรับความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถาม โดยการตดิตามการทำแบบสอบถาม 

ผ่าน (Google form) จำนวน 2 คร้ัง 

   3. ตรวจสอบความสมบูรณ์และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) ของแบบสอบถามที่ 

ได้รับกลับคนืมา เพ่ือนำไปวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูป (SPSS) ซึ่งแบบสอบถามที่สมบูรณ์ได้ตอบรับ กลับคนืมา

จำนวน 136 ฉบับ 

   4. นำผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็น มาใชใ้นการสร้างแบบ

สัมภาษณ ์

   5. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน เพื่อหาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวิต 

วถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3   

   6. วเิคราะห์ข้อมูล การพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลงัการ

ระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 มท้ัีงหมด 2 ขั้นตอน คือ 1) วเิคราะห์

หาแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 และ 2) วเิคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 

และคัดเลอืกแนวทางตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามไปวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป

ทางคอมพวิเตอร์ ดังนี ้

   1. การวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ใชข้้อมูล 

จากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 ใช้สถิตแิจกแจงความถี ่(frequency) วธีิหาค่ารอ้ยละ (percentage)  

   2. การวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติ 

วถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 โดยค่าดัชนลีำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNI modified) เพื่อจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น  

   3. นำผลหาความตอ้งการจำเป็นท้ัง 5 ด้าน มาออกแบบประเด็นคำถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้างจากผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่

หลังการระบาดของไวรัส COVID-19  
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สรุปผลการวิจัย  

 การวจิัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) โดยเร่ิมจากวิธีวิจัยเชงิปริมาณ ผู้วิจัยไดส้่งแบบสอบถาม

ไปยังประชากร ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 และวิธีวิจัยเชงิ

คุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิจากนั้นนำข้อมูลมาวเิคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี ้

  1. สภาพปัจจุบันของการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-

19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.38 (X = 4.38, S.D. = 0.71) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดเหลา้-บุหร่ี การพนันและสิ่งเสพติด มรีะบบป้องกันภัยและมีการ

ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอมคี่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.65, S.D. = 0.71)  

   สภาพท่ีพึงประสงค์ของการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวิตวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส 

COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลีย่ 4.78 (X = 4.78 และ 

S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนคำนึงถึงสุขภาพท่ีดขีองผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัวให้เข้ากับ

ผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุขมคี่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.91, S.D. = 0.28)  

   ความตอ้งการจำเป็น (PNI modified) ของการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการ

ระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 โดยภาพรวมมีค่าอยู่ท่ี 0.09  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ชุมชนได้รับโอกาสจากโรงเรียนให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู้และมสี่วนร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน มีความต้องการจำเป็นสูงสุด (PNI modified = 0.14) 

  2. ผลการวเิคราะห์สภาพปัจจุบันของการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลังการระบาด

ของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 ท้ัง 5 ด้าน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.40 

(X= 4.40 และ S.D. = 0.69) และสภาพท่ีพึงประสงค์โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ย 4.79 (X = 4.79 และ S.D. = 0.46) เมื่อ

พจิารณาความต้องการจำเป็นของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส 

COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 โดยภาพรวมมีค่า PNI modified = 0.09  

   เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านครอบครัวเป็นสุข มคี่าความตอ้งการจำเป็นสูงสุด (PNI modified) = 

0.12 สภาพปัจจุบันมคี่าเฉลี่ย 4.24 (X = 4.24 และ S.D. = 0.69) สภาพท่ีพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย 4.74 (X = 4.74  

และ S.D. = 0.45) รองลงมาคือมคีวามตอ้งการจำเป็นดา้นชุมชนเป็นสุข โดยมีค่าความตอ้งการจำเป็น (PNI modified) = 

0.10 สภาพปัจจุบันมคี่าเฉลี่ย 4.30 (X = 4.30 และ S.D. = 0.64) สภาพท่ีพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย 4.77 (X = 4.77  

และ S.D. = 0.42) ด้านผู้เรียนเป็นสุข โดยมีค่าความตอ้งการจำเป็น (PNI Modified) = 0.09 สภาพปัจจุบันมคี่าเฉลี่ย 4.50  

(X = 4.50 และ S.D. = 0.67) สภาพท่ีพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย 4.90 (X = 4.90 และ S.D. = 0.38) ด้านโรงเรียนเป็นสุข  

โดยมีค่าความตอ้งการจำเป็น (PNI Modified) = 0.08 สภาพปัจจุบันมคี่าเฉลี่ย 4.35 (X = 4.35 และ S.D. = 0.77)  

สภาพท่ีพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย 4.71 (X = 4.71 และ S.D. = 0.60) และด้านสภาพแวดลอ้มเป็นสุข โดยมีค่าความตอ้งการ

จำเป็น (PNI Modified) = 0.07 สภาพปัจจุบันมคี่าเฉลี่ย 4.47 (X = 4.47 และ S.D. = 0.73) สภาพท่ีพึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย 

4.81 (X = 4.81 และ S.D. = 0.43) ตามลำดับ 

  3. แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 มีประเด็นท่ีควรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนนิงานเร่ืองโรงเรียนสุข

ภาวะในหลายแง่มุม เร่ิมจากโรงเรียนต้องมกีระบวนการในการบริหารงานอย่างมีขัน้ตอน โดยคำนงึถึงการจัดทำแผนงาน

หรือโครงการท่ีรองรับการปฏบัิตเิพื่อให้การดำเนนิงานดา้นโรงเรียนสุขภาวะเกิดผลด ีซึ่งในการดำเนนิงานให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ยังตอ้งมีการจัดกระบวนการทำงานที่ทำให้เกิดการเรียนรู้และมีปฏสิัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ภายใตก้ระบวนการ

ในการดำเนินงานเหล่านี้ โรงเรียนควรคำนึงถึงเป้าหมายหลักของการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เป็นสุข นอกจากนี้โรงเรียนยังควรคำนึงถึงความสะอาด เพ่ือลดอัตราการเกิดโรค โดยเร่ิมจากการสำรวจความพร้อมของ

โรงเรียนเพื่อเตรียมรับมอืกับการระบาดของโรค การดำเนนิงานดังกล่าวโรงเรียนต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

เพื่อให้การดำเนนิงานประสบความสำเร็จ ในส่วนของการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดรับกับยุคชวีติวถิีใหม่หลัง

การระบาดของไวรัส COVID-19 ควรยดึทิศทางของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนใชปั้ญหาเป็น

ฐาน เพื่อแกไ้ขสถานการณ์ท่ีประสบได้ และสิง่ท่ีขาดไมไ่ด้สำหรบัทิศทางการดำนเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชีวิตวถิใีหม่

หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 คือการคำนึงถงึความสะอาดและการปฏบัิตติัวท่ีไม่ก่อใหเ้กิดการแพร่กระจายของโรค 

โดยปัจจัยความสำเร็จในดา้นการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส 

COVID-19 ตอ้งเกิดจากความรว่มมือของทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในโรงเรียน ครู นักเรียน รวมถึงผู้ปกครองและ

ชุมชนด้วย อกีทัง้การดำเนนิงานให้ประสบความสำเร็จนีโ้รงเรียนยังตอ้งมุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรซึ่งถอื

เป็นหน่วยปฏบัิตงิานท่ีสำคัญอกีด้วย นอกเหนอืจากประเด็นต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา โรงเรียนควรมกีารประชุม อบรม เพ่ือพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ดา้นการดำเนนิงานโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 อกีทัง้ยงั

ควรได้รับความรู้จากผู้เชี่ยวชาญในด้านการป้องกันโรค เช่น เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข หรือบุคลากรทางการแพทย์ ควรมี

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้และอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ผู้เรียนควรมทัีกษะการปฏเิสธและป้องกัน

ให้ตนเองพ้นอันตรายจากโรคตดิต่อ ผู้เรียนควรได้รับการประชาสัมพันธ์และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อให้การป้องกัน

โรคสัมฤทธ์ิผล โดยกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการป้องกันโรคตดิต่อควรเร่ิมจากการเรียนการสอนในโรงเรียน  

อาจเป็นการเสริมความรู้ให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนควรมกีารบริหารจัดการและมแีหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

สร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน โดยเนน้ให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนและชุมชน รวมถึงจัดใหโ้รงเรียนเป็นแหล่ง

บริการ นอกเหนอืจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนควรมกีารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และจัดแหล่งเรียนรู้

ให้กับผู้เรียน อกีทัง้โรงเรียนควรมกีารบริหารจัดการท่ีนำไปสู่การปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรมผ่านการดำเนินงานจากผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของแนวทางการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 3 ผู้วิจัยสามารถอภปิรายผลการวิจัยได้ ดังนี ้

  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติ

วถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 แสดงให้เห็นว่าควรมี

กระบวนการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม จากผลการวิจัยเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนา

แนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ให้เกิดผลดีตอ้งอาศัย

ความร่วมมือจากหลายฝ่ายและกระบวนการในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมจากการวางแนวทางการดำเนนิงาน

ของโรงเรียนผ่านการประชุม จดัทำข้อมูลสารสนเทศ และดำเนนิการอย่างเป็นขัน้ตอน ความเป็นองค์รวมในการส่งเสริม

สุขภาพต้องเป็นไปเพื่อพัฒนานักเรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ รวมท้ังมีทักษะชีวิตในดา้นการป้องกันตนเองให้พน้

จากโรคติดต่อและสามารถใชช้วีติในยุควถิีใหมไ่ด้อย่างสมบูรณ ์การดำเนนิงานภายใตก้ระบวนการทำงานของโรงเรียน 

เป็นส่วนสำคัญในการผลกัดันให้การดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 ประสบความสำเร็จ โดยต้องอาศัยวงจรคุณภาพ (PDCA) เข้ามาใช้

ในกระบวนการการวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบหัวขอ้ท่ีต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนา 

สิ่งใหม ่ๆ การแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏบัิตงิาน พร้อมกับพจิารณาว่ามีความจำเป็นต้องใชข้้อมูลใดบา้งเพ่ือการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนัน้ โดยระบุวธีิการเก็บขอ้มูลและกำหนดทางเลือกในการปรับปรุงให้ชัดเจน ซึ่งการวางแผนจะช่วยให้

กิจการสามารถคาดการณ์สิ่งท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ ท้ังในดา้นแรงงาน 

วัตถุดบิ ชั่วโมงการทำงาน เงิน และเวลา วงจรคุณภาพ (PDCA) ยังมีส่วนสำคัญในขัน้ตอนการปฏบัิติ การลงมอืปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้กำหนดไวใ้นขัน้ตอนการวางแผน ซึ่งในขัน้ตอนนี้ต้องมกีารตรวจสอบระหว่างการปฏบัิติ 

ด้วยว่าได้ดำเนินไปในทิศทางที่ตัง้ใจหรอืไม่ เพื่อทำการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการท่ีได้วางไว้ ขั้นตอนการ

ตรวจสอบ ในการดำเนินงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 จำเป็นต้องมีการ

ประเมินผลท่ีได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทราบว่า ในขัน้ตอนการปฏบัิตงิานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไวห้รือไม่ แต่สิ่งสำคัญก็คือ ตอ้งรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยคร้ังแค่ไหน เพื่อให้ขอ้มูลท่ีได้

จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์สำหรับขั้นตอนถัดไป รวมไปถงึขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม โดยพิจารณาผลทีไ่ด้

จากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู ่2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ หากเป็นกรณี

แรก ก็ให้นำแนวทางหรอืกระบวนการปฏบัิตนิัน้มาจัดทำให้เป็นมาตรฐาน พร้อมท้ังหาวธีิการท่ีจะปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอกี 

ถ้าหากเป็นกรณีท่ีสอง คือ ผลท่ีได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว้ ควรนำข้อมูลท่ีรวบรวมไว้มาวเิคราะห์และ

พจิารณาว่าควรจะดำเนินการอย่างไรท้ังน้ีเป็นเพราะวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เป็นกระบวนการท่ีใชป้รับปรุงการ

ทำงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถประยุกต์ใช้กับ

องค์กรทุกประเภท ธุรกิจทุกรูปแบบ แม้กระทั่งชีวิตประจำวัน ประยุกต์ใช้ได้หลายแง่มุม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้น

การศึกษาที่มสี่วนช่วยในการวางแผนพัฒนาความรู ้การพัฒนาทักษะทางเทคนิค ไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ส่งผลใหโ้รงเรียนสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีกว่า เกดิการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ตัดสนิใจง่ายขึน้

และลดความเสี่ยงในการจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรืองเดช เขจรศาสตร์และคณะ (2559, บทคัดย่อ) ที่ศกึษา

เร่ืองการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียน กรณโีรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพในแถบ 

ลุ่มน้ำโขง ผลการศึกษาพบว่า การดำเนนิงานภายใต้กระบวนการของโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

กรมอนามัย 10 องค์ประกอบ การดำเนนิงานโดยใชว้งจร PDCA และขอรับการสนับสนุนจากชุมชน ในการดำเนินการ 

ด้านชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 

อาจเร่ิมตน้จากการประชุมช้ีแจงของผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง ครูนักเรียน ผู้ปกครอง 

ผู้นำชุมชน และประชาชน ในท้องถิ่นเกี่ยวกับความสำคญัและความจำเป็นในการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติ

วถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 โรงเรียนควรมกีารจัดตัง้คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน  

ซึ่งประกอบด้วย ครู นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข และผู้แทนองคก์ารในชุมชน จากผลการศึกษาทัง้การเก็บ

แบบสอบถามและผลจากการสมัภาษณ์ ในประเด็นนีถ้ือเป็นจุดสำคัญในการพัฒนาความ ร่วมมือของทุกฝ่าย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในดา้นสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียนและขยายผลไปยังผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมท้องถิ่น 

อกีทัง้ยังต้องสร้างความตระหนักในดา้นความร่วมมือในการป้องกันโรคท่ีจริงจังเพื่อการแกไ้ขปัญหาในองค์รวม 

  2. ผลการศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลังการระบาดของ

ไวรัส COVID-19 สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 แสดงให้เห็นกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวทางสำคัญท่ีสามารถนำมาใชใ้นการดำเนนิงานของโรงเรียนสุข

ภาวะ โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีเป็นกระบวนการการร่วมมือร่วมใจกันของครูและผู้บริหาร 
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และหน่วยงานทางการศกึษาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวชิาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันจนเกิดเป็น

วัฒนธรรมหรือชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากผลของการวจิยัเชงิปริมาณและแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒจิากวิจัยเชงิ

คุณภาพ สะทอ้นให้เห็นว่าจากกระบวนการน้ีสามารถพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่

หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 เป็นไปอย่างชัดเจนและแก้ปัญหาได้ตรงจุด ทัง้ยังส่งผลถงึการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  

มกีารตดิตาม หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น ระดมความคิดเพื่อแก้ไข รวมถึงมีการสร้างนวัตกรรมท่ีนำมาแก้ไขปัญหา 

ได้อย่างทันท่วงที ท้ังน้ีเป็นเพราะกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีมพีัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับองค์กร 

ท่ีมุ่งเนน้ให้องค์กรมกีารปรับตัวต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเร่ิมพัฒนาจากแนวคิด

องค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มคีวามสอดคล้องกบับริบทของโรงเรยีน และการเรียนรู้ร่วมกันในทางวิชาชพี 

ครูและผู้บริหารรับทราบขอ้มูลสาระสนเทศต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อวิชาชพีได้อย่างกว้างขวาง และรวดเร็วขึน้ ส่งผลดตี่อการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 อกีทัง้ยังสามารถปรับปรุงพัฒนา

งานได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอทิุศตนทางวิชาชพีเพื่อนักเรียนและโรงเรียนซึ่งเป็นท้ังคุณค่า

และขวัญกำลงัใจต่อการปฏบัิตงิานให้ดีย่ิงขึ้นสอดคล้องกับการศึกษาของ กัมปนาท ศรีเชื้อและคณะ (2561, บทคัดย่อ)  

ท่ีทำการศกึษาเร่ืองการบริหารจัดการโรงเรียนสุขภาวะ โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารจดัการโรงเรียน 

สุขโดยใชก้ระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) พบว่าการพัฒนาการ

บริหารจัดการโรงเรียนสุขภาวะ โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) มกีารดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง 

จนมผีลการพัฒนาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ท่ีดขีึน้ จากการศกึษาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชพี สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันส่งผลให้การดำเนนิงานดา้นการบริหารจัดการโรงเรียนสุขภาวะ

มผีลดอีย่างต่อเร่ือง สอดคลอ้งกับผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่ของงานวิจัย จากการเก็บขอ้มูลการวจิัยเชงิปริมาณและ

คุณภาพ พบว่า องค์ประกอบด้านครอบครวัเป็นสุขให้ผลมากท่ีสุด อาจเป็นผลมาจากความตอ้งการในดา้นการให้

ครอบครัวซึ่งถือเป็นเสาหลักของโครงสร้างทางสังคม เขา้มามีสว่นร่วมในการพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานโรงเรียน 

สุขภาวะในยุคชีวิตวถิใีหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ซึ่งถือเป็นการขยายผลความร่วมมือจากในโรงเรียนสู่

นักเรียนและมคีวามคาดหวังใหค้รอบครัวหรือผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองช่วยให้โรงเรียนและผู้ปกครองเกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ช่วยลดปัญหาความขัดแยง้ 

และช่วยให้เกิดความร่วมมืออันดีต่อกัน ท้ังนีท้ั้งสองฝ่ายจะต้องปฏบัิตติามบทบาทของตนด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม  

จึงจะสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นได้และสามารถเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะ 

ในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ให้ประสบผลดตี่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรกำหนดนโยบายดา้นการสง่เสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนในยุคชวีติ 

วถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ให้ชัดเจนและสามารถนำไปสู่การปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรม  

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนควรมีการเตรียมความพร้อมในด้านการส่งเสริมสุขภาวะภายใน

โรงเรียนในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของไวรัส COVID-19 ได้แก่ การให้ความรู้ท่ีถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ แก่ครู 

นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาท่ีเป็นผู้ปฏบัิตโิดยตรง 
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  1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาและชุมชนควรเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน มีการร่วมมอืกันเพื่อส่งเสริมสุขภาวะภายในโรงเรียนและการป้องกันโรค ในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการ

ระบาดของไวรัส COVID-19  

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจศึกษาและเกี่ยวข้องกับการวจิัย

ดังต่อไปนี้ 

   2.1 กระบวนการวจิัยท่ีผ่านมาเก็บข้อมูลการวิจัยกับกลุ่มประชากรท่ีเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จึงเห็นว่า

ควรนำรูปแบบกระบวนการวจิัยในครัง้นี้ไปใชว้จิัยกับกลุ่มตัวอยา่งอื่น ได้แก ่ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา รอง

ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้ข้อมูลการทำวิจัยท่ีสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

   2.2 ผลการวจิัยพบว่าแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิีใหม่หลังการระบาดของ

ไวรัส COVID-19 สามารถพัฒนาได้โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning 

Community: PLC) จึงเห็นว่าควรศกึษาเร่ือง รูปแบบการประเมินการดำเนินงานในโรงเรียนสุขภาวะในยุคชวีติวถิใีหม่หลัง

การระบาดของไวรัส COVID-19 เพื่อประโยชน์ในการศึกษาต่อไป ตัง้ชื่อวจิัยเร่ืองต่อไป 
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