
วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 39 เมษายน - มถิุนายน 2565 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 10(39) April - June 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

294 

ข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 

Recommendations for Developing a Dual Vocational Education Management of  

Vocational Colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges  
อารีรัตน์ อารวีงษ์1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรนิทร์ ภูสิงห์2 

Areerat Areewong1 Assist. Prof. Dr. Surin Phusing2 

บทคดัย่อ 

 การศึกษาครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาระดับปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษา

ภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจงัหวัดชัยภูมิตามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร

ท่ีเกี่ยวข้องต่อปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิจำแนก

ตามสถานภาพในการปฏบัิตหินา้ที่ และ 3) ศกึษาข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของ

สถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชวีศกึษาจังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรในสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐสงักัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิ 

ปีการศึกษา 2563 จาก 4 สถานศึกษา จำนวน 319 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางสำเร็จรูปของ Krejcie and 

Morgan แลว้ทำการสุ่มอย่างง่ายโดยวธีิจับสลาก เครื่องมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ มคีา่อำนาจจำแนกระหว่าง.423- .851 และมคี่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ .976 และแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  

t – test (Independent Samples) ส่วนขอ้มูลเชงิคุณภาพใช้วิธีการวเิคราะห์เนื้อหา  

 ผลการศึกษา พบว่า  

  1. ระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการต่อการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ รองลงมา ได้แก่ ดา้นการจัดทำ

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชพี และด้านการวัดผลและประเมินผล ตามลำดับ  

  2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการ 

ท่ีมีต่อปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจงัหวัดชัยภูม ิโดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน 

  3. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครฐัสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูม ิที่สำคญัมีดังนี้ สถานศกึษาควรมกีารแต่งต้ังบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในโครงสร้าง 
____________________________________ 
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หลักสูตรอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี และควรประชุมวางแผนเพื่อระดมความคิดเห็นในการดำเนนิการจัดทำหลักสูตร ควรมี

การเชญิผู้เชี่ยวชาญผู้ชำนาญการด้านหลักสูตรทวภิาคีหรือสถานประกอบการมาเป็นวทิยากรให้ความรู้แก่นักเรียน ควรมี

การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการฝึกวิชาชพีในสถานประกอบการ และควรมกีารประสานงานกับสถานประกอบการ 

ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีเพื่อให้มกีารพัฒนาท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

ABSTRACT 

 This study aimed to 1) study the level of problems on the management of a dual vocational education of 

vocational colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges, 2) compare the personnel’s opinion towards the problems 

on the management of a dual vocational education of vocational colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges, 

and 3) study the recommendations for developing the management of a dual vocational education of vocational 

colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges. The samples were 226 personnel in the colleges and in the 

establishments relevant to a dual vocational education of public colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges in 

the academic year 2020 from 4 colleges. The sample size was determined by using Krejcie and Morgan Table and 

then employed simple random sampling. The tools in this study were a set of 5-rating scale questionnaires with 

discrimination .423-.851, the reliability of the whole questionnaire was .944, and structured interview. Statistics 

used for analyzing the data consisted of frequency, mean, standard deviation, and One-way ANOVA was used to 

test the hypothesis. Qualitative data used content analysis methods.  

 The results revealed as follows:  

  1. The opinions of personnel in colleges and establishments towards the management of a dual 

vocational education of public colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges overall were at a moderate level. 

When considering each aspect, it was found that the highest mean was management. It was followed by curriculum 

developing, teaching, and learning in vocational training and measurement and evaluation, respectively. 

  2. Personnel in colleges and establishments had the opinions towards the management of a dual 

vocational education of public colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges were not different. 

  3. The recommendations for developing the management on a dual vocational education of public 

colleges under Chaiyaphum Vocational Colleges have the crucial parts: there should be a clarification meeting to 

brainstorm opinions; planning for developing the curriculum; inviting specialists in a dual curriculum or establishments 

to educate the students; set criteria for evaluating the students’ internship in the workplace; cooperate with the 

establishments to exchange the information on the management of dual vocational education. 

Keywords: Education Management, Dual Vocational Education Management 

ภูมหิลงั 

 การอาชีวศกึษาถือเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการผลิตบุคลากรในระดับปฏบัิตกิารให้กับระบบเศรษฐกิจอาชีวศกึษา 

จึงตอ้งปรับตัวให้ตรงกับความต้องการของภาคการผลิตและภาคบริการ พัฒนาผู้เรียนจากการปฏบัิตจิรงิในสถาน

ประกอบการ มีการบูรณาการ การเรียนการสอนในช้ันเรียนกับการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ซึ่งการฝึกอาชีพนี้
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ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ปฏบัิตงิานจรงิมากขึ้น มีทักษะความสามารถตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4  

แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยดืหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมคีวามสำคัญท่ีสุดให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการ

ศกึษาตอ้งเนน้ความสำคัญทัง้ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละดับ 

การศึกษา และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มกีารฝกึทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ 

และการประยุกต์ความรู้มาเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รู้จากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏบัิต ิ 

ให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 มาตร 8 (3) การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชพี 

ท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชวีศึกษาหรอืสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  

ในเร่ืองการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใชเ้วลาส่วนหนึง่ในสถานศึกษาอาชวีศึกษา

หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏบัิตใินสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ดังนัน้ การปฏรูิปการอาชีวศกึษา

จึงให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคการผลิตและภาคบริการ ใหผ้ลิตกำลังคน 

ท่ีทักษะสำหรับการประกอบอาชพี และหรอืเป็นผู้ประกอบการเอง และสนองความตอ้งการในการเพิ่มขดีความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงได้ดำเนนิการจัดการอาชีวศกึษาร่วมกับสถาน

ประกอบการด้วยวิธีการต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เช่น การฝกึงาน หรือการฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 

 สถานศกึษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ไดมุ้ง่เนน้ให้ความสำคญัในเร่ือง การจัดการศกึษา

ระบบทวภิาคี ซึ่งเป็นการจัดการศกึษาวชิาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรอืสถานประกอบการ รัฐวิสาหกจิ 

หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใชเ้วลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชวีศึกษาหรอืสถาบัน และเรียนภาคปฏบัิตใินสถาน

ประกอบการ อย่างไรก็ตามจากการศึกษาผลการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศกึษาในระบบทวภิาคีไปใชใ้นสถานศกึษา 

ท่ีผ่านมา พบปัญหาและอุปสรรคหลายประการในการดำเนนิการ เนื่องจากครูผู้สอนมภีาระกจิหลักคือหนา้ที่การสอน 

ปัญหาการออกนิเทศของครูผู้สอนในสถานศกึษาซึ่งมขี้อจำกัดเร่ืองเวลาท่ีน้อยไม่เพยีงพอต่อการประเมินท่ีเหมาะสม 

ปัญหาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน นักศกึษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ ทำใหไ้ม่จบตามหลกัสูตร ทวภิาคี  

สถานประกอบการท่ีมีความพร้อมในการฝึกอาชพีของนักศึกษาที่มไีม่เพยีงพอ ขาดความเขา้ใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ในหลักการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีและท่ีสำคัญก็คือ ครู-อาจารย์ผู้สอน บุคลากรท่ีรับผิดชอบมภีาระงานสอน 

และภาระงานที่รับผิดชอบมากอยู่แล้ว ขาดงบประมาณในการนเิทศ และการจัดหาพาหนะในการนเิทศ บุคลากร

รับผิดชอบในคการประสานงานภาระงานมาก เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่สอดคล้อง

กันเท่าที่ควร ไม่มกีารจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรในดา้นการเรียนการสอนและการศกึอาชพี และที่สำคัญขาดความเข้าใจ

อย่างเพียงพอของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องของสถานประกอบการเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ผู้ศึกษาในฐานะเป็นผู้ปฏบัิตงิานตามโครงการจัดการศึกษาแบบทวภิาคี 

ของสถานศึกษาสังกัดการอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูม ิจึงมีความสนใจท่ีจะศกึษาปัญหาและข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการ

จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสงักัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิเพ่ือนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา 

ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษา 

จังหวัดชัยภูมใิห้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในโอกาสตอ่ไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูมติามความคิดเห็น

ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับใด 

 2. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องภายในสถานศึกษาและภายในสถานประกอบการมคีวามคิดเห็นต่อปัญหาการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูมแิตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3. ข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดชัยภูมมิอีะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชวีศึกษา 

จังหวัดชัยภูมติามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต่อปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

ของสถานศึกษาภาครัฐสงักัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิจำแนกตามสถานภาพในการปฏบัิตหินา้ที่ 

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูม ิ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

    ตัวแปรต้น                  ตัวแปรตาม 

    (Independent Variable)             (Dependent Variable) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คือ 

    1. บุคลากรในสถานศกึษา 

    2. บุคลากรในสถานประกอบการ 

ปัญหาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษา

ภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจงัหวัดชัยภูมิ ตามกรอบมาตรฐาน

อาชีวศกึษา พุทธศักราช 2563 ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

      1. ด้านการจัดทำหลักสูตร 

      2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

      3. ด้านการวัดและประเมินผล 

      4. ด้านการบริหารจัดการ 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการจัดการระบบทวภิาคี 

ของสถานศึกษาภาครัฐในอาชวีศกึษาจังหวัดชัยภูมิ 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชส้ำหรับตอบแบบสอบถามในการศึกษาครัง้นี้ คือ บุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรในสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐในอาชวีศกึษาจังหวัดชัยภูม ิ 

ปีการศึกษา 256 จาก 4 สถานศกึษา จำนวน 548 คน  

   ประชากรท่ีให้สัมภาษณ์ เป็น ผูท้รงคุณวุฒ ิคือ ผู้บริหารสถานประกอบการและผู้บริหารสถานศกึษาของ

สถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชวีศกึษาจังหวัดชัยภูม ิปกีารศึกษา 2563 จาก 4 สถานศกึษา จำนวน 15 คน  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูม ิจำนวน ท้ังสิน้ 319 คน ได้มาโดยกำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด หนา้ 43) แลว้ทำการสุ่มสุ่มอย่างง่ายโดยการจับ

สลาก  

   ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานประกอบการและผู้บริหารสถานศกึษาของ

สถานศกึษาภาครัฐในอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิที่จัดการศกึษาระบบทวภิาคี ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู้ศึกษาได้สร้างและพัฒนาขึน้ภายใต้กรอบ แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัย

ท่ีเกี่ยวข้องมลีักษณะ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามกรอบมาตรฐานอาชวีศึกษา 

พุทธศักราช 2563 ใน 4 ดา้น ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดทำหลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการวัด

และประเมินผล 4) ด้านการบริหารจัดการ  

  2. แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured interview)   

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิถึงกลุ่มตัวอย่าง  

  2. แจกแบบสอบถามด้วยตัวเอง  

  3. ทำการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิด้วยตนเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยค่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง IOC (Index of Congruence) คา่อำนาจจำแนกโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีรสัน 

(Pearson' Product-Moment Correlation Coefficient) และคา่ความเชื่อม่ันโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Coefficient) 

  2. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน โดยใชค้่า t – test (Independent Samples) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการต่อการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคีของสถานศกึษาภาครัฐ สังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูม ิโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.00, S.D.= 0.73) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ (X = 3.25, S.D. = 0.75) รองลงมา 

ได้แก่ ดา้นการจัดทำหลกัสูตร (X = 3.16, S.D.=0.91) ด้านการจดัการเรียนการสอนและฝึกอาชีพ (X = 2.39,  

S.D.= .836) และด้านการวัดผลและประเมินผล (X = 2.32, S.D. = .829) ตามลำดับ รายละเอยีดดังตาราง 1 

ตาราง 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรในสถาน 

            ประกอบการต่อปัญหาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชวีศึกษา 

            จังหวดัชัยภูม ิโดยภาพรวม 

ด้านที ่
ปัญหาการจัดการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ระดับความคิดเหน็ 
แปลผล 

X  S.D. 

1 ด้านการจัดทำหลักสูตร 3.16 0.91 ปานกลาง 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพ 2.89 0.92 ปานกลาง 

3 ด้านการวัดผลและประเมินผล 2.72 1.10 ปานกลาง 

4 ด้านการบริหารจัดการ 3.25 0.75 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.00 0.73 ปานกลาง 

กก กกกก 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ปัญหาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจังหวดัชัยภูม ิโดยภาพรวมและ 

รายดา้นไม่แตกต่างกัน ยกเว้นดา้นการวัดผลและประเมินผลเท่านั้นท่ีแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รายละเอยีดดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษา และบุคลากรในสถานประกอบการ ต่อปัญหา 

            การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี ของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจงัหวัดชัยภูมิ จำแนกตาม 

            สถานภาพโดยภาพรวมและรายดา้น 

 

ที ่
ปัญหาการจัดการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

บุคลากร 

ในสถานศึกษา 

บุคลากรในสถาน

ประกอบการ 
t 

p- 

value 

X  S.D. X  S.D.   

1 ด้านการจัดทำหลักสูตร 2.86 0.58 2.23 0.77 0.08 0.94 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 2.55 0.76 2.10 0.84 1.36 0.18 

3 ด้านการวัดและการประเมินผล 2.61 078 2.19 1.09 2.90 0.00 

4 ด้านการบริหารจัดการ 2.62 0.73 2.15 0.87 0.99 0.32 

 รวมเฉลี่ย 2.66 0.66 2.17 0.85 1.75 0.08 

*P < .05 
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 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาภาครัฐ สังกัดอาชีวศกึษา 

จังหวัดชัยภูม ิที่สำคัญมีดังนี ้ควรการประชุมช้ีแจงเพ่ือระดมความคิดเห็น และการวางแผนให้มกีารดำเนนิการจัดทำ

หลักสูตร ควรมกีารเชญิผู้เชี่ยวชาญผู้ชำนาญการดา้นหลักสูตรทวภิาคีหรือสถานประกอบการมาเป็นวทิยากรให้ความรู้ 

แก่นักเรียน ควรมกีารกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการฝกึวิชาชพีในสถานประกอบการ ควรสถานศกึษามกีาร 

ประสานงานกับสถานประกอบการ ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษาและบุคลากรในสถานประกอบการต่อปัญหาการจัดการอาชีวศกึษา

ระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นนี้อาจ 

มสีาเหตุเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศกึษา บุคลากรในสถานศกึษา และบุคลากรในสถานประกอบการท่ีมีส่วนร่วมและ

ปฏบัิตหินา้ที่ในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐในอาชวีศึกษาจังหวดัชัยภูม ิได้มีความตระหนัก

ถึงความสำคัญของการจดัการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก เพราะสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาได้ปฏบัิตติามพระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2551 มาตรา 8 กล่าวไววา

การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชพีท่ีเกิดจากขอตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชวีศึกษาหรอืสถาบันกับ

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานของรัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

โดยใหผู้้เรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชวีศึกษาหรอืสถาบันและเรียนภาคปฏบัิตใินสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรัฐ โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝกอาชพี การทำงาน การวัดผลและการประเมินผลเพื่อมุงเนน้ 

ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝมอื ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลย ีให้เป็นผู้มคีวามรูความเขาใจมีทักษะ มีคุณธรรม

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ปฏบัิตงิานได้จริง ปฏบัิตงิานท่ีใชเทคนิคในการทำงาน สร้างและ

พัฒนางาน วางแผนจัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข ใหมคีวามก้าวหนา้ทางวชิาการและ

วชิาชีพ มสีมรรถนะนําไปปฏบัิตงิานหรือประกอบอาชพีอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชพีและมาตรฐาน สมรรถนะ

ของสาขาวชิาน้ัน ๆ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาต ิ(สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2551, หน้า 3) ดังนัน้ผู้บริหารสถานศกึษา บุคลากรในสถานศกึษา และบุคลากรในสถาน

ประกอบการจึงได้นำไปสู่การปฏบัิตซิึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี พุทธศักราช 2563  

ซึ่งมีขอ้กำหนดเกี่ยวกับคุณลกัษณะ คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชวีศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ

ส่งเสริม การกำกับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษามาตรฐานการ

อาชีวศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ และประดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2562 เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาท่ีเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีและระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2563, หน้า 29) และสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของมงคล วงศ์อนุ (2540, หน้า 111)  

ได้ทำการวจิัยเร่ืองการจัดอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีในวทิยาลัยอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่า ผู้บริหาร  

หัวหน้างาน และผู้ประกอบการ มคีวามเห็นว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายด้านมีปัญหา 

อยู่ในระดับปานกลาง โดยผู้บริหารและหัวหน้างาน เห็นว่าสภาพปัญหาด้านนักเรียนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับแรก  

ส่วนผู้ประกอบการเห็นว่าสภาพปัญหาด้านการเตรียมการเปิดสอนมคี่าเฉลี่ย อยู่ในอันดับแรก ส่วนสภาพปัญหาในการ

เรียนของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และในหลายเร่ืองเกือบทุกเร่ืองมปัีญหาอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 
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 2. ผลการเปรียบเทียบระดับปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดชัยภูม ิตามความคดิเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากรในสถานประกอบการ จำแนกตามสถานภาพ 

พบว่า ระดับความเห็นของของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากรในสถานประกอบการ จำแนกตามสถานภาพ  

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจมาจากสาเหตุเนื่องมาจากบุคลากรในสถานศกึษา และบุคลากร 

ในสถานประกอบการท่ีปฏบัิตหินา้ที่ดังกล่าวมีความรู้ความเข้าใจ และได้มีความตระหนักถึงความสำคัญของการจัด

การศึกษาด้านอาชวีศึกษาที่มคีวามสำคัญในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับผลงานวจิัยของสุนัย ศรีกุลบุตร (2544,  

หนา้ 104) ได้ทำการวจิัยเร่ืองความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อการดำเนนิการจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี ประเภท

ช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคในเขตการศึกษา 10 ตามความคิดเห็นของผู้จัดการสถานประกอบการ สรุปได้ดังนี้ 

ความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อการดำเนนิการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม

วทิยาลัยเทคนิคในเขตการศึกษา 10 ด้านการประเมินผล และดา้นการดำเนนิการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี  

ส่วนด้านนิเทศน์การสอน ด้านการจัดทำแผนการฝึก ดา้นการประชาสัมพันธ์ ด้านการรับนักศกึษา และด้านการ 

ประสานงานอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านท่ีแตกต่างกันคือด้านการวัดผลและประเมินผล เป็นเพราะการจัดทำเอกสาร 

คู่มือ ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล การใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลยังไม่เหมาะสมกับงานท่ีปฏบัิต ิเช่น 

เอกสาร คู่มอื เครื่องมือการวัดและประเมินผล ส่งผลให้ผู้ประเมนิขาดความเข้าใจที่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการวัดผล 

และประเมินผล  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 สถานศกึษาควรมกีารประชุมช้ีแจงเพ่ือระดมความคิดเห็น และการวางแผนให้มกีารดำเนนิการจัดทำ

หลักสูตร 

  1.2 สถานศกึษาควรมกีารเชญิผูเ้ชี่ยวชาญผู้ชำนาญการดา้นหลกัสูตรทวภิาคีหรือสถานประกอบการมาเป็น

วทิยากรให้ความรู้แก่นักเรียน 

  1.3 สถานศกึษาควรมกีารกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการฝกึวชิาชีพในสถานประกอบการให้ชัดเจน 

  1.4 สถานศกึษาควรมกีารประสานงานกับสถานประกอบการในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการศกึษาเชงิคุณภาพ เร่ือง ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี

ของสถานศึกษาภาครัฐสงักัดอาชวีศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 

  2.2 ควรทำการศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดชัยภูมิ  

  2.3 ควรนำรูปแบบการศึกษาครัง้นี้ไปศึกษากับสถานศกึษาภาครัฐสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดอ่ืน ๆ  

แลว้นำผลการศึกษาที่ได้มาเปรียบเทียบว่าแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร  
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