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บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจและความต้องการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 

2558 และพัฒนาศักยภาพ และเจตคติท่ีดใีนการท าวิจัยในช้ันเรียน ขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 

1 ศึกษาระดับความรู้ และความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน ระยะที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 

และเจตคติท่ีดใีนการท าวิจัยในชัน้เรียน โดยใชก้ารอบรมเชงิปฏิบัตกิาร กลุ่มเป้าหมายท่ีท าการศกึษาได้แก่นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีครู และครูพี่เลีย้ง จ านวน 44 คน เนื้อหาทีท่ าการศกึษาได้แก่องค์ประกอบของการท าวิจัยในช้ัน

เรียน จ านวน 23 ขั้นตอน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม แนวการฝึกอบรม แบบศกึษาความพงึ

พอใจ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิตพิื้นฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดัชนปีระสิทธิผล และค่าประสิทธิภาพ/

ประสิทธิผล  

 ผลการวจิัย พบวา่  

  ระดับความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชพีครู  

อยู่ในระดับน้อย และมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก ผลการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่กลุ่มเป้าหมายท่ี

ท าการศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น ผลการศึกษาประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของ

การฝึกอบรมฯ มีค่าเท่ากับ 80/80 ค่าดัชนปีระสิทธิผลของการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เท่ากับ 0.476 และมีความพงึ

พอใจอยูใ่นระดับดี ส่วนการศึกษาผลงานวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา พบว่าส่วนมากมีคุณภาพอยู่ในระดับดี  

ABSTRACT 

 This research aimed to study the level of knowledge understanding and needs for developing the 

potential for classroom research of teachers and professional teachers of Mahasarakham Rajabhat University 

academic year 2558 and potential development and good attitude in classroom research. The research phase 

is divided into 2 phases. : Phase 1, Education level and the need to develop the capacity to conduct classroom 

research. Phase 2 develops good potential and attitudes in conducting classroom research using by the 
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workshop. The target groups studied were the students practicing professional teachers and teachers mentor 

total 44 people. The content of the study was composed of 23 steps of classroom research. and study the target 

audience's satisfaction. The instruments used in this research were questionnaire, a guideline training, 

satisfaction questionnaire. Data analysis with basic statistics. Include mean, standard deviation, and efficiency 

index. 

 The research found that  

  Results of the cognitive level study in classroom research. The teacher's mentor and student 

experience teacher was low and there was a high level of development. Workshop Results It was found that the 

target group had more understanding about classroom research. Results of the effectiveness / effectiveness 

study of the workshop was 80/80. The effectiveness index of the workshop was 0.476 and good level of 

satisfaction. The study of classroom research results of students. It was found that most of the quality was good. 

Keywords: Developing the potential for classroom research. 

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) ไดใ้ห้ความส าคัญเกี่ยวกับ

การศึกษาการวจิัยมาก จะเห็นได้จากสาระส าคัญของมาตรา 50 ก าหนดไวว้า่ บุคคลยอ่มมเีสรีภาพในทางวิชาการ

การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย และการเผยแพร่งานวจิัยตามหลักวิชาการย่อมไดรั้บความคุ้มครอง ท้ังน้ี

เท่าท่ีไม่ขัดต่อหนา้ที่ของพลเมอืงหรือศลีธรรมอันดขีองประชาชน และมาตรา 80 (5) มสีาระส าคัญว่า รัฐต้อง

ด าเนนิการตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา คือ ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวทิยาการแขนงตา่งๆ และ

เผยแพร่ขอ้มูล ผลการศึกษาวจิยัได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิทุกฉบับ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) ได้พูดถึงเร่ืองวจิัยทางการศกึษาไว้ใน 

มาตรา 24 (5) มาตรา 30 มาตรา 67 ซึ่งมีใจความส าคญัว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาด าเนินการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใชว้จิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ก าหนดวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการวิจัยว่า 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน มีเป้าหมายหลักว่าผลงานวจิัย

และนวัตกรรมมคีุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ น าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการพัฒนาสังคมประเทศ หรือตอ่ยอดเชงิพาณิชย ์

ก าหนดตัวช้ีวัดวา่จ านวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีเผยแพร่ในวารสาร หรือน าไปใชอ้า้งอิงในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ หรือน าไปใชป้ระโยชน ์และ วจิารณ ์พานิช (2546) ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับการวิจัยว่า การวิจัยเป็นภารกิจ 

ท่ีย่ิงใหญ่ เป้าหมายสูงสุดของการวจิัยคือ การสร้างการเปลี่ยนแปลงการลงทุนดา้นการท าวิจัยของประเทศใดประเทศ

หนึ่ง เป็นการลงทุนเพื่ออนาคตดว้ยความเชื่อท่ีว่าการสนับสนุน “คนฉลาด” สอดคล้องกับการศกึษาของ ศิริ ถีอาสนา 

และคณะ (2553) ที่ได้ศึกษาปญัหาในการปฏบัิตแิละความตอ้งการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะประจ าสายงานของ

ผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า สมรรถนะด้าน

การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยมีปัญหาและมีความตอ้งการมากกว่าทุกสมรรถนะ ส่วนด้านอ่ืนๆ มปัีญหาและมี

ความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก นั่นแสดงว่าการวจิัยเป็นเร่ืองของศาสตร์ช้ันสูง และมีความซับซ้อนต้องคิด

ไตร่ตรองและใครค่รวญอย่างรอบด้าน  
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 หลักสูตรครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ไดก้ าหนดให้นักศกึษาช้ันปีสุดท้ายต้องศกึษารายวชิา

การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 1-2 เป็นเวลา 1 ป ีในรายละเอยีดของรายวชิานี ้มีประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการท า

วจิัยโดยเฉพาะวิจัยในช้ันเรียน โดยนักศกึษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูจะตอ้งท าวิจัย หรือกิจกรรมลักษณะ

คล้ายกับการวจิัย กล่าวคอืปฏบัิตงิานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูพ่ีเลีย้ง วเิคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ น าผลวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของตนเองมาก าหนดประเด็นท่ี

ตอ้งการพัฒนาอย่างนอ้ย 1 เร่ือง/ทักษะ หรอืน าปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนจากภาคเรียนท่ีแล้วมาวางแผนและ

ด าเนนิการแกไ้ขอย่างเป็นระบบในลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนรายงานผลการปฏบัิติงาน และการพัฒนาคุณภาพ

การสอนของตน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และมกีารเผยแพร่สูป่ระชาคมวชิาชีพครู เพื่อให้ปฏบัิตหินา้ที่ครู 

ได้อยา่งมืออาชีพ น าเสนอผลการปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตน 

ได้อยา่งเป็นระบบ  

 จากการท่ีผู้วจิัยท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์นิเทศท่ัวไปให้กับนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นเวลาหลายปีและจากการสอบถามความคิดเห็นจากครูพี่เลีย้ง ผู้บริหาร

สถานศกึษา พบวา่ส่วนใหญ่นักศกึษาท่ีออกทดลองปฏบัิตกิารสอน เป็นจ านวนมากยังมีปัญหาเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน ยังไม่ค่อยเข้าใจขั้นตอนของการท าวิจัย ครูพ่ีเลีย้งกม็ปัีญหาในเร่ืองการท าวิจัยเชน่กัน ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงคิด

แก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูพ่ีเลี้ยงและนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครูโดยการ

ฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งคาดวา่ครูพี่เลีย้ง และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูท่ีผ่านกระบวนการวิจัยคร้ังนี้ 

จะมคีวามรู้ ความสามารถ และมเีจตคติท่ีดใีนการท าวิจัยในช้ันเรียนสูงขึ้นตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. ครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ของ มรม. ปีการศกึษา 2558 มปัีญหา และมีความ

ตอ้งการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนมากนอ้ยเพยีงใด 

 2. จะพัฒนาครูพี่เลีย้งและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูให้มีศักยภาพ และเจตคติในการท าวิจัย 

ในช้ันเรียนให้สูงขึ้นได้อยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจและความต้องการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

พี่เลีย้งและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2558  

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเจตคตท่ีิดใีนการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษา ฝกึประสบการณ์

วชิาชีพคร ูโดยใชว้ธีิการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

ขอบเขตของโครงการวิจัย  

 ได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยตามระยะของการวิจัยดังนี ้

  1. ระยะที่ 1 ศกึษาระดับความรู้ และความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

   1.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีท าการศกึษา ได้แก่ นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูท่ีก าลังฝึกปฏบัิตกิาร

สอนในภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2558 ทีผู่้วิจัยเป็นอาจารย์นิเทศท่ัวไป จ านวน 22 คน และครูพ่ีเลีย้งของนักศึกษา 

จ านวน 22 คน รวม 44 คน  
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   1.2 เนื้อหาที่ท าการศกึษา ได้แก ่องค์ประกอบของการท าวิจัยในชัน้เรียน จ านวน 23 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) การก าหนดประเด็นปัญหาตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบสอน 2) การตัง้ชื่อหัวข้อการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน 3) การวเิคราะห์ค าศพัท์ส าคัญ 4) การตัง้ค าถามเพื่อการวิจัย 5) การตัง้วัตถุประสงคก์ารวจิัย  

6) การตัง้สมมตฐิานการวิจัย 7) การก าหนดขอบเขตการวิจัย 8) การก าหนดและการเขียนนิยามศัพท์เฉพาะ  

9) การเขียนประโยชนท่ี์คาดวา่จะได้รับ 10) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 11) การเขียนกรอบแนวคิดในการวจิัย 

12) การสร้างเครื่องมือวจิัย 13) การหาคุณภาพของเครื่องมือ 14) การเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิัย 15) การวเิคราะห์ขอ้มูล

วจิัย 16) การน าเสนอข้อมูลวจิัย 17) การเขียนขอ้สรุปผลการวจิัย 18) การเขียนอภปิรายผลการวจิัย 19) การเขียน

ข้อเสนอแนะการวจิัย 20) การเขียนเป็นบทความวิจัย 21) การเผยแพร่งานวิจัย 22) การเขียนบทคัดยอ่ และ 23) การ

เขียนบรรณานุกรม 

   1.3 ขอบเขตดา้นสถานท่ี เป็นโรงเรียนสังกัดต่างๆ ตามท่ีนักศกึษาไปฝึกสบการณว์ชิาชีพครูท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายได้ไปปฏบัิตหินา้ที่ในภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2558 

   1.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา ใชเ้วลา 3 เดอืน โดยประมาณ (ตุลาคม 2558 - ธันวาคม 2558) 

  2. ระยะที่ 2 พัฒนาศักยภาพ และเจตคติท่ีดใีนการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   2.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีท าการศกึษา แบง่ออกเป็น 2 ประเภท  

    2.1.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อยนืยันความถูกต้องเหมาะสมของแนวการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

จ านวน 3 คน  

    2.1.2 กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นบุคคลกลุ่มเดียวกับท่ีใชศ้กึษาในระยะที่ 1  

   2.2 เนื้อหาท่ีท าการศกึษา เป็นเนื้อหาเดียวกันท่ีใชศ้กึษาในระยะท่ี 1 และความพงึพอใจของนักศึกษาฯ 

และครูพ่ีเลีย้ง ในดา้นตา่งๆ คือ 1) ด้านการเตรียมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) ด้านวทิยากร 3) ด้านกระบวนการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร และ 4) ด้านผลการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร                

   2.3 ขอบเขตดา้นสถานท่ี มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            

   2.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา ใชเ้วลา 1 เดือนโดยประมาณ (มกราคม – กันยายน 2560) 

  วิธีด าเนนิการวิจัย 

  ขอสรุปวธีิด าเนนิการวิจัยตามตารางต่อไปนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศกึษาระดับความรู้ และความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

  1. ผลการศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจและความต้องการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชีพครู และครูพ่ีเลีย้งโดยรวมพบวา่ มรีะดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย และระดับ

ความตอ้งการในการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยช้ันเรียนอยูใ่นระดับมาก สรุปประเด็นเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนท่ี

นักศกึษาและครูพี่เลีย้ง ควรท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเตมิ ได้ดังนี้ 1) วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลวจิัย 2) วิธีการเขียน

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 3) การสร้างเครื่องมือวจิัย 4) การเขียนรายงานการวิจัย 5) การท าวิจัยในช้ันเรียนใน

รูปแบบตา่งๆ  ส่วนประเด็นเกี่ยวกับการการพัฒนานักศึกษาฯ และครูพ่ีเลีย้งให้มคีวามรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีดี

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนให้สูงขึน้มสีาระส าคัญ ดังนี้ 1) ควรฝึกท าวิจัยในช้ันเรียนขนาดเล็กง่ายๆ ก่อนค่อยพัฒนาท า

วจิัยท่ียากขึ้น  2) การท าวิจัยในชัน้เรียนให้ถือเป็นหน้าท่ีของครูตอ้งท าควบคูก่ับการจัดการเรียนการสอน 3) การท า

วจิัยในชัน้เรียนมปีระโยชนส์ามารถน ามาพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้ และ 4) ต้องท าให้ครูมคีวาม

เชื่อม่ันวา่การท าวจิัยมปีระโยชนส์ามารถพัฒนาการจดัการเรียนการสอนได้ แก้ปัญหานักเรียนได้  

  2. ผลการเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ และระดับความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพการท า

วจิัยในชัน้เรียน ของครูพี่เลีย้งกับนักศกึษาฯ พบวา่ มรีะดับความรู้และระดับความตอ้งการท่ีสอดคล้องกัน  

 ผลการพัฒนาศักยภาพ และเจตคตทิี่ดใีนการท าวิจัยในชัน้เรียน 

  1. ผลการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่าผลการทดสอบก่อนการอบรมและ ผลการทดสอบหลังอบรม 

คะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 7.27 คะแนนแสดงวา่ครูพี่เลีย้งและนักศกึษาฯ ที่เข้าอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การท าวจิัยในชัน้เรียนเพิ่มขึ้น ผลการศึกษาประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของการฝึกอบรมค่า E1/ E2 มีค่าเท่ากับ 80/80 

สรุปวา่การอบรมมปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล และ ดัชนีประสิทธิผลของการอบรม (Effectiveness Index: EI)  

ได้เท่ากับ 0.476 หมายความวา่ ครูพี่เลีย้งและนักศกึษาฯท่ีฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน

เพิ่มขึ้น และ ผลการศึกษาความพงึพอใจที่มตีอ่การอบรม พบวา่ ผู้เข้าอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

  2. การสะท้อนผลและการให้ขอ้เสนอแนะ (Reflection/Recommendation) สรุปสาระส าคัญได้ว่า  

   2.1 เป็นการฝึกอบรมท่ีดีมาก อยากให้เพิ่มเวลาในการอบรม เพราะมีหลายหัวข้อท่ีอยากใหจ้ัดอบรม

เพิ่ม เช่น การวิเคราะห์ขอ้มูล การหาค่าสถิติต่างๆ  

   2.2 การอบรมท่ีดี มีประโยชน์มากอยากให้การให้มีการจัดประชุมน าเสนองานวิจัยเพื่อเป็นเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งผู้วิจัย และจะได้ความรู้ เทคนิค วิธีการต่างๆ จากผู้ท าวจิัยอื่นๆ และอยากให้มีการตั้งกลุ่ม 

Line เพื่อให้เป็นช่องทางในการให้ค าแนะน าปรึกษาในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์และสมาชิก 

   2.3 เป็นการอบรมท่ีได้ประโยชนม์าก สามารถน าไปปฏบัิตไิด้ท่ีโรงเรียน อยากให้เพิ่มเตมิในการเขียน

รายงานการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย ซึ่งมปีระโยชนม์าก 

  3. การติดตามผลการฝึกอบรม โดยคณะกรรมการประเมิน 3 คน พบวา่มีรายงานวจิัย จ านวน 11 คน 

มีคุณภาพระดับดีมาก จ านวน 7 คน ระดับดี จ านวน 4 คน และเค้าโครงวจิัย จ านวน 11 คน พบว่ามีคุณภาพระดับดี

มาก จ านวน 1 คน ระดับดี จ านวน 8 คน ระดับพอใช ้จ านวน 2 คน 
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อภปิรายผล 

 ผู้วิจัยขออภิปรายผลจากข้อคน้พบในประเด็นส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผลการศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจและความต้องการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

พบวา่ ส่วนมากมรีะดับความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในระดับน้อย และมีความตอ้งการในการพัฒนา

ตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ และระดับความตอ้งการใน

การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ทัง้ครูพ่ีเลี้ยง และนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู มีระดับความรู้

และระดับความต้องการท่ีสอดคล้องกัน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะนักศกึษาฯถึงแม้มีการเรียนการท าวิจัยในหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรี แตเ่ป็นการเนน้ทางเรียนดา้นทฤษฎีเป็นสว่นมากหรอืเป็นระดับเบื้องตน้ แตข่าดการปฏบัิตกิารวจิัยจรงิใน

พื้นท่ี ท าให้ขาดประสบการณใ์นการท าวิจัยในช้ันเรียน จึงท าใหม้รีะดับความรู้ความเข้าใจในระเบียบวธีิวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนน้อยเป็นส่วนใหญ่ ส่วนครูพ่ีเลีย้งท่ีผ่านมาในหลักสูตรปริญญาตรีไม่ได้เรียนการท าวิจัยมา

โดยตรง จึงขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัย ถึงแมม้คีรูบางส่วนได้ไปอบรมการท าวิจัยมาบา้งแต่เป็นเวลาท่ีนาน

แลว้ซึ่งได้แตท่ฤษฎี แตไ่มไ่ด้น ามาปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนอย่างจริงจัง อกีทัง้ครูพ่ีเลีย้งเหลา่นี้ขาดท่ีปรึกษาที่จะคอย

ให้ค าแนะน าชว่ยเหลอืในการท าวจิัยในชัน้เรียน จากสาเหตุดังกล่าวท าให้ครูพี่เลีย้งและนักศกึษาฯ มคีวามตอ้งการใน

การพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในระดับมาก และมคีวามตอ้งการพัฒนาความรูท่ี้สอดคลอ้งกัน สอดคล้อง

กับ รัตติมา โสภาคะยัง (2556) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและ

กระบวนการท าวจิัยในชัน้เรียน ครูเคยผ่านการอบรมมาแลว้เป็นเวลานาน จึงขาดทักษะและความมั่นใจในการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และขาดความรู้ ความเข้าใจการเขียนรายงานการวิจยัในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ  

  2. ผลการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่าครูพี่เลีย้งและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น และ ผลการศึกษาประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้80/80 และคา่ดัชนีประสิทธิผลของการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

(Effectiveness Index: EI) ได้เท่ากับ 0.476 สรุปได้วา่ ครูพ่ีเลีย้งและนักศกึษาท่ีเข้าฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจดา้น

การท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะในการพัฒนาชุดฝึกอบรมการวจิัยช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนนิการตาม

ขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ ตามระเบียบวธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนโดยมุง่หวังท่ีจะให้การฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนในพื้นท่ีจริงได้ โดย

เร่ิมจากการศกึษาระดับความรู้ ระดับความต้องการ ในการท าวจิัยในชัน้เรียนของครูพ่ีเลีย้ง และนักศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิพีครู ท าให้ทราบระดับความรู้ ระดับความต้องการ จึงได้ก าหนดเนื้อหาและแนวทางการฝึกอบรมท่ี

สอดคล้องกับระดับความรู้ และระดับความต้องการของผู้เข้าอบรม และได้ท าการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารตามแนวทาง

ท่ีก าหนดไว้ทุกขั้นตอน จงึส่งผลให้ผู้ท่ีเข้าอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการท าวจิัยในชัน้เรียนเพิ่มขึ้น สอดคลอ้ง

กับสุรินทร์ น านาผล (2550) ทีไ่ด้พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านศรีสมบูรณ์อ าเภอสหัสขันธ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการใชก้ลยุทธ์การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศติดตามอย่างตอ่เนื่องโดยด าเนนิการตาม

กระบวนการ วิจัยเชงิปฏบัิตกิาร จ านวน 2 วงรอบ สามารถท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวิจัยใน
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ชัน้เรียน สามารถท าการวจิัยในชัน้เรียนและการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลดตีอ่การวิจัย

ในช้ันเรียน เพื่อจะน าไปสู่การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อยา่งแทจ้รงิตอ่ไป  

  3. การสะท้อนผล และการให้ขอ้เสนอแนะ พบว่า 1) เป็นการฝกึอบรมท่ีดมีากอยากให้เพิ่มเวลาในการ

อบรม เพราะมีหลายหัวข้อท่ีอยากให้จดัอบรมเพิ่ม 2) การอบรมการท าวิจัยเป็นเร่ืองท่ีดี มีประโยชน์มากอยากให้การ

ให้มกีารจัดประชุมน าเสนองานวิจัยของแต่ละคนเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งผู้วิจัยมือใหม่ด้วยกัน และจะ

ได้ความรู้ เทคนิควิธีการต่างๆ จากผู้ท าวจิัยอื่นๆ และอยากให้มีการตั้งกลุ่ม Line เพื่อให้เป็นชอ่งทางในการให้

ค าแนะน าปรึกษาในการท าวจิัยระหว่างอาจารย์และสมาชิกผู้เข้าอบรม และ 3) เป็นการอบรมท่ีได้ประโยชนม์าก 

สามารถน าไปปฏบัิตไิด้ท่ีโรงเรียน อยากให้เพิ่มเตมิในการเขียนรายงานการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย ซึ่งมี

ประโยชนม์าก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะในการจัดฝึกอบรมผู้วจิัยและคณะวิทยากร ได้เตรียมการอบรมเป็นอยา่งดี มีเนื้อหา

แนวการฝึกอบรมท่ีครอบคลุม สอดคลอ้งกับระดับความรู้และความตอ้งการของผู้เข้าอบรม จงึสามารถท าใหผู้้เข้า

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น และมีความพงึพอใจในการฝึกอบรม ส่วนท่ีมีขอ้เสนอแนะ

ให้เพิ่มเวลาในการฝกึอบรมเพราะมีเนื้อหาบางสว่นท่ีผู้เข้าอบรมสนใจอยากให้จัดอบรมเพิ่มเตมิ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี

ทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และน าไปใชป้ระโยชนใ์นการท าวิจัยทางการศกึษาดา้นอืน่ๆ และน าไปใช้

ประกอบในการท าผลงานทางวชิาการต่อไป สอดคลอ้งกับ พินยา ปราณี (2558) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพการ

วจิัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบ้านนาคอย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ครูมี

ความตอ้งการใหจ้ัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียน การเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 5 บท 

และให้ความชว่ยเหลอืครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน สอดคลอ้งกับ Brown (2002) ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับ

อทิธิพลของการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารท่ีมีต่อความคิดท่ีเกี่ยวกับการปฏบัิตกิารสอน และตอผลกระทบของความคดิท่ีมี

ตอ่การปฏบัิตกิารสอน โดยเนน้การรับรูใน 4 ด้าน คือบทบาทโดยสวนรวมของครู ความรูของครูเกี่ยวกับการสอน  

การปฏบัิตกิารสอน และการปฏบัิตกิารสะทอนผล ผลการศึกษาพบวา ครูมีการรับรูท้ัง 4 ดานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

การเข้าไปมสี่วนร่วมในการท าวจิัยปฏบัิตกิาร ท าให้ครูเรียนรูโครงสรางเกี่ยวกับวิธีการส าหรับการน าไปใช และวิ

เคราะหกระบวน การเรียนการสอนของตนเอง และสอดคล้องกับ Mingucci (2002) ได้ศึกษาโครงการวจิัยปฏบัิตกิารท่ี

มตีอ่การพัฒนาวิชาชพีของครูสอนภาษาอังกฤษท่ีเปนภาษาท่ีสองในระดับมัธยมศกึษา ผลการศกึษา พบวาครท่ีูรวม

วจิัยไดรับประโยชนหลายดา้นจากการปฏบัิต ิไดแก ความเชื่อม่ันสว่นตัวและทางวิชาชพีเพิ่มขึ้น  มคีวามสามารถใน

การสะทอนผลเพิ่มขึ้น และมีความมั่นใจในฐานะนกัวิจัยเพิ่มขึ้น กล่าวคอืการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารสามารถสรางชุมชน

การเรียนในการศึกษาได ผู้ร่วมวจิัยสามารถแบง่ปันปัญหาเรียนรูจากเพ่ือนรวมงานและ มปีฏสิัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน

ในทางสร้างสรรค์ได้                                                                                            

  4. การตดิตามผลการฝึกอบรม จากการประเมินผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการประเมิน 3 คน 

พบว่างานวิจัยในชั้นเรียน ส่วนมากมคีุณภาพระดับดี ท้ังนี้เพราะนักศกึษา ได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการท า

วิจัยในชัน้เรียนจนมคีวามรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี และผู้วิจัยได้มีการนิเทศติดตามการท าวิจัยเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง 

ตลอดจนคอยให้ค าแนะน าปรึกษาอยู่เป็นประจ า ส่งผลให้นักศกึษาสามารถท าเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพใน

ระดับดีเป็นส่วนมาก สอดคล้องกับ พนิยา ปราณี (2558) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรียนบ้านนาคอย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ผู้วิจัยและครูผู้ร่วมวจิัยท่ีเข้า

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียน มีความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยในช้ันเรียน เพิ่มขึ้นจากรอ้ย
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ละ 50.51 เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 94.86 ผู้วิจัยและครูผู้ร่วมวจิัยไดป้ฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนโดยก าหนดหัวขอ้การวิจัย 

การเขียนเค้าโครงการวจิัย พร้อมลงมือปฏบัิตกิารวจิัยและเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้คนละ 1 เร่ือง คุณภาพ

งานวจิัยอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับ Hickson (2006) ได้ศึกษาการพัฒนาการท าวิจัยในชัน้เรียนโดยใชรูปแบบ

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร สามารถพัฒนาครูใหมคีวามรูความเขาใจและการท าวิจัยในช้ันเรียนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ซึ่งสงผลตอผลลัพธทางการเรียนรู้ในเชงิบวก และงานวจิัยช้ีใหเห็นวาการเรียนรูของนักเรียนท่ีประสบผลส าเร็จเพ่ิมขึน้  

มผีลตอการพัฒนาการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ท าใหครูมีความรูความเข้าใจและสามารถน ากระบวนการวิจัยใน

ชัน้เรียนไปแก้ปัญหาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ Seybold (2005) 

ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรการท าวิจัยในช้ันเรียน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบความร่วมมอืท า

ให้ครูมีประสบการณในการวิจัยในช้ันเรียนเกิดการเรียนรู สามารถปรับเปลี่ยนวธีิการปฏบัิตกิารสอนในช้ันเรียนได

หลากหลายวธีิมากขึ้นโดยเนน้ผเูรียนเป็นส าคัญและท าใหครูรูถึงวธุิิการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ชว่ยพัฒนา

ทักษะทางวิชาชพีตนเอง และเกิดความเขาใจกระบวนการวจิัยในช้ันเรียนมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้   

  1.1 ควรมกีารเผยแพร่งานวิจัยรวมท้ังจัดสัมมนางานวจิัยในช้ันเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งครู

ผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน หรือจัดตั้งกลุ่ม LINE เพื่อให้เป็นช่องทางในการให้ค าแนะน าปรึกษาและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมท้ัง

เพิ่มทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  1.2 หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาครู ควรก าหนดนโยบายให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  1.3 ควรส่งเสริมให้มีการน าผลวจิัยไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พรอ้มให้เขียนรายงาน

การน าผลวิจัยไปใชโ้ดยสรุปผลส่งให้ผู้บริหารทราบ      

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรส่งเสริมให้ครู และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชีพครู ท าวิจัยแบบตา่ง ๆ เพิ่มมากขึน้ เชน่ท าวิจัย

สถาบันเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษา ท าวิจัยและพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา 

ท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการของโรงเรียน 

  2.2 โรงเรียนควรท าวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษา Best Practice จากครูพี่เลีย้ง หรือนักศกึษาฝึก

ประสบการณ์วิชีพครูท่ีผลวิจัยมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากหรอืดท่ีีสุด 

  2.3 โรงเรียนหรือมหาวทิยาลัย ควรท าการสังเคราะห์งานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ได้องคค์วามรู้ในดา้น

วธีิการและผลผลิตของการท าวจิัยในชัน้เรียน เป็นการขยายผลของการท าวิจัยในช้ันเรียนให้กวา้งขวางยิ่งขึน้ 
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