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คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. : กรณีศึกษา ส านักงานสง่เสริมสวสัดิการ 

                และสวสัดิภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา  จังหวัดกาฬสินธุ์   

Quality of Life a Cremation to Help Teachers and Educational Personnel : Case Study  Office of 

Welfare and the Welfare of  eacher’s and Eeducational Personnel Kalasin. 
ดร.สมัคร เยาวกรณ์* 

ดร.รัชฎาพร พิมพิชัย(งอยภูธร)** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริม

สวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวดักาฬสินธ์ุ  2) เพื่อศกึษาคุณภาพชีวิตของสมาชกิ   

ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 3) เพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัย สมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและ

สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 377 คน ไดม้าโดยการสุม่อย่างง่าย เคร่ืองมอืท่ีใช้

การเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบสอบถามตามมาตราประเมินแบบไลเคิร์ท (Likert scale) มลีักษณะให้แสดงความคิดเห็น  

5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย และเห็นด้วยน้อยท่ีสุด วิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยใช ้คา่รอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิตเิชงิพรรณา 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพปัจจุบันของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดับปานกลาง 

  2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครู 

และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสนิธ์ุ อยู่ในระดับปานกลาง 

  3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิาร 

และสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวดักาฬสินธ์ุ มีแนวทางการพัฒนา 

ABSTRACT  

 Quality of life a cremation to help teachers and educational personnel : Case study  Office of welfare 

and the welfare of teacher’s and educational personnel Kalasin. 

 This research aims 1) to study the present members of the Bureau of Ch.p.c. welfare and the welfare 

of teachers and education personnel. Karasin Province 2) to study the quality of life of the members of the 

Bureau Ch.p.c. welfare and the welfare of teachers and education personnel. Kalasin 3) to find solutions to 

improve the lives of the members of the Bureau Ch.p.c. welfare and the welfare of teachers and education 

personnel. Karasin Province .The goal of the research members of H. May. The Office of Welfare Promotion and 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวติ, สมาชิก ช.พ.ค. 

* ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

** ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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Welfare of Teachers and Educational Personnel. Kalasin 377 people They were selected by simple random 

sampling. The instrument used for data collection. Assessment Questionnaire Section gradient Kurt (Likert scale). 

The comments are the five most agree agree agree agree moderately agree less and less possible. Data were 

analyzed by using percentage (Percentage) mean score (Mean), standard deviation (Standard Deviation) 

descriptive statistics. 

 The results of the study were as follows: 

  1. Members of the Bureau of Ch.p.c. welfare and the welfare of teachers and education personnel.  

Karasin Province Is moderate 

  2. To study the quality of life of the members of the Bureau Ch.p.c. welfare and the welfare of  

teachers and education personnel. Karasin Province Is moderate 

  3. To find ways to improve the lives of the members of the Bureau Ch.p.c. welfare and the welfare  

of teachers and education personnel. Karasin Province a development approach 

Keywords : Quality of life, Cremation to help teachers and  educational personnel.   

ภูมหิลงั 

 สภาพสังคมในปัจจุบันเป็นสังคมท่ีแขง่ขันกันสูงรวมท้ังคา่ครองชีพก็สูงตามไปดว้ย สมาชิก ช.พ.ค. ส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชพีเกี่ยวกับการศึกษาซึ่งเป็นอาชพีท่ีเป็นแบบอย่างให้กับสังคมผู้ท่ีประกอบอาชพีนีย้อ่มยดึมั่นในการครอง

ตนหรือเป็นผู้น าของชุมชนทุกกิจกรรม เช่น การศาสนา วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ การแต่งกาย การร่วมงานต่างๆ  

ในชุมชน ทุกสิ่งล้วนแลว้แต่เป็นค่าใช้จา่ยท่ีอาชพีครูหรือบุคลากรทางการศกึษาหลกีเล่ียงไมไ่ด้นอกจากคา่ใชจ้่าย

ประจ าในครอบครัว 

 ดังนัน้ เมื่อเป็นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ในการครองตนในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมชนบท ผู้วิจัยจึงตอ้งการ

ศกึษาสภาพปัจจุบันและคุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ในส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพครู 

และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสนิธ์ุ   

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพปัจจุบันของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีลักษณะเป็นอยา่งไร 

  2. คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครู และบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดับใด 

  3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิาร และสวัสดภิาพ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสนิธ์ุ   

  2. เพื่อศึกษาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครู 

และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสนิธ์ุ   

  3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิาร 

และสวัสดภิาพครู และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดในการวจิัยในครัง้นี้ ดัง

ภาพประกอบ 1 ซึ่งสามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดได้ดังน้ี 

          ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายของการวจิัย 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงาน

ส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ 2) เพื่อศกึษาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครู 

และบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสนิธ์ุ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร สมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 18,682 คน 

 

คุณภาพชีวิต 

     สมาชิก ชพค. ของ

ส านักงานส่งเสริมสวัสดกิาร

และสวัสดภิาพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

คุณภาพชีวิตของสมาชกิ  ชพค. 

ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิาร

และสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ   
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  2. กลุ่มตัวอยา่ง สมาชิก ชพค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 377 คน การได้มาโดยกลุม่ตัวอย่าง โดยการสุม่อยา่งง่าย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชก้ารวจิัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย 1. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก ่แบบสอบถาม 

   การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้ศึกษาคณุภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและ

สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจยัได้สร้างขึน้ตามล าดับ

ขั้นตอน ดังนี ้

    1. ศกึษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทางการเงิน เพื่อน ามา

วเิคราะห์และใชเ้ป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

    2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา มาสร้างค านิยามเชงิปฏบัิตกิารเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง 

ข้อค าถามของแบบสอบถาม 

    3. รา่งแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

    4. น าร่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเ์สนอตอ่คณะท่ีปรึกษางานวิจัยเพื่อปรับปรุงแก้ไข

เบือ้งต้น 

    5. น าร่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ี์ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (content validity) ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา การใชถ้้อยค า 

โดยใชเ้กณฑ์ในการเลอืกผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน และผู้บริหาร สกสค. 2 คน ซึ่งคณะผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

    6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงแก้ไขอีกคร้ัง 

    7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช ้(Try–Out) กับสมาชกิ ช.พ.ค.  โดยน าเคร่ืองมอื

วจิัยไปทดลองกับกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ในส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา จังหวัดสกลนคร เพื่อหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตหิาค่าความเช่ือมั่น 

โดยวิธีการของครอนบาค 

    8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชม้าวิเคราะห์หาอ านาจการจ าแนก (Discrimination) โดยใชก้ารหา

ค่าสหสัมพันธ์อยา่งง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนนรวมรายดา้น (Item - Total correlation) ตามวิธีการของ

เพยีร์สัน โดยตัดข้อท่ีมีคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 2.0 ออกไป 

    9. น าข้อค าถามท่ีเหลอืมาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ (Reliability)  

โดยการหาคา่สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 

    10. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์แล้วไปจัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับจรงิ 

ก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างตอ่ไป 

 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ซึ่งผู้วจิัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี ้

   ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจบัุนของสมาชิก ช.พ.ค. โดยใชเ้คร่ืองมอืวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

รายละเอยีดการด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดังนี้ 
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    1. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยเสนอ ต่อผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวสัดภิาพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา จงัหวัดกาฬสินธ์ุ ให้ท าหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิก  

ช.พ.ค. ในส านักงานสง่เสริมสวสัดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

    2. ส่งหนังสอืพร้อมดว้ยแบบสอบถามถึงสมาชกิ ช.พ.ค. ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 377 คน  

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    3. ผู้วิจัยเป็นผู้ไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

   ระยะที่ 2 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. โดยใชก้ารสนทนากลุม่ 

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน รายละเอยีดดังนี้ 

    1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 

    2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

    3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 

    4. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 

    5. นายสมชัย เชาว์พานิช ผู้ทรงคุณวุฒสิ านักงาน สกสค. จังหวดักาฬสินธ์ุ 

    6. นายวานิชย ์ติชาวัน ผู้ทรงคณุวุฒสิ านักงาน สกสค. จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

    7. นายกอง โนนสนิชัย ผู้ทรงคณุวุฒสิ านักงาน สกสค. จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

    8. นายไพศาล วานชิสุจิต ผู้ทรงคุณวุฒสิ านักงาน สกสค. จังหวดักาฬสินธ์ุ 

    9. นายสถาพร ชูศรีทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนหามแหโพนทองวิทยาคม 

    10. นายสรเดช วันนู ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวขาว (วันครู 2500) 

    11. นายกริชตจ์อมพล ภูจอมจิตฆ ์ผู้อ านวยการกองการศึกษา อบจ.กาฬสินธ์ุ 

    12. นางมนต์ธิรา ดอนวริมย์ นักจัดการท่ัวไปช านาญการ 

    13. นายสุรปรีชา ลาภบุญเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนกมลาไสย 

    14. นายกรณ์พงศ ์ดอกบัว ครูวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการกาฬสนิธ์ุ (ไทย-เยอรมัน) 

    15. ดร.ธีระ ภูด ีประธานสาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยกาฬสินธ์ุ 

    16. นายสมพงษ์ แสนบุตร ผู้อ านวยการวทิยาลัยสารพัดช่างกาฬสนิธ์ุ 

    17.นายเสนอ กัลยาวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสรวงวทิยาคม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมดีังนี้ 

   1. ค่าร้อยละ (Percentage)   

   2. ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean)   

   3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   4. สถิตเิชงิพรรณา 

สรุปผลการวิจัย 

 คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. : กรณศีกึษา ส านกังานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ สรุปผลการวจิัยได้ดงันี ้
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  1. สภาพปัจจุบันของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตามความคิดเห็นของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวสัดกิารและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมรวมอยูใ่นระดับปานกลาง  

  2. คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง 

  3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ พบวา่ สามาชกิต้องการพัฒนาตนเองในด้านการเงิน ด้านครอบครัว 

ด้านการท างาน และด้านสังคมชุมชน  

อภปิรายผลการวิจัย 

 คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. : กรณศีกึษา ส านกังานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบันของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมปานกลาง สอดคล้องกับ มหาวทิยาลัยรามค าแหง สาขาวทิยบริการ

เฉลิมพระเกยีรต ิจังหวัดตรัง (2551, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาคณุภาพชีวิตในการท างานของลูกจ้างชั่วคราวรายปี 

กรณศีกึษา : มหาวทิยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรต ิพบว่า ลูกจ้างช่ัวคราวรายปีมรีะดับคุณภาพ

ชวีติในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. คุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านักงานส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมปานกลาง สอดคล้องกับ กฤษณ ์วงศเ์กิด (2550, บทคัดยอ่) 

ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองคุณภาพชีวิตของผู้สองอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

พบวา่ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุสว่นใหญ่อยูใ่นระดับปานกลาง  

  3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. ของส านักงานสง่เสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ มดีังนี ้ 

   3.1 เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดดอกเบีย้ให้แก่สมาชกิ 

   3.2 สรา้งเครือข่ายในการท างานให้สมาชิ ชพค. ทุกคนม ีความสุข มีความมั่นคง มีความก้าวหนา้  

   3.3 พัฒนาให้สมาชิกมีอาชพีเสริม เสริมความก้าวหนา้ใหก้ับตนเอง 

   3.4 ใหโ้อกาสบุตรของสมาชกิเป็นกรณีพิเศษ มีคะแนนบวกเป็นทุนในการสบืทอดสายเลอืดให้แก่

สมาชิก 

    3.5 สวัสดิการ ชพค. ต้องเป็นสวัสดกิารสร้างความมั่นคง มั่นใจต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ถึงแม้จะมี

ข้อจ ากัดในเร่ืองรายได้ แตม่ั่นใจวา่เม่ือจากโลกนีไ้ปแลว้จะมคีวามมั่นคงให้กับลูกๆ หลานๆ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 น าเสนอผลการวจิัยตอ่ สกสค. จังหวัดกาฬสินธ์ุเพื่อใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชิก ช.พ.ค. 

สกสค. จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัย ครั้งต่อไป  

  2.1 ควรน าแนวทางที่ได้ไปจัดท ารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิ ช.พ.ค. ของส านกังาน

ส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

เอกสารอา้งองิ 

นงลักษณ์ ฤทธ์ิค า. (2555). คณุภาพชีวิตในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ  

 สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี. สารนิพนธ์ ศษ.ม. : มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิต.   

รัตนาวดี จูละยานนท์. (2545). คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคเบาหวาน : กรณศีกึษา โรงพยาบาลนครชัยศรี.   

 มหาวทิยาลัยศลิปากร. 

https://www.google.co.th/?gws_ 

http://brd.ocsc.go.th/PublicQWL/?p=34 
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