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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจริตไปใช้ของ 

โรงเรยีนสุจรติต้นแบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Factors Affecting the Success of Implementing the Anti-Corruption Curriculum Of  

Upright School: The Office of The Basic Education Commission 
กิตติคุณกฤดากร สุขปัญญา1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผัสพรรณ ถนอมพงษ์ชาติ2 ดร.ปัญญา อคัรพุทธพงศ์3 

Kittikhunkitsadakorn Sukpanya1 Asst. Prof. Dr.Phasphan Thanompongchart2 Dr.Panya Akkaraputtapong3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวเิคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้  

ของโรงเรียนสุจริตตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประชากร ได้แก่ โรงเรียนสุจริตตน้แบบ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำนวน 225 โรงเรียน ผู้ใหข้้อมูลประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวชิาการ และครูผู้สอนหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนละ 3 คน รวมจำนวน 675 คน 

เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม มลีักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คา่ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทัง้ฉบับอยู่ท่ี 

0.98 สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห ์

ถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ระดับการปฏบัิตงิานเกี่ยวกับปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตร การป้องกันการทุจรติ 

ไปใชใ้นภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.29) เมื่อพิจารณาปัจจัยเป็นรายดา้นพบว่า ปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตรมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

สำหรับปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตร พบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร มคี่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัด

ตารางสอน และการจัดครูเข้าสอน ปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมมคี่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร และการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร พบว่า การจัดบรรยากาศในโรงเรียนมคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา 

คือ การนเิทศติดตาม และการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  

  2. ระดับความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชใ้นภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  

(X  = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรมคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในดา้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลกัสูตร พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจมคีา่เฉลี่ยมากที่สุด 

รองลงมาคือ ด้านการปฏบัิตติน ในดา้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่า ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้าน 

_______________________________ 
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และป้องกันการทุจรติมคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ปฏบัิตตินตามหน้าท่ีพลเมอืงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และปฏบัิตตินเป็นผู้ท่ี STRONG / จิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ 

  3. ผลการทำนายความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้ พบว่า ปัจจัยท้ัง 3 ดา้นร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จในการนำหลักสูตรดังกล่าวไปใชไ้ด้ร้อยละ 64.9 (p<.001) โดยตัวแปรทำนายท่ีมี

ความสำคัญมากที่สุด คือ ปัจจยัดา้นการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ ปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตร และปัจจัย

ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใชห้ลักสูตร เมื่อพิจารณาความสำเร็จเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจัยท้ัง 3 ด้านร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จ ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรได้ร้อยละ 57.9 (p<.001) และร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ได้ร้อยละ 58.8 (p<.001) 

ABSTRACT  

 This research aimed to analyze the success factors for the Anti-Corruption Curriculum (ACC) implementation 

in exemplary upright schools under the Office of the Basic Education Commission (OBEC). The research population 

consisted of 225 exemplary upright schools under OBEC. There were 3 informants from each school including the 

director, assistant director of the Academic Department, and anti-corruption program teacher, resulting in the total of 

675 informants. The tool used was a questionnaire with the Likert scale. The consistency of the entire questionnaire 

was 0.98. The statistics used in the data analysis were: finding the mean, percentage, standard deviation (S.D.) and 

multiple linear regression analysis. 

 The results revealed that  

  1. The overall performance on the supposed factors for the success in the ACC implementation was at 

the highest level (X = 4.29). When considering each aspect, it was found that the curriculum administration aspect 

had the highest average, followed respectively by the teaching and learning management aspect and the aspect of 

support and promotion for the curriculum implementation. Regarding the curriculum administration aspect, the 

morality and ethics of directors were found to have the highest average, sequentially followed by the teaching 

schedule management and the teacher allocation. Concerning the teaching and learning management aspect, it was 

found that the extra-curricular activities about morality and ethics had the highest average. This was followed by 

the curriculum study and analysis and the preparation of learning management plans, consecutively. As for the 

aspect of support and promotion for the curriculum implementation, the findings revealed that the establishment of 

school atmosphere had the highest average, followed by the curriculum supervision and the participation of parents 

and communities.  

  2. The overall success in the ACC implementation was at the highest level ( X = 4.26). When considering 

each success aspect, the student achievement according to the course had the highest average, followed by the 

desirable character. In terms of the student achievement, it was found that the student knowledge and 

understanding had the highest average, followed by the student performance. In terms of the desirable character, it 

was shown that the awareness of the anti-corruption importance had the highest average, followed respectively by 

the civic duty conformability and social responsibility and the STRONG characteristics with corruption  

resistance.  
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  3. In regard with the prediction for success in the ACC implementation, it was found that the three 

aspects of supposed factors together accounted for 64.9% of the variance in the implementation success  

(p < .001). The most important predictor was the teaching and learning management aspect, followed by the 

curriculum administration aspect and the aspect of support and promotion for the curriculum implementation. When 

considering each success aspect, all three aspects of supposed factors together accounted for 57.9% of the variance 

in the success in the student achievement (p < .001) and 58.8% of the variance in the success in the desirable 

character (p < .001).  

Keywords: Curriculum Success Factors, Curriculum Implementation, Anti-Corruption Curriculum 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย  

ซึ่งปัญหานีย้ังไม่มทีีท่าว่าจะหมดไป อกีทัง้ยังทวคีวามรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเร่ือย ๆ ดังจะเห็นได้จากผลการวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน  

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจรติคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง ซึ่งสมควรได้รับการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (2560, หนา้ 175) จึงได้กำหนดกลยุทธ์ท่ีมุ่งเนน้การปรับฐาน

ความคิดทุกชว่งวัยตัง้แต่ปฐมวัย มัธยมศกึษา และอุดมศกึษา ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ และกำหนดแนวทางการดำเนนิงานตามกลยุทธ์ คอื การพัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน  

การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจรติตามแนวคดิแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ในทุกระดับ ดังนัน้เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติโดยเร่ิมปลูกฝังนักเรียนต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศกึษาปีท่ี 6 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจึงได้จัดทำหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเตมิ “การป้องกันการทุจรติ” ประกอบด้วยเนื้อหา  

4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอาย 

และความไม่ทนต่อการทุจรติ STRONG/จิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ พลเมอืงและความรับผิดชอบต่อสังคม (สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561,  

หนา้ 45) ให้สถานศกึษาทุกแหง่นำไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนโดยเร่ิมตัง้แต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  

และดำเนินการภายใตโ้รงเรียนสุจรติ 

 จากผลการดำเนนิงานของโรงเรียนสุจริตระยะที่ 2 และ 3 ท่ีผ่านมาพบว่าผู้บริหารและครู บางโรงเรียนยังไม่

ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานกำหนดไว ้(สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2559, หนา้ 73) ดังจะเห็นได้จากงานวจิัยของ 

ไมตรี สุวรรณไตรย ์(2559, หนา้ 112-113) ท่ีได้ทำการวจิัยเร่ืองการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียน

สุจรติ โรงเรียนบ้านโพนงาม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวจิัยพบว่าปัญหาการสร้าง

คุณธรรมนักเรียน ภายใตโ้มเดลโรงเรียนสุจริตอยู่ในระดับน้อย นักเรียนบางคนขาดทักษะกระบวนการคดิ คุณธรรมดา้น

การมวีนิัย ด้านซื่อสัตย์สุจริต ดา้นอยู่อย่างพอเพยีง และด้านจติสาธารณะยังไม่สามารถปลูกฝงัลักษณะนิสัย ของนักเรียน

ให้เกิดความย่ังยนืได ้นอกจากนีง้านวจิัยของ พรทิพย ์ไชยมงคล (2560, หนา้ 77 - 78) เร่ืองการศึกษาสภาพ  

การดำเนนิงานในโครงการโรงเรียนสุจริตกลุ่มโรงเรียนเชยีงคำ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ผลการวจิัยพบว่าสภาพการดำเนนิงานในโครงการโรงเรียนสุจริตด้านการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ 

ธรรมาภบิาลในสถานศึกษาพัฒนาพฤตกิรรมสุจริตของนักเรียนน้ันอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อ

ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนนิการโครงการของสถานศกึษาท่ีส่งผลทำใหผู้้เรียนเกิดคุณธรรม จรยิธรรม และข้อท่ีมี
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ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคอืการดำเนินงานโครงการของสถานศกึษาทำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะมีวนิัย และการดำเนนิงาน

โครงการของสถานศกึษาทำให้เกิดหลักธรรมาภบิาล  
 การนำหลักสูตรไปใชเ้ป็นกระบวนการท่ีทำให้แนวคิด รูปแบบลายลักษณ์อักษรท้ังหลายท่ีวางไวน้ำไปสู่การปฏบัิติ

ให้ได้ โดยท่ัวไปม ี3 ขั้นตอนคอื การวางแผนการใชห้ลักสูตร การดำเนนิงานการใชห้ลักสูตร และการตดิตามกำกับดูแล

การใช้หลักสูตร (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561, หนา้ 74) ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใชจ้ึงมคีวามสำคัญยิ่งในการพัฒนา

หลักสูตร เพราะเป็นการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ในถานการณ์จรงิ เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่

การปฏบัิตจิรงิในหอ้งเรียน ความสำเร็จหรอืความลม้เหลวของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นจะอยู่ในขัน้ตอนการนำหลักสูตรไปใชน้ี้ 

(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 96)  

 การนำหลักสูตรไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพนัน้ ตอ้งมีปัจจัยท่ีส่งเสริมและสนับสนุนหลายดา้น แต่จากการศึกษา

เอกสาร งานวจิัย แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องได้พบข้อมูลในการศึกษาปัจจัยเป็นเฉพาะด้านไป ผู้วิจัยจึงได้ทำการ

วเิคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใชอ้อกเป็น 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการบริหารหลักสูตร  

ประกอบด้วย การเตรียมบุคลากร การจัดตารางสอน การจัดครูเข้าสอน บริบททางสังคม และคุณธรรมจรยิธรรมของ

ผู้บริหาร ปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ สื่อการเรียนรู้การวัดและประเมินผล

ผู้เรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านคุณธรรม จรยิธรรม และปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

ประกอบด้วย การนเิทศติดตาม การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน และการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 

 จากความสำคัญของการนำหลกัสูตรไปใชใ้ห้เกิดความสำเร็จดงักล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยจงึมคีวามจำเป็นท่ีจะต้อง

วเิคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้ โดยทำการวเิคราะห์ปัจจัย

ความสำเร็จจากโรงเรียนสุจริตตน้แบบ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการนำหลักสูตรไปใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 มปัีจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้ ของโรงเรียนสุจริตตน้แบบ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และปัจจัยนัน้ส่งผลต่อความสำเร็จในระดับใด  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลกัสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชข้องโรงเรียนสุจริต

ตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้ 

ของโรงเรียนสุจริตตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กรอบแนวคิดหลักจึงประกอบด้วย 

2 ประเด็น คือ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช้ และความสำเร็จในการนำ

หลักสูตรป้องกันการทุจรติไปใช ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ โรงเรียนสุจริตตน้แบบสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำนวน  

225 โรงเรียน จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 183 โรงเรียนมัธยมศกึษา จำนวน 42 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียน

ตน้แบบเหล่านี้จะมีอยู่ทุกเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตละ 1 โรงเรียน 

  ผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ และครูผู้สอนหลกัสูตร 

การป้องกันการทุจรติ โรงเรียนละ 3 คน รวมท้ังหมด 225 โรงเรียน จำนวน 675 คน 

 

1. ปัจจัยด้านการบรหิารหลักสูตร 

-  การเตรียมบุคลากร -  การจัดตารางสอน 

-  การจัดครูเข้าสอน  -  บริบททางสังคม 

-  คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร 

2. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน 

-  การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร 

-  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

-  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

-  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-  สื่อการเรียนรู้ 

-  การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

-  การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสตูรด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

3. ปัจจัยด้านการสนับสนนุและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

-  การนิเทศติดตาม 

-  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

-  การจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
 

ความสำเร็จในการนำหลักสูตร 

ป้องกันการทุจริตไปใช ้

1. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตร 

-  ด้านความรู้ความเข้าใจ 

-  ด้านการปฏบัิติ 

 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

-  ปฏบัิตตินเป็นผู้ละอายและไม่ทน 

    ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 

-  ปฏบัิตตินเป็นผู้ท่ี STRONG /  

    จิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ 

-  ปฏบัิตตินตามหน้าท่ีพลเมอืงและมี 

    ความรับผิดชอบต่อสังคม 

-  ตระหนักและเห็นความสำคัญของ 

    การต่อตา้นและป้องกันการทุจรติ 
 

  สังเคราะห์จากสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553); 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553); สุวรรณี 

ยหะกร (2553); ประไพพร อุทธิยา และเจริญวิชญ์  

สมพงษ์ธรรม (2553); ปราณี สังขะตะวรรธน์ และธวัชชัย  

ชัยจิรฉายากุล (2553); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554); สุทธิวรรณ  

ตันติรจนาวงศ์ (2556); วชิัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 

(2558); ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559); ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561); 

สิทธิพล อาจอนิทร์ (2561)  
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาต ิและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2561) 

ปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จในการ

นำหลักสูตรป้องกันการทุจริตไปใช ้

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 10 ฉบับท่ี 39 เมษายน - มถิุนายน 2565 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 10(39) April - June 2022 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

55 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้ของโรงเรียนสุจริต

ตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม จำนวน 

1 ฉบับ ประกอบด้วย 3 ตอน เป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยทำหนังสอืขอความร่วมมอืจากสำนักงานบัณฑิตศกึษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ถึงหน่วยงานตน้สังกัดของผู้ให้ขอ้มูล เพ่ือออกหนังสอืขอความร่วมมือผู้ให้ขอ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 

  2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจำนวน 675 ฉบับ โดยกำหนดวันขอรับคืนจากทางโรงเรียน และดำเนินการติดตาม

ขอความอนุเคราะห์ส่งแบบสอบถามกลับคืน 

  3. ผู้วิจัยรับแบบสอบถามกลับคืนมามีจำนวนโรงเรียน ผู้ให้ขอ้มูลจำนวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 

ของประชากรท้ังหมด 

  4. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลเพื่อนำมาวิเคราะห์ต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวจิัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้ของโรงเรียนสุจริต

ตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใชส้ถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการถดถอยเชงิเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชท่ี้จะส่งผลต่อความสำเร็จ

ของปัจจัยท้ัง 3 ดา้น ในภาพรวมทุกปัจจัยมคีวามเกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X = 4.29)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตรมคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือปัจจัยดา้นการจัดการเรียน 

การสอน และปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสตูร  

 2. ผลการวเิคราะห์การปฏบัิตงิานเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชท่ี้จะส่งผลต่อความสำเร็จ 

จำแนกเป็นรายปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตร พบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด  

(X = 4.65) รองลงมาคือการจัดตารางสอน และการจัดครูเข้าสอน ปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอน พบว่า  

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านคุณธรรมจรยิธรรมมคี่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด (X = 4.45) รองลงมาคือ การศึกษาและวิเคราะห์

หลักสูตร และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร พบว่า การจัด

บรรยากาศในโรงเรียนมคี่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 4.37) รองลงมาคือ การนิเทศติดตาม และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

และชุมชน  

 3. ผลการวเิคราะห์ความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้พบว่า มคีวามสำเร็จอยู่ในระดับ

มากที่สุด โดยมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ (X = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรมคี่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  

 4. ผลการวเิคราะห์ความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้จำแนกเป็นรายดา้น ได้แก ่ 

ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตร พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจมคีา่เฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ (X = 4.15) รองลงมา 
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คือด้านการปฏบัิตติน ด้านคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่า ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและปอ้งกันการ

ทุจรติมคี่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ (X = 4.34) รองลงมาคือ ปฏบัิตตินตามหนา้ที่พลเมอืงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และปฏบัิตตินเป็นผู้ท่ี STRONG / จิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ  

 5. ผลการทำนายความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้พบว่า ปัจจัยท้ัง 3 ดา้นร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จในการนำหลักสูตรดังกล่าวไปใชไ้ด้ร้อยละ 64.9 (p<.001) โดยตัวแปรทำนายท่ีมี

ความสำคัญมากที่สุด คือ ปัจจยัดา้นการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือ ปัจจัยด้านการบริหารหลักสูตร และปัจจัย

ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใชห้ลักสูตร เมื่อพิจารณาความสำเร็จเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจัยท้ัง 3 ด้านร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรได้ร้อยละ 57.9 (p<.001) และร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความสำเร็จด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ได้ร้อยละ 58.8 (p<.001) 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 จากผลการวจิัยปัจจัยท่ีส่งผลตอ่ความสำเร็จในการนำหลกัสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้ของโรงเรียนสุจริต

ตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานพบว่าท้ัง 3 ตัวแปรส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตร

การป้องกันการทุจรติไปใช ้ทัง้ในดา้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตร และด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยผู้วจิัย 

จะอภิปรายเรียงลำดับความสำคัญของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้ดังนี้ 

  1. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการ

ทุจรติไปใชม้ากที่สุด ทัง้ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรและด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ แสดงให้เห็นว่าในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรการป้องกันการทุจรติ ครูผู้สอนเป็นผู้มบีทบาทสำคัญในการนำหลักสูตรไปใช ้ 

โดยจะตอ้งทำการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรเป็นลำดับแรกเพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน แนวทางการวัดและประเมินผล และสามารถนำไปใชใ้นการ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผลการวจิัยตัวแปรย่อยของ

ปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการปฏบัิตใินการนำหลักสูตรไปใชสู้งสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ทัง้นี้เป็นเพราะว่าหลักสูตรการป้องกันการทุจรติได้กำหนดผล 

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคดิ มีวนิัย ซื่อสตัย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง  

และจิตสาธารณะ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนจึงไม่ใช่เพยีงแค่จัดในช้ันเรียนเพียงอย่างเดียว โรงเรียนควร

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่

แห่งชาติ วันมาฆบูชา วันวสิาขบชูา วันอาสาฬหบูชา วันชาติ ฯลฯ และจัดตามแนวทางโรงเรียนสุจริต ได้แก ่กิจกรรม 

ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดขีองแผ่นดนิ และกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

นอกจากนี้โรงเรียนควรส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงการป้องกันการทุจรติทุกรูปแบบ สามารถคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากนี้ยังเกดิคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการตามท่ีโรงเรียนสุจริต

กำหนด เช่นเดียวกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2559, หน้า 72) ไดก้ล่าวไวว้่าในการดำเนินงาน

โรงเรียนสุจริต โรงรียนควรจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อตา้นทุจรติสำหรับผู้เรียน 

ภายใตก้ารดำเนนิงานโรงเรียนสจุรติ ประกอบด้วย กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน กิจกรรม 

ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดินและกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี 
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  2. ปัจจัยดา้นการบริหารหลักสตูรเป็นปัจจัยท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการปฏบัิตใินการนำหลักสูตรไปใชสู้งสุด 

และอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชส้ถานศกึษาต้องดำเนนิการบริหาร

จัดการใหก้ารนำหลักสูตรไปใชป้ระสบความสำเร็จ เร่ิมตัง้แต่การเตรียมบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการป้องกัน 

การทุจรติ การจัดครูเข้าสอนใหต้รงกับความรู้ ความสามารถ คำนึงถงึการปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ีของครู วเิคราะห์ 

สภาพปัญหาของชุมชน สภาพครอบครัวของผู้เรียน ค่านิยม และความคาดหวงัของสังคมในการป้องกันการทุจรติ  

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบริบททางสังคมก่อนนำหลักสูตรไปใช ้ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารในการ 

ปฏบัิตตินป้องกันการทุจรติ ผลการวจิัยตัวแปรย่อยของปัจจัยดา้นการบริหารหลักสูตรท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการปฏบัิตใินการ

นำหลักสูตรไปใชสู้งสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด คือ คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร เนื่องจากหลักสูตรการป้องกันการ

ทุจรติ  เป็นหลักสูตรท่ีมีเป้าหมายในการปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และไม่ทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยนำไปใชใ้นการ

เรียนการสอนให้กับนักเรียนในทุกระดับชัน้ ดังนัน้ ในการบริหารหลักสูตร ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นบุคคล ท่ีมีความสำคัญ

ในการขับเคลื่อนหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน และต้องมคีุณลักษณะเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและผู้เรียนในการป้องกันการทุจรติทุกรูปแบบ ดังที่สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา (2561, หน้า 104) ไดก้ำหนดคุณธรรมในการป้องกันการทุจรติสำหรับผู้บริหารโรงเรียนสุจรติต้นแบบ ได้แก่ 

คุณธรรมดา้นอยู่อย่างพอเพยีง คุณธรรมดา้นการมวีนิัย คุณธรรมดา้นความซื่อสัตย์สุจรติ และคุณธรรมดา้นจิตสาธารณะ 

สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจรติแห่งชาติ (2560, หน้า 64) ที่กล่าวไวว้่า ผู้บริหารมี

ผลประโยชน์ส่วนตัวมากจะมีผลต่อการตัดสินใจหรอืการปฏบัิตหินา้ที่ ในตำแหน่งหนา้ที่ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 

และส่งผลกระทบต่อประโยชน์สว่นรวม หรือส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสนิใจท่ีเท่ียงธรรม เน่ืองจากการยึดผลประโยชน์ 

ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ เป็นการกระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณจึงอาจถือได้ว่า  

เป็นเหตุพืน้ฐานของการทุจรติในรูปแบบต่าง ๆ ตามมาอกีมากมาย  

  3. ปัจจัยดา้นการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรเป็นปัจจัยท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการปฏบัิตใินการนำ

หลักสูตรไปใชอ้ยู่ในระดับมากทีสุ่ด แสดงให้เห็นว่า การนำหลกัสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้นอกจากจะดำเนินการ

บริหารหลักสูตรและดำเนินการจัดการเรียนการสอนแลว้ สถานศึกษาควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร

ได้แก่ การนเิทศการใชห้ลักสูตร ซึ่งโรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศเพื่อติดตามผลการจัดหลักสูตรโดยใชรู้ปแบบ

และกิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลายเช่น จัดให้มีการสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน การให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับเพื่อนครู หรือผู้เชี่ยวชาญในการใชห้ลกัสูตร เป็นต้น ผลการวจิัยตัวแปรย่อยของปัจจัยดา้นการสนับสนุน

และส่งเสริมการใช้หลักสูตรท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการปฏบัิตใินการนำหลักสูตรไปใชสู้งสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด คือ  

การจัดบรรยากาศในโรงเรียน การจัดบรรยากาศ ในโรงเรียนนับว่ามีความสำคญัอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ได้ย่างดีท่ีสุด ในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรตไปใช ้สถานศกึษาควรจัดสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ธนาคารความด ีตู้ของหายได้คืน การจัดปา้ยให้ความรู้ตามอาคารเรียน การกล่าวคำปฏิญญา

โรงเรียนสุจริตช่วงกิจกรรมเคารพธงชาติ และกิจกรรมเสียง ตามสาย เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมให้มีการประกาศยกย่อง

ผู้เรียนท่ีทำความดี เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น มีการออกกฎระเบียบและบทลงโทษเพื่อป้องกันไม่ใหผู้้เรียนปฏบัิติ

ตนเป็นผู้ทุจรติทุกรูปแบบ เช่นเดียวกับสุทธิวรรณ ตันตริจนาวงศ์ (2556, หน้า 31) กล่าวว่าการจัดการจัดสภาพแวดลอ้ม

และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียน เช่น การจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน การสร้างบรรยากาศ 

การเรียนรู้ โดยมีความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน การเลอืกสรรโครงการกิจกรรมหลักสูตร ได้แก่ 

สภาพแวดลอ้ม และกจิกรรมภายนอกหอ้งเรียน ถ้าได้เลอืกสรร อย่างดจีะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากต่อครูและนักเรียน  

  4. จากผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ 

ไปใช ้ของโรงเรียนสุจริตตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทั้งในภาพรวมและจำแนกตาม 
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ความสำเร็จ ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ และด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยท่ีมีความสำคญัมากที่สุดในการทำนายความสำเร็จ 
การนำหลักสูตรไปใช ้คือ ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนแสดงให้เห็นว่า ในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ 

ไปใช ้การจัดการเรียนการสอนมคีวามสำคัญอย่างย่ิง เพราะการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมความรู้ให้ผู้เรียน จุดหมายปลายทาง ของกระบวนการสอนคือทำให้ผู้เรียน

บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร เช่นเดียวกับ ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2559, หน้า 35) ที่กล่าวไวว้า่ การสอน

ถือว่าเป็นหัวใจและเป็นกิจกรรมสำคัญที่สุดในการนำหลักสูตรไปใช ้หากไม่มกีารสอน หลักสูตรแมจ้ะกำหนดไวด้ีเลิศ

เพยีงใด ก็ไม่สามารถทำใหผู้้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีมุ่งหวังได้ แต่ในการจัดการเรียนการสอนนัน้ ผู้สอน

จะตอ้งดำเนินการใหถู้กต้องและเป็นไปตามกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน เร่ิมตัง้แต่การศกึษาและวเิคราะห์

หลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรการป้องกันการทุจรติ การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิต ิฝึกใหผู้้เรียนได้คิด

วเิคราะห์ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การวัดและประเมินผลเนน้ประเมินตาม

สภาพจริง เช่น การสังเกตพฤตกิรรมสุจริต/ทุจรติในการสอบ การทำงานร่วมกับเพื่อน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ในการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชใ้ห้ประสบความสำเร็จ โรงเรียนควรให้ความสำคัญกับการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร เพื่อให้การขับเคลื่อนในการนำ

หลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชบ้รรลุตามเป้าหมาย ตลอดจนสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก ่กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย กิจกรรม ป.ป.ช.  

สพฐ. ชุมชน กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดขีองแผ่นดนิ และกิจกรรมบริษัทสร้างการด ีตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุน 

ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

  1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสามารถนำผลการวจิัยไปพัฒนาหลักสูตรการป้องกัน 

การทุจรติ ในระดับช้ันมัธยมศกึษา ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เช่นการกำหนดแนวทางในการบริหารหลักสูตร 

ให้ประสบความสำเร็จ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวทางการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนแนวทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนและผู้มสี่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการใชห้ลักสูตรการป้องกันการทุจรติ  

  1.3 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจรติแห่งชาติควรนำปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จไปส่งเสริม 

สนับสนุนให้การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใชข้องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรศกึษาแนวทางในการขับเคลื่อนปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในแต่ละด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนำ

หลักสูตรการป้องกันการทุจรติไปใช ้สำหรับโรงเรียนสุจริตตน้แบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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