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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ และแนวทางยกระดับการปฏบัิตงิานของ

ครูผู้สอน ในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปกีารศึกษา 2562 จำนวน  

340 คน ได้มาโดยในการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็น 

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับด้านการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน มคี่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 

.317 – .847 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .9524 และด้านประสิทธิผล ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน มีค่าอำนาจ

จำแนก ระหวา่ง .263 – .893 มคี่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .9363 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวิเคราะห ์t-test ชนิด Independent Samples, One-Way ANOVA,  

และการวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมและรายดา้น  

อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็น ของผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้สอน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

  3. การปฏบัิติงานของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนจำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งและประสบการณ์การทำงาน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน 
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เมื่อจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในดา้นผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน 

  5. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน กับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยรวม  

มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  6. การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้เสนอแนวทางยกระดับการปฏบัิตงิานของครูผู้สอนใน 2 ดา้น คือ 1) ดา้นการปฏบัิติ

หนา้ที่คร ูและ 2) ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study, compare, determine the predictive power and establish the 

guidelines for improving teacher performance in schools under Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 

2. The samples were obtained from multi-stage random sampling, consisted of 340 participants-school 

administrators and teachers in the academic year 2019. The instrument for data collection was a set of 5-rating 

scale questionnaires concentrating on teacher performance with the discriminative power value between .317 - .847 

and the reliability of .9524, and effectiveness based on educational standards in terms of student quality with the 

discriminative power value between .263 - .893 and the reliability of .9363. Data were analyzed through 

percentage, mean, and standard deviation. The hypothesis testing was performed through t–test for Independent 

Samples, One-Way ANOVA, and Pearson’s product-moment correlation coefficient. 

 The findings were as follows: 

  1. Teacher Performance, as perceived by participants, as a whole and in each aspect, was at a high 

level. 

  2. The effectiveness based on educational standards on student quality, as perceived by participants, as 

a whole and in each aspect was at a high level. 

  3. Teacher performance as perceived by participants classified by positions, work experience, and 

school sizes as a whole and in each aspect showed no difference. 

  4. The effectiveness based on educational standards on student quality, as perceived by participants 

classified by positions, work experience, as a whole and in each aspect was not different, whereas in terms of school 

sizes, there was at the .01 level of significance overall. When considering each aspect, the opinions in terms of 

student academic achievement differed at the .01 level of significance. 

  5. Teacher performance and the effectiveness based on educational standards on student quality as a 

whole had a positive relationship at a high level with the .01 level of significance. 

  6. The researcher proposed the guidelines for improving the instructional Teachers’ Performance, as 

Relationships with parents and communities, Learning management and Teacher duties. 

Keywords: Teacher Performance, Effectiveness Based on Educational Standards, Student Quality 
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ภูมหิลงั 

 สิ่งท่ีจะสะทอ้นการมปีระสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของสถานศกึษาคือ การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน  

เพราะการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน เป็นความสามารถของครูผูส้อนในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้รับ

ความสำเร็จหรอื เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไวไ้ด้อย่างด ีโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์

สูงสุด และส่งผลใหค้รูผู้สอนสามารถปฏิบัตงิานดว้ยความเต็มใจ และเกิดประโยชน์สูงสุดดว้ย ดังนัน้ พระราชบัญญัติ 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้คุรุสภาเป็นสภาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนามาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพกิถอนใบอนุญาต กำกับดูแลการปฏบัิตงิานตามมาตรฐาน

วชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี รวมท้ังการพัฒนาวิชาชพี เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ได้มคีวามรู 

ความเข้าใจในการประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ซึ่งเป็นวชิาชีพควบคุมและไดก้ำหนดให้มีมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา 

ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ มาตรฐานการปฏบัิตงิาน และมาตรฐานการปฏบัิตติน ในการ 

ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ผู้เข้าสู่วชิาชีพตอ้งมี มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพตามท่ีกำหนด จึงจะได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีและ เมื่อเข้าสู่วชิาชีพแลว้จะต้องปฏบัิตติามมาตรฐานการปฏบัิตงิานและมาตรฐานการปฏบัิติ

ตน เพื่อให้การปฏบัิตมิมีาตรฐานวชิาชีพ ซึ่งเป็นการสร้างศรัทธาและความเชื่อม่ัน ทัง้เป็นหลักประกันให้แก่ผู้เรียนและ

ผู้ปกครองท่ีมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ขนษิฐ สุวรรณคีรี, 2557, หนา้ 1) ดังนัน้ คุรุสภาไดป้ระกาศขอ้บังคับ 

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ข้อ 11 มาตรฐานการปฏบัิตงิานของผู้ประกอบวิชาชพีครู 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562, หนา้ 19 - 20) ประกอบด้วย  ดา้นการปฏบัิตหินา้ที่คร ูด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เป็นขอ้กำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรอืการแสดงพฤติกรรมการปฏบัิตงิานและการ

พัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาตอ้งปฏบัิตติามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ 

หรือการจัดการศกึษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชำนาญสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งการศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็นการศึกษาท่ีรัฐบาลได้จัดขึ้นสำหรับ

คนทุกคน โดยการมุ่งพัฒนาใหผู้้เรียนได้มทัีกษะ ความสามารถท่ีจะคิดและแกไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  

เห็นคุณค่าของการเรียนรูและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชวีติประจำวันได้ ในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์

นัน้ องค์ประกอบสำคัญที่เอื้ออำนวยให้บังเกิดผลได้เป็นอย่างด ีคือ คุณภาพผู้เรียน ซึ่งถือได้ว่าเป็นตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

ในการบริหารจัดการศกึษาของสถานศกึษาอย่างแทจ้รงิ (ขนษิฐา ยศเมฆ, 2560, หนา้ 3) ดังนัน้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2561, หนา้ 13) ไดก้ำหนดมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2561 ด้านท่ีเกี่ยวกับ

คุณภาพผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน โดยมาตรฐานการศึกษา เป็นขอ้กำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและ

คุณภาพท่ีพึงประสงค์ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นในสถานศกึษาทุกแห่ง ใชเ้ป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศกึษามคีุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไวซ้ึ่งมาตรฐานจากการดำเนนิงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ จึงทำให้ผู้วจิัยมคีวามสนใจที่จะศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏบัิตงิานของ

ครูผู้สอนกับประสิทธิผลตามมาตรฐาน การศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อทำให้ทราบถึงการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน กับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อีกท้ังเป็นขอ้มูลให้กับ

ผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาตนเอง และเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึน้ 
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คำถามการวิจัย 

 1. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูโ้รงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 3. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การการทำงาน 

และขนาดของโรงเรียน  มคีวามแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 4. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูโ้รงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

ประสบการณ์การการทำงาน  และขนาดของโรงเรียน มคีวามแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 5. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอนกับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มคีวามความสัมพันธ์กันในทางบวกหรือไม่ 

 6. แนวทางยกระดับการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ดา้นคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคณุภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน 

 5. เพือ่หาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏบัิตงิานของครูผู้สอนกับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 6. เพื่อศึกษาแนวทางยกระดับการปฏบัิตงิานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 2,870 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  

จำนวน 285 คน และครูผูส้อน จำนวน 2585 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2562 โดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของเครซี่และมอร์แกน  

(Krejcie and Morgan) จำนวน 340 คน สำหรับการวจิัยในครัง้นี้ผู้วจิัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 350 คน จำแนกเป็น

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 107 คน และครูผู้สอน จำนวน 243 คน กลุ่มตัวอย่างไดม้าโดยการสุม่แบบชัน้ภูม ิ(Stratified 

Random Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยในครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี ้ 

ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2  

เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ม ี5 ระดบั จำนวน 35 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง .317 - .847  

และค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถาม เท่ากับ .9524 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับจำนวน 29 ข้อ มีคา่อำนาจจำแนกระหว่าง .263 - .893 และค่าความเชื่อม่ัน

แบบสอบถาม เท่ากับ .9363 

 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

    1.1 ผู้บริหารโรงเรียน         1.2 ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

     2.1 ขนาดเลก็          2.2 ขนาดกลาง 

     2.3 ขนาดใหญ ่

3. ประสบการณ์การทำงาน 

     3.1 น้อยกว่า 10 ปี     3.2 10-20 ปี 

     3.3 มากกวา่ 20 ปีขึน้ไป 

การปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

   1. ด้านการปฏบิัติหน้าที่ครู 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   3. ด้านความสัมพันธก์ับผูป้กครองและชุมชน 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 

ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

   2. ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

แนวทางยกระดับการปฏิบัตงิานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมวีธีิการเก็บรวบรวมดังน้ี ขอความอนุเคราะห์

จาก สำนักงานบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทำหนังสอืถึงผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลและตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยแจก

แบบสอบถามและเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืนมา 350 ฉบับ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่ารอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา่ความเท่ียงตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยใชสู้ตรดัชนคี่าความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) คา่อำนาจจำแนกของ

แบบสอบถามเป็นรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation) ตามวิธีของเพยีร์สัน (Pearson’s Simple 

Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha)  

ของบรอนบาค (Cronbach)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก  

 2. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้สอน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

 3. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 4. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์การทำงาน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน   

  เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผู้บริหาร

โรงเรียน และครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยรวม สงูกว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในดา้น

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน เมื่อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ โดยผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความคดิเห็นต่อประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ดา้นคุณภาพ

ผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน สูงกว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก อย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 5. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน กับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยรวม  

(rXY = 0.931) มคีวามสัมพันธ์กนัเชงิบวก ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 6. แนวทางยกระดับการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2  

  6.1 แนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ด้านการปฏบัิตหินา้ที่ครู ดังนี้  

   ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนได้มโีอกาสพัฒนาตนเองท้ังทางด้าน มาตรฐานดา้นความรู้ มาตรฐานวชิาชีพ 

ครู จรรยาบรรณวชิาชีพครูออย่างต่อเนื่อง ให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ และทักษะการปฏบัิตงิานตามความเหมาะสมมกีารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบัิตงิานของครู  
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เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อย่างนอ้ย 

ภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
  6.2 แนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้  

   โรงเรียนควรให้ความช่วยเหลอื ความรู้และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  และส่งเสริมให้บุคลากร 

ในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางชุมชนอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอเปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วนร่วมแสดง 

ความคิดเห็นในการจัดการศกึษาของโรงเรียนหรือการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

และจัดประชุมผู้ปกครอง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองกบัครูผู้สอนได้พบปะ พูดคุย 

ตดิต่อสื่อสารถึงการเรียนการสอนของบุตรหลาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกภาคเรียน 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

มคีวามมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน มจีติวญิญาณความเป็นครู ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่  

และยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรมและ

พัฒนาตนเองให้มคีวามรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง อกีทัง้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ความสามารถเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ พัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา มีกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย บูรณาการความรู้  

และเทคนิค วิธีการต่าง ๆ และตรงกับความต้องการของผู้เรียน วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ จัดกิจกรรมและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ มีการวจิัย สร้างนวัตกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมคีวามสัมพันธ์ท่ีดกีับ

ผู้ปกครองและชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยินดี ฉำ่สดใส (2560, หนา้ 65 - 68) ผลการศึกษาพบว่า ผลการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรทางการศกึษา ในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี

เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัษฎาภรณ์ ใจแนน่ (2560, หนา้ 93 - 87)  

ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของครู โรงเรียนบริษัทไทยกสกิรสงเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มคีวามสามารถในการอ่าน เขยีน สื่อสารได้เหมาะสมตามระดับช้ัน มคีวามสามารถในการ

คิดคำนวณแก้ปัญหาที่หลากหลายอีกท้ังมีความสามารถสรา้งนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดตี่อวชิาชีพมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของผู้เรียน ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สอดคล้องกับงานวิจยัของ สุธินี แซ่ซิน (2561,  

หนา้ 284) ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพของผู้เรียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วเิชยีร กันหาจันทร์ 

(2561, หนา้ 92) ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด 

เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 3. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการ

ดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เป็นเช่นนี้อาจเป็น

เพราะครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มคีวามตระหนัก เขา้ใจใน  
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และให้ความสำคัญของการปฏบัิตงิาน และการจัดการศึกษาของสถานศกึษา เพราะการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน 

เป็นความสามารถของครูผู้สอนในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้รับความสำเร็จหรอื เกิดประสิทธิผลตาม 

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างด ีซึ่งถือได้ว่าการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ส่งผลต่อผลคุณภาพของผู้เรียน และสถานศึกษา 

ถ้าบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏบัิตงิานท่ีมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้สถานศกึษานัน้มปีระสิทธิภาพด้วย ดังนัน้  

การปฏบัิตงิานของครูผู้สอนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างย่ิง ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิชากร จันทร์แก้ว (2557,  

หนา้ 123 - 126) ผลการวิจัยพบว่า สภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกตาม 

สถานภาพ โดยรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสายฝน ชำนาญเรียน (2560, หนา้ 76 - 77) ผลการศึกษา

พบว่า การปฏบัิตงิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอำเภอบ้านค่าย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 4. ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของสถานศึกษา  

  4.1 ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน มีความตระหนัก และให้ความสำคัญต่อคุณภาพของผู้เรียนท่ีถูกกำหนดไวใ้นหลักสูตรการศึกษา 

ทุกระดับ เป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาที่ตอ้งการให้ผู้เรียนเกิดหลังจากได้รับการศึกษาในหลักสูตร ดังนัน้ 

ผู้บริหารโรงเรียน จึงส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความสนใจ และความถนัด 

ของครูผู้สอนแต่ละคน มคีวามรู้ความสามารถในการนำเทคโนโลยี และสารสนเทศท่ีทันสมัยไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย เพื่อท่ีจะได้นำเอาความรูท่ี้ได้มาเป็นขอ้มูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ประชา ตรีศรี (2560, หนา้ 83 - 84) ผลการศึกษา พบว่า  

สภาพการดำเนนิงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จำแนกตามตำแหน่งหน้าท่ี โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  4.2 ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน ทุกกลุ่มประสบการณ์ มีความตระหนัก และให้ความสำคัญกับมาตรฐานการศึกษา ท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2561, หนา้ 13) ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

พ.ศ. 2561 ด้านท่ีเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

นักเรียน ได้กำหนดความสามารถของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ 

สร้างนวัตกรรม ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติท่ีดตี่อวชิาชีพ และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ มคีา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด และกำหนดให้สถานศกึษา

ใชเ้ป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมัน่ใจแกผู่้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามคีุณภาพ  

ได้มาตรฐาน และคงรักษาไวซ้ึ่งมาตรฐานจากการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
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  4.3 ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน จำแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเหน็ต่อประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพ

ผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวม สูงกว่าผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกกลุ่มขนาดของสถานศึกษา เขา้ใจและให้ความสำคัญต่อการ

ปฏบัิตงิานของครู ซึ่งการปฏบัิตงิานของครูในโรงเรียนเป็นภาพสะทอ้นถึงการพัฒนาผู้เรียน ครผูู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญ 

ในการเรียนรู้ และพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน ซึ่งนักเรียนจะเตบิโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคตต่อไป ดังนัน้

สถานศกึษาถือว่าเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาให้กบัผู้เรียนโดยตรง โดยเฉพาะครูผู้สอน ถ้ายังไม่สามารถ

ปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ คุณภาพของผู้เรียนก็คงจะไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่ในบางครัง้

บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน กับหน้าท่ีของครูผู้สอนมบีทบาทในโรงเรียนแตกต่างกัน ดงันัน้ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ทัง้ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจึงทำหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายแตกต่างกันออกไป อีกประการหนึ่ง คือ 

โรงเรียนขนาดเล็ก จะมีขอ้จำกดัในเร่ืองของ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนดา้นงบประมาณที่มอียู่อย่างจำกัด ส่งผลให้การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาจจะประสบปัญหาอยู่บ้าง สอดคลอ้งกบังานวจิัยของสุคิด ขันธะหัตถ ์(2561, หนา้ 78)  

ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารการประกันคุณภาพภายในของผู้บริหารสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน จำแนกตามตามขนาดโรงเรียน พบว่า 

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน ในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน  

โดยผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผล 

ตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคณุภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน สูงกว่าผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จะมคีวาม

พร้อมในด้านบุคลากร ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ตลอดจนดา้นงบประมาณ มเีครอืข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีคอย

สนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษา ดังนัน้ ทำใหโ้รงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ ่สามารถพฒันาคุณภาพของผู้เรียน 

ได้อย่างเต็มท่ี ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ปิยพร บุญใบ (2563,  

หนา้ 165) ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา และครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีมี 

ขนาดแตกต่างกัน พบว่าโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 5. การปฏบัิตงิานของครูผู้สอน กับประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนโดยรวม 

มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏบัิตติามนโยบายของ

รัฐบาลท่ีมุ่งสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจรยิธรรม รักษา จรรยาบรรณ 

และมีทักษะในการปฏบัิตงิานท่ีมปีระสิทธิภาพ และมีทัศนคติท่ีดตี่อการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานของครู ซึ่งเมื่อครูมปีระสบการณ์ท่ีหลากหลาย ย่อมส่งผลใหคุ้ณภาพผู้เรียนพัฒนาเพ่ิมขึน้ ส่งผลให้ผู้เรียน  

มคีวามสมดุลท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมซึ่งมคีวามสำคัญต่อการพัฒนา

ประเทศ มคีวามสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ ในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ดำรงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข ดังท่ี 
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พิษณุ ผิวทอง (2561, หนา้ 85) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียนซึ่งแสดงออกถึงความมี

คุณธรรมจรยิธรรม มีความกระตือรือร้น และมีความสามารถ ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้ดี มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดวเิคราะห์ และสังเคราะห์ได้ มสีุนทรียภาพ รวมไปถึงการมสีุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ท่ีด ีสอดคล้องกับงานวิจัยของเกรยีงไกร น่วมเลิศ และทศพล ธีฆะพร (2561, หนา้ 256 - 265) ผลการศึกษา พบว่า  

การส่งเสริมมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครูกับคุณภาพผู้เรียน มคีวามสัมพันธ์ในทางบวก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ดา้นการปฏบัิตหินา้ที่คร ู 

   ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองท้ังทางด้าน มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานวชิาชีพครู 

จรรยาบรรณวชิาชีพครูออย่างต่อเนื่อง ให้มีความรอบรู้ ทันสมัย มกีารนเิทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของครู อย่างสม่ำเสมอ อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 

  1.2 ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  

   โรงเรียนควรให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน และส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของทางชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

จัดประชุมผู้ปกครอง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองกับครูผู้สอนได้พบปะ พูดคุย 

ตดิต่อสื่อสารถึงการเรียนการสอนของบุตรหลาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกภาคเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2.2 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งต่อคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

  2.3 ควรศกึษาปัญหาการปฏบัิตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2.4 ควรศกึษาปัญหาที่ส่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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