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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

Factors Affecting the Implementation of Student Development Activities in Schools  

Under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 
อทิธิเดช ปราศัยงาม1 ดร.เยาวลักษณ์ สุตะโคตร2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล3 

Ithidej Prasaingam1 Dr.Yaovalak Sutacort2 Asst. Prof. Dr.Tawatchai Pailai3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

และหาแนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิัยคือผู้บริหารและครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 2563 จำนวน 330 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-

stage Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

โดยมีค่าอำนาจจำแนกทัง้ฉบับอยู่ระหว่าง 0.26 – 0.92 และมีคา่ความเช่ือมั่น 0.91 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูลคอื  

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวเิคราะห์ t – test, F – test (One - Way ANOVA) 

ใชค้่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 

ทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  

  2. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครู ท่ีมีสถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ผู้บริหาร  

และครู ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกตา่งกันแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  3. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  4. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและคร ูท่ีมีสถานภาพ ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

ผู้บริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน  งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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1Master of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon Rajabhat University 
2,3อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2,3Course teacher in Master of Education Program and Doctor of Education Program in Educational Administration Sakon  
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รับเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2564 แก้ไข 23 เมษายน 2564 ตอบรับ 27 เมษายน 2564 
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  5. ปัจจัยท่ีส่งผลกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 (r = 0.11) 

  6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มตีัวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้อย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก ่

ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู และมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแ้ก่  

ด้านวัฒนธรรมสถานศึกษา โดยท้ัง 3 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 6 สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้  

   สมการในรูปคะแนนดบิ คือ Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy
´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

  7. แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้เสนอแนะไว้ 3 ดา้น ประกอบด้วย ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ผู้บริหารควรมพีื้น

ฐานความรู้เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรียน ด้านความพึง

พอใจในการทำงานของครู ผู้บริหารตอ้งมีการส่งเสริมและพัฒนา ด้านการทำงานของครูเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะการ

ปฏบัิตงิานในสถานศึกษา ดา้นวฒันธรรมสถานศึกษา ผู้บริหารควรเนน้การทำงานที่มผีลงานคณุภาพมีความสามคัคีในการ

ทำงานสร้างความสัมพันธ์ในการทำงาน วัฒนธรรมขององค์การต้องมคีวามเข้มแข็ง  

ABSTRACT 

 The purpose of this research is to study, compare, find a relationship. Finding the power of prophecy Factors 

affecting the implementation of student development activities in schools under Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area Office 1 and to find ways to promote factors affecting the implementation of the student development 

activities in schools. Under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1, the sample used in the 

research was administrators and teachers. In schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 

1, Academic Year 2020, there were 330 students using Multi-stage Sampling. The research tools were interview form 

and questionnaire with a 5-level estimation scale. The power of classification was between 0.26 - 0.92 and 

confidence value 0.91. The statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation. Hypothesis 

was tested using t-test, F - test (One-Way ANOVA), Pearson's Product Moment Correlation, Stepwise Multiple 

Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. Factors affecting the schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, 

overall, it was at a high level. 

  2. Factors affecting the schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 

according to the opinions of administrators and teachers with educational status. Different work experiences No, the 

administrators and teachers of different school sizes were statistically different at the .01 level. 

  3. The implementation of student development activities in schools under the Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 1 overall was at a high level. 
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  4. Implementation of student development activities in schools under the Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 1 in accordance with the opinions of administrators and teachers with educational 

status. Different school sizes No different Executives and teachers with different work experience There was a 

statistically significant difference at the .01 level. 

  5. Factors affecting the implementation of student development activities in schools in the sub-jurisdiction 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, there was a positive relationship. Statistically significant at 

the .05 level (r = 0.11). 

  6. Factors affecting the implementation of student development activities in schools. There were 3 

variables that were able to predict the implementation of the student development activities in schools under the 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 with statistical significance at level 01, which were: 

Management vision The satisfaction of teachers. And statistically significant at the .05 level, ie, culture, school, 

where all 3 variables were able to predict the hundred rahs 6, able to write predictive equations. 

   The equation in raw score is Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

   The equation in benchmark form is Zy´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

  7. Guidelines for promoting factors affecting the implementation of student development activities in 

schools Under the Office of the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1, 3 aspects were suggested, 

including vision of administrators. Administrators should have a background on student development activities in order 

to shape a vision for the future in student development in teacher job satisfaction. The administrators must promote 

and develop teachers' work in order to create knowledge and operational skills in educational institutions. Educational 

culture Executives should focus on working with quality results, work harmony, relationship building. To work 

regularly Organization culture must be strong. 

Keywords: Factors Affecting the Implementation, Student Development Activities 

ภูมหิลงั 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีช่วยให้

ผู้เรียนได้นำองค์ความรู ้ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏบัิตกิิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี  

มคีุณธรรมจรยิธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 2) 

สถานศกึษาเป็นองค์การหนึ่งท่ีสำคัญในสังคมมภีารกิจถา่ยทอดความรู้ไปยังผู้เรียน (ชินภัทร ภูมิรัตน์, 2553, หน้า 63)  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานส่วนใหญ่ยังมปัีญหาทัง้ใน

ด้านการจัดกจิกรรมและคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

พบวา การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่มีประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนไม่บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร นักเรียน 

ขาดระเบียบวนิัย ขาดความรับผดิชอบ ไม่มจีิตอาสา เพื่อใหกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดำเนนิการได้สอดคลองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความ

เหมาะสมกับปจจุบัน ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อจะได้นำ ผลการศึกษาไปใชเ้ป็นขอ้มูลหรือแนวทาง 

ในการพัฒนาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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 สถานศกึษาเป็นองค์การหนึ่งท่ีสำคัญในสังคมมภีารกิจถา่ยทอดความรู้ไปยังผู้เรียน (ชนิภัทร ภูมิรัตน์, 2553,  

หนา้ 63) การพัฒนาการศกึษาของชาติจึงมุ่งให้สถานศกึษา ซึ่งเป็นหน่วยปฏบัิตกิารทางการศกึษาที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียน

มากที่สุด และเป็นหน่วยท่ีให้ บริการการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน แต่ประเด็นดา้นคุณภาพการศึกษายังได้รับการวจิารณ์

อย่างต่อเองทุกระดับ ซึ่งความออ่นแอทางการศกึษาได้รับการตำหนิจากสังคมว่าเกิดจากการปฏบัิตงิานของบุคลากร 

ทางการศกึษาตัง้แต่ระดับประถมศึกษาได้รับการตำหนิจากสังคมว่าเกิดจาการปฏบัิตงิานของบุคลากรทางการศกึษา 

ตัง้แต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา (ปรีชา อุยกุล และคณะ, 2551, หนา้ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ

สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานสว่นใหญ่ยังมีปัญหาทัง้ในดา้นการจัดกิจกรรมและคุณภาพ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศกึษาหลายแห่งขาดความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโดยละเลยไม่มกีารจัด

เวลาสำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครบถ้วนดังท่ี หลักสูตรใหแ้นวทางไว ้ทัง้ในส่วนของกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐชยา ฐานีสร และคณะ (2551, หนา้ 12) พบว่า 

การจัดกิจกรรมยังไม่หลากหลาย ผู้เรียนไม่ได้เลอืกตามความสนใจ ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไม่ให้ความสำคัญในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผูเ้รียนขาดระเบียบวินัย ไม่กระตอืรือร้น ขาดความรับผิดชอบ ไมค่่อยให้ความสำคัญกับการ

ปฏบัิต ิและการประเมินผลกิจกรรมไม่ชัดเจน และการศึกษาสภาพ การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศกึษาเครอืข่ายในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยังไม่สามารถจัดได้หลากหลายและไม่เปิดโอกาสให้นักเรียน 

ได้เลอืกตามความสนใจ เนื่องจากข้อจำกดัของความรู้ ความสามารถของบุคลากรในสถานศกึษาและการขาดองคค์วามรู้  

การจัดทำแผนบูรณาการ 

คำถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู อยู่ในระดบัใด 

 2. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู ที่มสีถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่ 

อย่างไร 

 3. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู อยู่ในระดับใด  

 4. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มสีถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรียน 

แตกต่างกัน แตกต่างกันหรือไม ่อย่างไร 

 5. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 

 6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมอีำนาจพยากรณ์การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หรือไม่ อย่างไร  

 7. แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู  

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู ท่ีมีสถานภาพ ระดับการศกึษา 

ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 

 3. เพื่อศึกษาการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

 4. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ท่ีมีสถานภาพ ระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน 

ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 

 5. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการดำเนินงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 6. เพื่อศึกษาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 7. เพื่อหาแนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

                  ตัวแปรอสิระ                                                     ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปัจจัย 

1. ด้านพฤตกิรรมผูน้ำของผู้บริหาร  

2. ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร  

3. ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู  

4. ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา  

5. ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

1. กิจกรรมแนะแนว  

2. กิจกรรมนักเรียน  

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

 
 แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

1. สถานภาพ 

1.1 ผู้บริหาร  1.2 ครู 

2. ระดับการศึกษา 

2.1 ปรญิญาตร ี

2.2 สูงกว่าปรญิญาตรขีึน้ไป 

3. ประสบการณ์ทำงาน 

3.1 น้อยกว่า 10 ป ี

3.2 ระหว่าง 10 – 20 ป ี

3.3 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 

4 ขนาดโรงเรียน 

4.1 ขนาดเลก็  4.2 ขนาดกลาง 

4.3 ขนาดใหญ ่
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ได้แก ่ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ทัง้หมด 175 โรงเรียน จำนวน 2,283 คน 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 330 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึน้เองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

และตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุดตามแนวความคดิของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 82) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ เสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ์เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้ส่ง

แบบสอบถามจำนวน 330 ฉบับ ติดตามขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองได้ครบท้ัง 330 ฉบับ และตรวจสอบ 

ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สถิติท่ีใชห้าคณุภาพ

เครื่องมือวจิัย ได้แก่ คา่อำนาจจำแนกของแบบสอบถาม และคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามฉบับ และสถิติท่ีใชท้ดสอบ

สมมติฐาน ได้แก่ 1) สถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ใช ้t–test (Independent Samples Test)  

2) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F – test (One-Way-Analysis of Variance) 3) การหาคา่สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ

เพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 4) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยส่งผลในโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก  

 2. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครูท่ีมีสถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ไม่แตกตา่งกัน ผู้บริหาร และครู  

ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต่างกันแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 3. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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 4. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและคร ูท่ีมีสถานภาพ ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

ผู้บริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 5. ปัจจัยท่ีส่งผลกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 (r = 0.11)  

 6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มตีัวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก ่ด้าน  

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู และมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ได้แก่ ดา้นวัฒนธรรม

สถานศกึษา โดยท้ัง 3 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยระ 6 สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้ 

  สมการในรูปคะแนนดบิ คือ  Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy
´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

 7. แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้เสนอแนะไว้ 3 ดา้น ประกอบด้วย ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ผู้บริหารควรม ี

พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรียน ด้านความ 

พงึพอใจในการทำงานของครู ผูบ้ริหารตอ้งมีการส่งเสริมและพัฒนา ด้านการทำงานของครูเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะ 

การปฏบัิตงิานในสถานศึกษา ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา ผู้บริหารควรเนน้การทำงานที่มผีลงานคุณภาพมคีวามสามัคคี 

ในการทำงานสร้างความสัมพันธ์ในการทำงาน วัฒนธรรมขององค์การต้องมคีวามเข้มแข็ง  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารได้กำหนดมาตรฐานการปฏบัิตงิานของคณะครู

เกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน ครูมคีวามภาคภูมใิจกับการได้ประกอบวชิาชีพ ยอมรับฟัง

คำแนะนำจากเพื่อนร่วมงานและนักเรียนและมกีารจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนทำการสอน จึงทำให้ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของวราภรณ์ พานธงรักษ์ (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเร่ืองบทบาท

การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลำปาง เขต 3 ผลการวจิัยพบว่า การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 2. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร และครูไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะทั้งผู้บริหารและครูโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตา่งก็มีความคิดเห็นเหมอืนกันว่าการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยหนา้ที่ทางการบริหารท่ีสำคัญ คือการวางแผน การจัดองค์การ การนำและการ

ควบคุม ซึง่มบุีคคลและกลุ่มบุคคลร่วมกันดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวพ้ร้อมท้ังใชก้ำลังคนและทรัพยากรท่ีมี 

อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์การ จึงทำให้ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ไม่แตกต่างกัน 
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ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑามาส โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทองผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อระดับการ

ปฏบัิตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง พบว่า ครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพต่างกัน 

มคีวามคิดเห็นต่อการปฏบัิตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน  

 3. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกดัสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู ที่มรีะดับการศึกษาแตกต่างกัน ไม่แตกตา่งกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

ผู้บริหารและครูไม่ว่าจะมีการศึกษาในระดับใดต่างก็ร่วมมอืกันในการดำเนิน งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการมอบหมาย

งานตามความรู้และความสามารถของแต่ละคน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน จึงทำให้ปัจจัยท่ีสง่ผลต่อการดำเนนิงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผู้บริหารและครู ท่ีมีระดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของวราภรณ์ พานธงรักษ์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองบทบาทการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวจิัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ที่มรีะดับการศึกษาต่างกันมีบทบาทในการบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนไม่แตกต่างกัน 

 4. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ไมแ่ตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ

ในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน้ันได้มีการมอบหมายงานท่ีดมีกีารวางแผน เตรียมการและดำเนนิงานอย่างด ี 

โดยไม่คำนึงถึงเฉพาะงานท่ีมอบหมาย แต่คำนงึท้ังความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานของผู้รับมอบหมายงานด้วย 

รวมท้ังให้อำนาจการดำเนนิงาน สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มท่ี และมีการตดิตามผลอันจะนำไปสู่การทำงานที่บรรลุ

เป้าหมายตามตอ้งการ จึงทำใหปั้จจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑามาส โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของครผูู้สอนท่ีมีต่อระดับการ

ปฏบัิตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง พบว่าครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ทำงาน 

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏบัิตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทองไม่แตกต่างกัน 

 5. ปัจจัยท่ีส่งผลในโรงเรียนสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ โดยผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารและครูโรงเรียน

ขนาดกลาง ส่วนผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเหน็ไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้ 

อาจเป็นเพราะในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กมีภาระไม่มากเท่าโรงเรียน 

ขนาดกลาง ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่มบุีคลากรจำนวนมากและมกีารบริหารงาน อย่างเป็นระบบมีการมอบหมายงาน 

อย่างชัดเจน จึงทำให้ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน แตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของปภาวชิญ์ สินสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ือง การศึกษาการบริหาร 

จัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า  

ครูท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกันมีการรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ  
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สังกัดกรุงเทพมหานคร ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยครูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มกีารรับรู้

ต่อการจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนมากกว่าครูในโรงเรียนขนาดกลาง 

 6. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของพอชาย พึงไชย (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการ วิจัยพบว่า สภาพการปฏบัิตกิารบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 7. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ไม่แตกต่างกัน ไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึง่สอดคล้องกับผลการศกึษา

ของพอชาย พึงไชย (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนของสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามสถานภาพ มสีภาพ 

การปฏบัิตกิารบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่แตกต่างกัน 

 8. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ท่ีมีระดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 

ตัง้ไวส้อดคล้องกับลิขติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูท่ีมีระดับการศกึษา ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่ต่างกัน 

 9. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มปีระสบการณท์ำงานแตกต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของพอชาย พึงไชย (2557, บทคัดย่อ)  

ได้ทำการศกึษาเร่ืองการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรงุเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน มสีภาพการปฏบัิตกิารบริหารงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 10. การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของสอดคล้องกับลิขติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองสภาพการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษา

พบว่า สภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 5 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน มคีวามคิดเห็นไม่ต่างกนั 

 11. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 (r = 0.11) เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของอิสติยา อายุมั่น  
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(2559, บทคัดย่อ) Kijai (2007, p. 329 - A อา้งถึงใน ทพิวรรณ สำเภาแก้ว, 2560, หน้า 73) Miller (2012, pp. 23 - 24) 

และ Jennifer (2017, pp. 23 - 25)  

 12. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มตีัวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศกึษาสกลนครเขต 1 ได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ได้แก่ดา้นวสิัยทัศน์ของ

ผู้บริหาร ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู และมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 ได้แก ่ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึง่สอดคล้องกับผลการศกึษาของพอชาย พึงไชย (2557, บทคัดย่อ) อิสติยา อายุมั่น (2559, 

บทคัดย่อ) และสอดคล้องกับ ณฐันนท์ ค้าขาย (2562, บทคัดย่อ)  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก พบว่า ดา้นท่ีมีระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ 

ด้านสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในการ

ดำเนนิงานเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรส่งเสริมให้มีการจดัอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 

สวยงาม สรา้งบรรยากาศให้ปลอดโปร่ง สบายใจ ใกล้ชิดธรรมชาติ และกลมกลืนกับสภาพแวดลอ้มในชุมชน เพื่อให้

โรงเรียนในสังกัดมคีุณภาพมากยิ่งขึน้ 

  1.2 การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากพบว่าด้านท่ีมีระดับความคดิเห็นน้อยท่ีสุดคือ ด้านกิจกรรมนักเรียน ซึ่งโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ควรให้ทุกโรงเรียนมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ ดำเนินงาน

ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของครูในแต่ละกจิกรรม ส่งเสริมให้ครูในแต่ละกจิกรรมเข้าร่วมอบรมพัฒนา

ตนเอง เพื่อไปพัฒนานักเรียนต่อไป 

  1.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มตีัวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ดา้นความพงึพอใจในการ

ทำงานของครู และด้านวัฒนธรรมสถานศึกษา ควรใหก้ารส่งเสริมเพื่อให้การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประสบผลสำเร็จต่อไป  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยในเชิงคุณภาพในลักษณะของการสัมภาษณ์เชงิลึก (In–depth interview) เพือ่คน้หาตัวแปร

อื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  

  2.2 ควรศกึษาสภาพ ปัญหาของการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

และศกึษาถึงวธีิการแกไ้ขปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.3 ควรศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาอื่น  
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