
วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 10 ฉบับท่ี 37 ตุลาคม-ธันวาคม 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 10(37) October-December 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

343 

การจัดการสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานของโรงเรียน  เครือข่ายสถานศึกษาท่ี 15  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

The Organization of Information System for Administration of the Schools in School Network 15  

Under the Nongkhai Primary Educational Service Area Office 1 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ี  มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบการจัดระบบจัดการ

สารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 1 จำแนกตามเพศ ระดับการศกึษา และประสบการณ์ทำงาน ประชากรท่ีใชใ้นการวจิัยครัง้ จำนวนท้ังสิน้ 161 คนนี้ คือ 

ข้าราชการครูในโรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้มาโดย

การเลอืกแบบเจาะจง เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีผู้วิจัย

สร้างขึน้มคี่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง 0.67 – 1.00 มคีา่เฉลี่ยความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .889 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิจัย ได้แก่ ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ีค่าเอฟ และการทดสอบ 

ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศึกษาที่ 15 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงานบริหารท่ัวไป ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ตามลำดับ และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านการบริหารงานวชิาการ 

  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตขิองการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวม 

และรายดา้น แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน 

  ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ จำแนกตามระดับการศกึษา และประสบการณ์ทำงาน มคีวามแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate the organization of information system for administration 

of the schools in School Network 15 under the Nongkhai Primary Educational Service Area Office 1 and to compare 

the organization of information system for administration of the schools in School Network 15 under the Nongkhai 

Primary Educational Service Area Office 1 as classified by gender, educational level and work experience.   

The researcher used the Purposive sampling table of random number and simple random sampling, the study 

sample were comprised of 161 teachers of the schools in School Network 15 under the Nongkhai Primary Educational 

Service Area Office 1. The instrument used for collecting data was a rating scale questionnaire which was 

constructed by the researcher. The IOC of the questionnaire ranged from 0.67 to 1.00 and the questionnaire 

reliability was .889. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, standard deviation, 

t-test and F-test with comparisons using the Scheffe's pair-wise differences.  

 The research findings showed that  

  The organization of information system for administration of the schools in School Network 15 under the 

Nongkhai Primary Educational Service Area Office 1 was performed at high level in whole and in part.  After item 

analysis, it was known that the aspect with highest mean scores was personnel administration, followed by general 

management and budget administration respectively. The aspect with least mean scores was academic 

administration.  

  The results of the comparison revealed that, as classified by gender, the teachers expressed different 

opinions towards the organization of information system for administration of the schools in School Network 15 under 

the Nongkhai Primary Educational Service Area Office 1 which was not in accordance with the research hypothesis. 

Furthermore, the results of the comparisons using the Scheffe's pair-wise differences showed that, as classified by 

teachers’ educational level and work experience, their opinions were significantly different at the .01 level. 

Keyword: Organization of information system for school administration 

ภูมหิลงั 

 สภาการศึกษาแห่งชาต ิโดยดร.อำนาจ วชิยานุวัต ิเลขาสภาการศกึษาแห่งชาติ คนปัจจุบัน ไดแ้สดงเจตนารมณ์

ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีส่งเสริมความก้าวหนา้ 

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยดี้านการสื่อสารเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดให้เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับทุกคนทุกช่วงวัยพัฒนาฐานข้อมูลดา้นการศึกษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงและเขา้ถึงได ้ 

สถานศกึษาจึงเป็นหน่วยงานในการนำนโยบายทางการศกึษาทุกระดับไปปฏบัิต ิผู้บริหารสถานศกึษาจึงเป็นผู้มบีทบาท

สำคัญที่สุดในการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนีผู้้บริหารสถานศึกษาตอ้งใชข้้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนและการตัดสินใจ 

เพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (พชิญาณ ีกาหลง, 2559, หน้า 1) 
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 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในเร่ืองการนำ

เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามบีทบาทในการปฏบัิตงิานในโรงเรียน ในหมวดท่ี 9 เร่ืองเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  ปัจจุบัน 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีบทบาทในโรงเรียน หน่วยงานทางการศกึษามากขึน้ โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษา  

โดยมุ่งหวังใหก้ารปฏรูิปการศึกษาสำเร็จ  ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามเป้าหมายของการปฏรูิปการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด และปัจจุบันขอ้มูลข่าวสารได้เป็นปัจจัยท่ีมีความสำคัญต่อบุคคล กลุ่มบุคคล และองคก์ร ประกอบกับ

ในสังคมยุคปัจจุบันได้เร่ิมเข้าสู่กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเรียกว่า สังคมความรู ้(Knowledge Soiciety) ระบบเศรษฐกิจ

ฐานขอ้มูล (Knowledge - based economy) ที่ใชค้วามรู้และนวตักรรม (Innovation) เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาและผลิต

มากกว่าเงินทุนและแรงงาน โดยเนน้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้และองคก์ารจัดการความรู้ 

เพื่อการพัฒนากำลังคนท่ีมคีุณภาพ (Knowledge worker) (ณัฐชริดา บัณฑุกากาญจน์, หนา้ 2559, หน้า 1) 

 ในปัจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามเจรญิก้าวหนา้ไปอย่างมากโดยเฉพาะการตดิต่อสื่อสารกันหรือท่ีเรียกว่า 

โลกไร้พรมแดน ไม่ว่าเราจะอยู่ท่ีใด ก็สามารถตดิต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งไม่เหมอืนสมยัก่อน ตอ้งใชเ้วลา

พอสมควรก่อนท่ีจะติดต่อสื่อสารกันรู้เร่ือง และในปัจจุบัน ประเทศไหนลา้หลังเร่ืองเทคโนโลย ีก็จะทำใหก้ารพัฒนา

ประเทศช้าตามไปดว้ย ซึ่งเราจะเห็นว่า เทคโนโลย ีเป็นพืน้ฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศสำหรับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารการศึกษานัน้จะช่วยให้การจัดการศกึษามปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึน้  

และได้เสนอแนวคิดในการบริหารระบบสารสนเทศโรงเรียนไว้ว่า ระบบสารสนเทศในโรงเรียนก่อให้เกิดความคล่องตัว 

ในการพัฒนาคุณภาพแต่ละระดบัตัง้แต่ผู้บริหารจนถึงระดับผู้ปฏบัิต ิไม่ว่าจะเป็นการจัดเก็บข้อมูลของงานต่าง ๆ  

การตดิต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานดว้ยกันเองและต่างหน่วยงานจะมีความสะดวกรวดเร็วทันตามเวลาท่ีกำหนด 

นอกจากนี้เรายังใช้ในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ ส่วนงานบริหารงบประมาณนั้น บางโครงการอาจมีงบประมาณมาก

จะตอ้งใชโ้ปรแกรมในการคํานวณ หรอืการประมวลผล ซึ่งจะทำให้การจดัเก็บขอ้มูลเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

หรืออาจจะเป็นเร่ืองการจัดซื้อจดัจ้าง กจ็ะมกีารสบืค้นขอ้มูลเพื่อจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ก่อนท่ีจะทำสัญญา เป็นต้น  

ส่วนงานบริหารวชิาการก็นำมาใชใ้นการจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือ แบบ ปพ.  

ต่าง ๆ 

 เพื่อให้การศึกษา รัฐบาลได้ยึดภารกิจหลักสำคัญ คือการลงทุนพัฒนาคุณภาพของพลเมอืง ไดแ้ก่การสร้าง

พลเมอืงท่ีอ่านออกเขยีนได้และบุคลากรมทัีกษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเพยีงพอ ท้ังน้ี เห็นได้จากในแผนพัฒนา

การศึกษาแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) สำหรับระบบการศึกษาก็ได้ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลและ

สารสนเทศเช่นเดียวกันโดยหน่วยงานทางการศกึษาและท่ีเกี่ยวข้องได้ สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การจัดเก็บการใหบ้ริการและแลกเปลี่ยนขอ้มูลและสารสนเทศท่ีใชใ้นการ

กำหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาการศกึษา การบริหารการศึกษา และการจัดการศกึษาให้เป็นระบบ ที่มรูีปแบบ 

และมาตรฐานเดียวกัน โดยมีกรอบการดําเนนิงาน คือ (1) เร่งรัดจัดตัง้หน่วยงานกลางดา้นเทคโนโลยเีพื่อ การศึกษา (2) 

ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน หนังสอืและตําราเรียนท่ีมคีุณภาพ รวมท้ังสื่อ อเิล็กทรอนิกส์ และบทเรียนหรือ

เนื้อหาผ่านสื่อ (3) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศเชงิสร้างสรรค์อย่างชาญ

ฉลาด (4) เร่งรัดพัฒนาเครอืข่ายและเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (5) เร่งรัดให้มีการ

จัดสรรคลื่นความถี่ เพื่อการจัดตัง้สถานีวทิยุเพื่อการศึกษา (6) ส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการสอนของครู (7) ประสานงานกับ

องค์กรเพื่อการศึกษาต่าง ๆ  
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 จากเหตุผลขา้งต้น สรุปได้ว่า ถา้การจัดการระบบสารสนเทศในการบริหารเป็นไปอย่างเป็นระบบ จะช่วยในการ

ตัดสนิใจและการวางแผนในการบริหารงานของโรงเรียนได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและรวดเร็ว การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยู่ให้เป็น

ระบบ ก็จะทำใหก้ารทำงานนั้นมปีระสิทธิภาพมากขึ้น สามารถลดเวลา  ลดงบประมาณ และในท่ีสุด จะสามารถลดและ

เพิ่มจำนวนบุคลากร ตามความจําเป็นของแต่ละงานได ้มีการประมวลผลออกมาเป็นสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับผู้บริหาร

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถใชง้านร่วมกันได้ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารงานในโรงเรียน 

ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 

15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อให้ทราบถึงภาพการดําเนนิงาน รวมท้ังปัญหา 

และอุปสรรคเพ่ือเป็นขอ้มูล ที่จะใชใ้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนการบริหารงานบุคลากรในเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. การจัดการระบบสารสนเทศการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นอย่างไร  

 2. การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณท์ำงาน แตกต่างกันหรือไม ่

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อการจัดการระบบสารสนเทศการบริหารงานของโรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศึกษาท่ี 15 สำนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน 

กรอบแนวคดิการวิจัย   

 ในการวิจัยคร้ังน้ีจากวัตถุประสงค์ข้างตน้สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวจิัยได้ดังนี ้

 

  

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.  เพศ 

2. ระดับการศกึษา 

3. ประสบการณ์ทำงาน 

การจัดการสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของโรงเรียนเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 คือ 

1. การบริหารงานวชิาการ    2. การบริหารงานงบประมาณ  

3. การบริหารงานบุคคล     4. การบริหารงานบริหารท่ัวไป 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาคร้ังนี้  คือ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 15 คน และข้าราชการครูในเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำนวน 146 คน รวมท้ังสิน้ 161 คน  

ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคอืแบบสอบถาม ผู้วิจัยเก็บขอ้มูล 

ด้วยตนเอง ได้ดำเนินการส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง   

  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 161 คน และเก็บกลับมาท้ัง 161 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสอดคล้องกบั Aaker  

Kumar และ Day (2004) ได้เสนอว่าการส่งแบบสอบถามต้องมอีัตรากลับมาอย่างนอ้ยร้อยละ 20 จึงถือว่ายอมรับได ้

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง โดยผ่านการพจิารณาเนือ้หาข้อคำถามจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  

และหาค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อ (Discriminant Power) ได้คา่อำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.461 – 0.907  

และการหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability test) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการ 

ของครอนบาร์ซ (Conbach) ได้นำเสนอว่าแบบเกณฑ์การพจิารณาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมืออยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

ควรมากกว่า 0.70 หมายความว่า เคร่ืองมอืมีคุณภาพสามารถนำไปเก็บรวบรวมขอ้มูลได้ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยตรวจสอบความถกูต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับรวมจากกลุ่มตัวอย่าง และคัดเลือก

แบบสอบถามที่สมบูรณ์ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล จากแบบสอบถามที่ส่งไปยังสถานศกึษา แล้วนำข้อมูลท้ังหมดมา

ดำเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

   1. แจกแบบสอบถามและชีแ้จงพร้อมอธิบายวธีิการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องใหผู้้ตอบแบบสอบถาม

ทราบ รวมถึงช้ีแจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวจิัยในครัง้นี้ 

   2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามด้วยตนเองท้ังหมดในเดือนพฤศจิกายน ถึงเดอืนธันวาคม  

พ.ศ. 2563 

   3. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้องและนับจำนวนให้เท่ากับจำนวนประชากรกรณี

แบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกคร้ัง เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีครบถ้วน 

   4. นำแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวธีิการทางสถิต ิ

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวจิัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยใชส้ถิตใินการวเิคราะห์ข้อมูล คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบสมมติฐาน คือ คา่ท ี(t-test) ค่าเอฟ (F-test) ความแปรปรวนทางเดียว (One – way : ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 

ตาราง 1 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครอืข่าย 

            สถานศกึษาท่ี 15 สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 
 

ข้อท่ี 
การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 

n = 161 ระดับ 

การปฏบัิติ 
อันดับท่ี 

µ  
1 ด้านการบริหารงานวชิาการ 4.21 0.60 มาก 4 

2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 4.33 0.56 มาก 3 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล 4.54 0.51 มากท่ีสุด 1 

4 ด้านการบริหารงานบริหารท่ัวไป 4.43 0.55 มาก 2 

รวม 4.33 0.28 มาก  

 จากตาราง 1  การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  โดยรวมและรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.33,  = 0.28)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.54,  = 0.51)  

รองลงมา คือ ด้านการบริหารงานบริหารท่ัวไป (µ = 4.43,  = 0.55)  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ (µ = 4.33,  

 = 0.56) ตามลำดับ และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านการบริหารงานวชิาการ (µ = 4.21,  = 0.60) 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15  

             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ 
 

การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของโรงเรียนเครือข่าย

สถานศึกษาที่ 15 

                             เพศ  

    t 

 

  p ชาย หญงิ 

µ  µ  
1.  ด้านการบริหารงานวชิาการ 4.20 0.60 4.22 0.61 .128 .721 

2.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ 4.32 0.53 4.34 0.61 2.224 .138 

3.  ด้านการบริหารงานบุคคล 4.53 0.52 4.54 0.50 .556 .457 

4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป 4.42 0.60 4.33 0.28 3.300 .071 

                           รวม 4.33 0.28 4.33 0.28 .079 .779 

 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตขิองการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียน

เครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ พบว่า  

ในภาพรวมในรายดา้นไม่แตกตา่งกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15  

            สำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 

แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 2 1.954 .977 2.688 .071 

 ภายในกลุ่ม 158 57.437 .364     

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 2 .584 .292 .900 .409 

 ภายในกลุ่ม 158 51.304 .325     

3. ด้านการบริหารงานบุคคล ระหว่างกลุ่ม 2 .228 .114 .431 .651 

 ภายในกลุ่ม 158 41.760 .264     

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป ระหว่างกลุ่ม 2 .244 .122 .390 .677 

 ภายในกลุ่ม 158 49.321 .312     

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 2 .187 .094 1.145 .321 

ภายในกลุ่ม 158 12.910 .082     

 จากตาราง 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตขิองการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

โรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามระดับ

การศึกษา พบว่า ในภาพรวมในรายดา้นไม่แตกต่างกันอย่างไมม่นีัยสำคัญทางสถิติ   

ตาราง 4 การเปรียบเทียบการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15  

            สำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามประสบการณท์ำงาน 
 

การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 

แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 2 2.213 1.106 3.057 .050 

 ภายในกลุ่ม 158 57.179 .362   

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 2 .103 .051 .157 .855 

 ภายในกลุ่ม 158 51.785 .328     

3. ด้านการบริหารงานบุคคล ระหว่างกลุ่ม 2 1.698 .849 3.329 .038 

 ภายในกลุ่ม 158 40.290 .255     

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป ระหว่างกลุ่ม 2 .373 .187 .599 .550 

 ภายในกลุ่ม 158 49.192 .311     

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 2 .428 .214 2.666 .073 

ภายในกลุ่ม 158 12.669 .080     

 * มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 4 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตขิองการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

โรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์

ทำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารงานวชิาการและด้านการบริหารงาน

บุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงานบริหารท่ัวไป ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ตามลำดับ และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านการบริหารงานวชิาการ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก

จากผลการวจิัย พบว่า การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมและรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการบริหารงาน

บุคคล ด้านการบริหารงานบริหารท่ัวไป ด้านการบริหารงานงบประมาณตามลำดับ แสดงว่า ให้ความสำคัญในการ

บริหารงานบุคคลเป็นสำคัญในการบริหารงานในโรงเรียนสิ่งสำคัญที่จะขับเคลื่อนงานคอื คน ซึง่ตามหลักวชิาจะต้องให้

ความสำคัญในการบริหารงานทุกงานให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ

วริิยะ โกษติ (2560, หน้า 34 - 35) ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาและความตอ้งการในการจัดการระบบสารสนเทศทางการศกึษา

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชศรีมาเขต 4 ผลการศึกษาพบว่า (1) ปัญหาในในการจัดระบบ 

สารสนเทศทางการศกึษาของโรงเรียนในขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอ้มูลการตรวจสอบข้อมูลการจัดกระทำข้อมูลและ

ภาพรวมท้ัง 5 ขั้นตอนอยู่ใน ระดับปานกลางส่วนในขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้

อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะขั้นตอนการนําข้อมูลสารสนเทศไปใชม้คี่าเฉลี่ยมากกว่าขั้นตอนอ่ืน ๆ (2) ความตอ้งการในการ

จัดระบบสารสนเทศทางการศกึษาของโรงเรียนท้ังภาพรวมท้ัง 5 ขั้นตอน อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะขั้นตอนการจัดกระทำ

ข้อมูลมคี่าเฉลี่ยมากกวา่ขั้นตอนอ่ืน ๆ (3) ปัญหาในการจัดระบบสารสนเทศทางการศกึษาของโรงเรียนพบว่าไม่แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตริะดับ .05 ส่วนตำแหน่งท่ีพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 คือความรู้

ในการจัดการระบบสารสนเทศความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4) ความตอ้งการในการจัดระบบสารสนเทศโดยภาพรวมท้ัง 5 ขั้นตอนเมื่อจําแนกตามเพศตำแหน่งวุฒกิารศึกษา

ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และประเภทของสารสนเทศท่ีโรงเรียนจัดทำพบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนอายุและความรูใ้นการจัดระบบสารสนเทศพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตขิองการจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรยีนเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวมใน 

รายดา้นไม่แตกต่างกัน จำแนกตามระดับการศกึษาในภาพรวมในรายดา้นไม่แตกตา่งกัน ส่วนประสบการณ์ทำงาน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารงานวชิาการ และด้านการบริหารงานบุคคล 

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารวชิาการมีผลตอ่การตัดสนิใจเข้าเรียน 

ต่อในโรงเรียนและสามารถสรา้งชื่อเสียงให้กับโรงเรียนได้ และการบริหารงานบุคคลถ้าครูในโรงเรียนได้รับการสนับสนุน 

และส่งเสริมในการทำผลงานวชิาการเพื่อความก้าวหน้าในอาชพีหรือได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตามประสบการณ์ 

การทำงานก็จะเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏบัิตงิาน 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ด้านการบริหารงานวชิาการ การจัดระบบการสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนเครอืข่าย

สถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1: ด้านการบริหารงานวชิาการ ส่วนใหญ่จะ

เนน้เร่ืองของการประมวลผลข้อมูลงานวชิาการ ควรมกีารจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ลงมอืปฏบัิตดิ้วย

ตนเอง และให้ครูใชส้ื่อการเรียนการสอนให้มาก 

  1.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนมกีารวางแผนอย่างชัดเจนอยู่ในระดับมาก และมีการใช้

งบประมาณต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรนำเสนอต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษา และดำเนนิงานเร่ืองงบประมาณอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 

  1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเครือข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ได้แต่งต้ังคณะบุคคลในการประมวลผลงานบุคคล เน้นการจัดวางตัวบุคคล 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน คือ ดา้นวชิาการ งบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ของโรงเรียน เครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

  2.2 ควรศกึษาเกี่ยวกับความต๎องการนาเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีนำมาใช๎ในการบริหารสถานศกึษา  

ของโรงเรียน ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน เครอืข่ายสถานศกึษาท่ี 15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 1 
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