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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อวิจัยปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน และเพื่อเปรียบเทียบ

ปัจจัยดา้นการบริหารจัดการในสถานศกึษากับความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนซึ่งประกอบด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล  

ด้านงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการดำเนินการวิจัย คือ กลุ่มตัวอย่างทีใ่ชใ้นการวจิัย ได้แก ่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2563 จำนวน  304 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม

โดยประเมินค่า 5 ระดับ สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิตใินการวิจัย คือค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าทีเทส ค่าเอฟเทส และวันเวอโนว่า 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 21 - 30 ปี มรีะดับการศกึษาต่ำปริญญาตรี  

มอีาชีพธุรกิจส่วนตัว และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 30,001 บาทขึน้ไป ปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน  

โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเหน็อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับแรกคือ ด้านงาน

งบประมาณมอียู่ในระดับมาก รองลงมาด้านการบริหารงานท่ัวไป ด้านงานบุคคล และมีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุดคือด้านงาน

วชิาการ ผลการเปรียบเทียบปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อโรงเรียนเอกชน 

จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน พบว่า ผู้ปกครองท่ีมีปัจจัย 

ส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีความคิดเห็นปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อโรงเรียน 

เอกชนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ABSTRACT 

 This research aimed to research the causal factors of the popularity of private schools. And to compare the 

factors of management in the school with the popularity of the school Which consists of academic, human resource, 

budget and general management.  

 The sample group used in the research was 304 parents of private school students in Suphanburi province 

for academic year 2020. The tools used for data collection were questionnaires by evaluating five levels of statistical 
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data analyzed by statistical packages in the research: percentage, mean and standard deviation, T- tase, F-tase. 

And (One-Way ANOVA). 

 The results of comparing the causal factors of popularity of private schools with their decisions against 

independent schools. According to personal factors such as gender, age, education level, occupation, average 

monthly income, it was found that parents with different personal factors had their opinion on the causal factors of 

the popularity of private schools and their decisions towards private schools. Different Statistically significant at a 

level of 0.05.  

Keywords: causal factor, popularity, private school 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันกระแสแห่งโลกาภิวัตน์ ซึ่งก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและสง่ผลกระทบ 

ท้ังดา้นเศรษฐกิจ การเมอืง สังคมและเทคโนโลยตี่อสังคมไทยเป็นอย่างมากจำเป็นท่ีรัฐจะต้องเร่งพัฒนาปรับปรุง 

และเปลี่ยนแปลงการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้คนไทยมีความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพยีงพอต่อการดำเนนิชีวิตอย่างมี

คุณภาพในสังคมโลกอย่างเหมาะสมทัดเทียมกันและยังดำรงความเป็นไทยได้อย่างสมดุล การปฏรูิปการศึกษาตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้ประชาชนมโีอกาสได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพ 

อย่างทั่วถึงและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเอกชนกเ็ป็นยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนการ

ปฏรูิปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาลโดยมกีารกำกับตดิตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เช่นเดียวกับสถานศกึษาของรัฐให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 5 ส่วน 3 มาตรา 43 (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 

2552, หน้า ก - 1) ดังนัน้ โรงเรียน เอกชนจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สถานศกึษา พัฒนาผู้เรียน 

โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งส่งผลใหก้ารจัดการศึกษาของประเทศไทยนั้น  

มเีอกชนได้เข้ามามบีทบาทสำคัญยิ่งในการให้บริการการศึกษาเพื่อแบ่งเบาภาระของรัฐมาตลอดกว่า 600 ปีแล้ว  

นักเศรษฐศาสตร์คนสำคัญ เช่น ซูลซ ์(Schultz, 1982, p. 29 อา้งถึงใน สมจิตร อุดม, 2557, หนา้ 3) ได้กล่าววา่ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้เอกชนเข้ามามสี่วนร่วมจัดการศึกษา จะทำให้ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของภาครัฐบาล

สูงขึน้เพราะมีการแข่งขันกันท่ีสงูขึน้ตามไปด้วย 

 การบริหารการศึกษาของไทยกอ่นจะมกีารปฏรูิปทางการศกึษานัน้ มหีน่วยงานท่ีรับผิดชอบ การจัดการอยู่หลาย

กระทรวง ทบวง กรม มท้ัีงท่ีเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนการอบรมและการฝึกอาชพี โดยเฉพาะ

การศึกษาในระบบของโรงเรียน มกีารจัดส่วนราชการเป็นหน่วยงานส่วนกลางทัง้สิน้ ท้ังท่ีมีหน่วยงานสถานศกึษาตัง้อยู่ใน

ภูมิภาค การบริหารงานยังต้องขึน้ ต่อส่วนกลางเป็นส่วนใหญ่ รวมถึงสถานศกึษาท่ีสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซึ่งได้แกก่รุงเทพมหานคร เทศบาล และเมอืงพัทยา จะเป็นรูปแบบบริหารส่วนท้องถิ่น แต่การกำหนดนโยบาย การบริหาร

บุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารวชิาการ ยังคงกำหนดจากหน่วยงานในส่วนกลางเป็นส่วนใหญ่ แตใ่นปัจจุบัน 

รัฐจะมีนโยบายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศกึษา ซึ่งส่งผลให้มีเอกชนเข้ามามบีทบาทในการจัด

การศึกษาขั้นพืน้ฐานมากขึ้น  

 การบริหารงานโรงเรียนเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้ระบุไว้ว่าการบริหารงาน

โรงเรียนเอกชน หมายถึง การจดัการศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ ที่มใิช่เป็น

สถาบันอุดมศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบันอุดมศกึษาเอกชนจำแนกได้ ดังนี ้
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  1. โรงเรียนในระบบ หมายถงึ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและการประเมิน ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แนน่นอนแบ่งเป็น 3 ประเภท 

   1.1 ประเภทสามัญศกึษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาล อนุบาล) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา  

(มัธยมศกึษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

   1.2 ประเภททอาชีวศกึษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร 

หรือหลักสูตรท่ีได้รับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธกิารในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

    ท้ังน้ี โรงเรียนประเภทสามัญศกึษาและอาชีวศกึษา ให้รวมถึงโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน 

ในลักษณะโรงเรียนการกุศล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรอืโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห์ 

   1.3 ประเภทนานาชาติ หมายถงึ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยใชห้ลักสูตรต่างประเทศหรือหลักสูตร

ต่างประเทศท่ีปรับรายละเอยีดเนื้อหารายวชิาใหม่หรือหลักสูตรท่ีจัดทำขึ้นเองท่ีไม่ใช่หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร  

และใชภ้าษาเป็นสื่อในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน โดยไมจ่ำกัดเช้ือชาติ ศาสนา และไม่ขัดต่อศลีธรรมและความมั่นคง

ของประเทศ 

  2. โรงเรียนนอกระบบเป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วธีิการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคญัของการสำเร็จการศึกษา 

แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ประเภทสอนศาสนา ประเภทศลิปะและกีฬา ประเภทวชิาชีพ ประเภทกวดวชิา ประเภท 

สร้างเสริมทักษะชีวิต นอกจากนี้โรงเรียนนอกะบบยังรวมถึง สถาบันศกึษาปอเนาะ ซึ่งเป็นปอเนาะท่ีได้รับการจดทะเบียน

อนุญาตให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนอสิลาม กำหนดสอนเฉพาะศาสนาอสิลาม การจัดการเรียนการสอนเป็น

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไม่มหีลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการอ่านอรรถอธิบายคัมภีร์อัลกุรอ่าน และวิชาภาษาอาหรับ 

ไม่มรีะบบชัน้เรียนไม่กำหนดช้ันเรียนท่ีแน่นอน จะใชเ้วลาเรียนเท่าใดกไ็ด้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของผูเ้รียนและการประเมิน 

ของโต๊ะครู ปัจจุบันรัฐบาลได้ส่งเสริมสถาบัน ศึกษาปอเนาะเหล่านี ้เป็นสถาบันสังคมเพื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ศาสนาอิสลาม ให้สอดคลอ้งกับวถิีชีวิตตามวัฒนธรรมอิสลามและความต้องการของชุมชน และรวมถึงศูนย์การศึกษา

อสิลามประจำมัสยดิ (ตาดีกา) ซึ่งเป็นสถานท่ีอบรมเด็กเล็กคู่กับมัสยิด เปิดสอนวันเสาร์ - อาทิตย์ หรือช่วงเย็นของวัน

ธรรมดา (ยกเว้นวันศุกร์ ซึ่งเป็นวันหยุดศาสนาอสิลาม) การจัดการเรียนการสอนใชห้ลักสูตรอสิลามฟัรฎูอีน ประจำมัสยดิ 

พ.ศ. 2548 ภาษาส่วนใหญ่ใชภ้าษาท้องถิ่นและมลายูกลาง (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550) 

 การจัดการศกึษาของภาคเอกชนนับว่ามีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการจัดการศกึษาของชาติเพราะชว่ยแบ่งเบาภาระ

ของรัฐในการให้บริการด้านการศกึษา เนื่องจากทรัพยากรของประเทศมีอยู่อย่างจากัดและจำเป็นต้องนาไปใช้พัฒนางาน

ด้านอ่ืน ๆ พร้อม ๆ กัน จึงทำใหรั้ฐไม่สามารถที่จะจัดการศึกษาแก่เยาวชนในวัยเรียนได้อย่างท่ัวถึง นอกจากนีก้ารท่ีเอกชน

ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาในระดับต่าง ๆ ยังตอบสนองความตอ้งการเฉพาะของผูป้กครองและนักเรียนได้เป็น

อย่างดี เช่น การจัดโรงเรียนประจำ การจัดบริการพาหนะรับสง่ ความตอ้งการในเชงิคุณภาพทางวิชาการ ความสามารถ

เฉพาะด้าน ด้านระเบียบวนิัย ดา้นคุณธรรม เป็นต้น นอกจากความจำกัดของทรัพยากรธรรมชาติ การลงทุนและการ 

จัดสรรงบประมาณดังกล่าวแลว้และความจำเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องดำเนนิการพัฒนาประชาชนให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืน ๆ ดังมีคำกล่าวกันอยู่โดยท่ัวไปว่าโลกในศตวรรษท่ี 21 นี้จะเป็นโลกที่มคีวามมั่งคั่งพลังอานาจและ

ความเจรญิก้าวหนา้ของประเทศจะถูกกำหนดดว้ยระดับการศกึษาของพลเมอืง ประเทศไทยจึงนับว่าอยู่ในช่วงเวลาท่ีมี

ความตอ้งการ และความจำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเอกชน ให้สามารถมีบทบาทในการช่วย
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พัฒนาการศกึษาและคณุภาพของประชาชนอย่างเต็มท่ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2544, หน้า 6) ซึ่งในปี

การศึกษา พ.ศ. 2548 เอกชนเข้ามามสี่วนร่วมจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนร้อยละ 15 โรงเรียนก็มกีารขยายตัวมากขึ้น

และนับวันการศกึษาเอกชนจะมบีทบาทมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบทบัญญัติทางกฎหมายได้เอื้อต่อการให้ภาคเอกชนมาลงทุน

ด้านการศกึษา (สำนักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน, 2550, หนา้ 25) ซึ่งจะเห็นได้จากในมาตรา 

43 - 46 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ำหนดเร่ือง

การบริหารและการจัดการศกึษาของเอกชนไว้เป็นการเฉพาะ โดยให้เอกชนมคีวามเป็นอิสระในการบริหารจัดการ 

สถานศกึษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาได้ทุกระดับทุกประเภท สถานศกึษาเอกชนท่ีจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็นนิติบุคคล  

มคีณะกรรมการบริหารสถานศกึษา รัฐต้องใหก้ารสนับสนุนด้านเงินอุดหนุนการลดหย่อนหรือการยกเว้นภาษี และสิทธิ

ประโยชน์อย่างอื่นท่ีเป็นประโยชน์ในทางการศกึษาแก่สถานศกึษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม และสนับสนุน

ด้านวิชาการให้สถานศกึษาเอกชนมมีาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542, หน้า 12) ดังนัน้

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงต้องศกึษาเรียนรู้ปัญหาและปัจจัยท่ีจะนำพาโรงเรียนไปสู่ความสำเร็จอีกมาก และจากงานวิจัย

ของสมเกียรต ิรัตนะรัต (2549, หนา้ 84) เร่ือง การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในทศวรรษหนา้ พบว่า การบริหาร

จัดการโรงเรียนเอกชนจำต้องมกีารเปลี่ยนแปลงคร้ังย่ิงใหญ่ เพราะจะมีการแข่งขันกันรุนแรงมากขึ้น ท้ังระหว่างภาครัฐกับ

ภาคเอกชน รวมไปถึงการรุกคืบของการศกึษาจากตา่งประเทศท่ีจะเขา้มาจัดการศึกษาในเมอืงไทยก็จะเพ่ิมจำนวนมาก

ยิ่งขึน้ จึงตอ้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนให้มมีาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล  

 โรงเรียนเอกชนต้องจะสรา้งหลักประกันและความมั่นคงให้กับชมุชน และสังคมได้ท่ีสำคัญ คือ ประสิทธิผลของ

โรงเรียนเพราะคุณภาพและประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อถอืของผู้ปกครองและช่วย 

ในการตัดสนิใจที่จะทำใหผู้้ปกครองเลอืกท่ีจะส่งบุตรหลานของตนเองเข้ามาศกึษาในโรงเรียนเอกชนโดยพิจารณาจาก

ความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มทัีศนคติ

ทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดลอ้มท้ังภายใน ภายนอก และรวมท้ังสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน

ได้ อย่างไรก็ตามแมว้่ารัฐจะมนีโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศกึษา ก็ยงัพบว่า มหีลายปัจจัยท่ีมี

ผลต่อความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน เช่น ด้านช่ือเสียงของสถานศกึษา ด้านผู้บริหารสถานศกึษา ด้านสภาพแวดลอ้ม 

ด้านการเดินทาง และด้านค่าใชจ้่ายของผู้ปกครอง เป็นต้น (สุเนตร์ ทองโพธ์ิ, 2548, หน้า 2) 

 ดังนัน้ดว้ยเหตุผลดังกล่าวมาขา้งตน้ผู้วจิัยในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงมีความสนใจที่จะทำการศกึษา

วจิัยปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน และปัจจัยเหล่านี้จะเป็นดัชนบ่ีงชีทิ้ศทางการพัฒนาสถานศกึษา 

หากสถานศึกษาเกดิสภาพการแข่งขันเพื่อคุณภาพของการจัดการศึกษาแล้ว ย่อมเป็นนิมิตหมายอันดท่ีีเชื่อได้ว่าประเทศ

ไทยเราจะมีเยาวชนท่ีมีคุณภาพ และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพัฒนาประชากรท่ีมีคุณภาพต่อไป และจะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศประกอบการกำหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนเอกชน 

ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

คำถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนอยู่ในระดับ 

 2. เปรียบเทียบปัจจัยดา้นการบริหารจัดการในสถานศึกษากับความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนแตกต่างกันหรือไม่

อย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อวิจัยปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยดา้นการบริหารจัดการในสถานศึกษากับความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ได้แก่การมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ  การมสี่วนร่วมในการดำเนนิการกจิกรรม การมสี่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและนำมาสังเคราะห์และประยุกต์เข้ากับภารกิจของโรงเรียน 

ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดังภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวจิัย 

     ตัวแปรอสิระ                                                             ตัวแปรตาม 

         (Independent Variables)                                                 (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2563 

จำนวนครู 14,736 คน (สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี, 2563, หน้า 16) กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก ่

ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2563 จำนวน 304 คน มขีั้นตอนในการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างดังนี ้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970, p. 608; อา้งถึงใน ลัดดาวัลย์ เพชร โรจนแ์ละคณะ, 2550, หนา้ 264) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  

304 คน 

  กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ตามสัดส่วนของจำนวนประชากรในแตล่ะสถานศกึษา 

ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม เพื่อศึกษาวิจยัปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อ

โรงเรียนเอกชน ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าว ได้สร้างขึน้มาจากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำมา

ปัจจัยส่วนบุคคล 

    1. เพศ        2. อายุ 

    3. ระดับการศึกษา 

    4. อาชีพ 

    5. รายไดต้่อเดือน 
 

การตัดสินใจต่อโรงเรียนเอกชน 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

    1. ด้านวชิาการ          2. ดา้นงานบุคคล 

    3. ด้านงบประมาณ    4. ด้านบริหารทั่วไป 
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เป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ซึ่งปรับปรุงและพัฒนา ให้มีความเหมาะสมครอบคลุมตัวแปร เนือ้หา วัตถุประสงค์  

โดยได้รับการเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ในการตรวจสอบหาค่าความเชื่อม่ัน (IOC) ภายใตก้ารดูแลของ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างใกล้ชิด แบบสอบถามได้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  

และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน  

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ

ปลายปิด ได้แก่ ดา้นวชิาการ  ดา้นงานบุคคล ดา้นงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผล  

โดยแต่ละข้อเป็นการให้ความสำคัญในแต่ละเร่ือง มีคำตอบให้เลอืก ลักษณะคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale)  

  การพัฒนาเครื่องมือนำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึน้ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงในเนื้อหา (Content validity) และพิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชส้ือ่ความหมายให้ชัดเจนและ 

ใชด้ัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence หรือ Index of Concordance) หรือเรียกว่า IOC โดยการนำ

แบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปใชผู้้ทรงคุณวุฒ ิ3 คน พิจารณาลงความเห็น  

  จากนั้นนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ นำไปทดลองใชก้ับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน คือ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท และนำข้อมูลท่ีได้วเิคราะหค์วามเชื่อม่ัน โดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิเพื่อหา 

ค่าประสิทธิภาพความเชื่อม่ัน ตามแนวคิดของ (Cronbac ’s Alpha Coefficient) โดยได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .849 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจำนวนท้ังสิ้น 304 ชุด เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เท่ากับจำนวนประชากรท้ังหมด โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. แจกแบบสอบถามและชีแ้จงพร้อมอธิบายวธีิการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องให้ตอบแบบสอบถาม

ทราบ รวมถึงช้ีแจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครัง้นี้ 

   2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามด้วยตนเองท้ังหมดในเดือนตุลาคม 2563  

   3. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้องและนับจำนวนให้เท่ากับจำนวนประชากร กรณี

แบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ ผู้ศึกษาจะดำเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกครัง้ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีครบถ้วน 

   4. นำแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวธีิทางสถิต ิ
 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจัยานำผลคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทัง้หมดไปวิเคราะห์ข้อมูล

และประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์  

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ (Frequency)  

หาค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่า t–Test และ F–test (One-Way-Analysis of Variance) 

   ตอนท่ี 2 ข้อมูลปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชค้่าเฉลี่ย 

(X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ้วนมาวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย

จากค่าเฉลี่ยท่ีได้โดยใชเ้กณฑ ์(Best, 1977, p. 147; อา้งอิงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2542, หนา้ 98) 

  การวเิคราะห์ข้อมูลสำหรับแบบสอบถามปลายปิด โดยใชค้า่สถติร้ิอยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(Arithmetic Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชก้ารทดสอบ t-test ใชท้ดสอบความแตกต่าง
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ระหว่างค่าเฉลี่ย เพื่อวเิคราะห์ตวัแปรกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ในกรณีท่ีทราบความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างทัง้ 2 กลุ่ม 

การทดสอบ F - Test ระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way-

Analysis of Variance) 
 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) t-test F-test และ LSD 

สรุปผลการวิจัย 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่  ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2563 

จำนวน  304 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 21-30 ปี มรีะดับการศกึษาต่ำปริญญาตรี  

มอีาชีพธุรกิจส่วนตัว และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 30,001 บาทขึน้ไป  

 ปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พจิารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับแรกคือ ด้านงานงบประมาณมอียู่ในระดับมาก รองลงมาด้านการบริหารงานท่ัวไป 

ด้านงานบุคคล และมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือด้านงานวชิาการ และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า  

  1. ด้านงานวชิาการ มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมือ่พิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับ

แรกคือ โรงเรียนมกีารส่งเสริมให้เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และวัฒนธรรมไทย รองลงมาคือโรงเรียนมกีารตดิตาม

ตรวจสอบ วัดผล ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมกีารจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสถานศกึษา โรงเรียนมี

การจัดวางโครงสร้างการบริหารงานของฝ่ายวชิาการในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน และมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด ได้แก่ โรงเรียน

มกีารพัฒนาปรับปรุงคุณภาพดา้นการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

  2. ด้านงานบุคคล มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับแรก

คือ โรงเรียนส่งครูเข้าอบรมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการเรียนการสอน รองลงมาโรงเรียนมกีารคัดสรรบุคลากรให้รับผิดชอบ

งานอย่างเหมาะสม โรงเรียนมจีำนวนครูเหมาะสมเพยีงพอกับจำนวนนักเรียน โรงเรียนมกีารสนับสนุนให้บุคลากรมคีวาม

มั่นใจในการปฏบัิตงิาน เช่น การให้คำปรึกษา ใหค้ำแนะนำ และมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือโรงเรียนมกีารจัดสวัสดกิารต่าง ๆ  

มกีารทัศนะศกึษานอกสถานท่ี  

  3. ด้านงานงบประมาณ มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า 

อันดับแรกคือ โรงเรียนมกีารตรวจสอบตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเ้งิน และผลการดำเนนิงานการใชจ้า่ย

งบประมาณถูกต้อง รองลงมาโรงเรียนมกีารดำเนนิงานการใชจ้่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง โรงเรียนมรีายงานผลการใช้

เงินและผลการดำเนนิงาน การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษาโดยกำหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

และ กลยุทธ์อย่างชัดเจน และมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม 

ตามการจัดทำแผนการใชง้บประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ  

  4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มรีะดับความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า 

อันดับแรกคือ บุคลากรของโรงเรียนมรัีบผิดชอบ และพัฒนาในการปฏบัิตงิานธุรการ ดำเนินงานธุรการตามระบบ 

ท่ีกำหนด โดยยึดหลกัความถกูตอ้ง รองลงมาโรงเรียนมกีารสนับสนุนการดําเนนิงานในจังหวะและโอกาสที่เหมาะสม 

โรงเรียนมกีารพัฒนาสถานศึกษาให้ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม โรงเรียนมกีารดำเนินงานบรรลุผล 
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ตามมาตรฐาน คณุภาพ และเป้าหมายท่ีกำหนดไว ้และมีคา่เฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือโรงเรียนมกีารสนับสนุนความรับผิดชอบ 

ท่ีตรวจสอบได้ ตลอดจนการมสีว่นร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กร  

  ผลการเปรียบเทียบปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อโรงเรียนเอกชน 

จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน พบว่า ผู้ปกครองท่ีมีปัจจัย 

ส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีความคิดเห็นปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อโรงเรียน

เอกชนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูป้กครองท่ีมีปัจจัย 

ส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจตอ่โรงเรียนเอกชน  

ด้านงานวชิาการ ดา้นงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป ไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ 0.01 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชน โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเห็นอยู่ใน 

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับแรกคือ ด้านงานงบประมาณมอียู่ในระดับมาก รองลงมา 

ด้านการบริหารงานท่ัวไป ด้านงานบุคคล และมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือด้านงานวชิาการ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

สามารถอภปิรายผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านงานวชิาการ มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมือ่พิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า  

อันดับแรกคือ โรงเรียนมกีารส่งเสริมให้เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และวัฒนธรรมไทย รองลงมาคือโรงเรียนมกีาร

ตดิตามตรวจสอบ วัดผล ประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมกีารจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสถานศกึษา 

โรงเรียนมกีารจัดวางโครงสร้างการบริหารงานของฝ่ายวชิาการในสถานศึกษาไวอ้ย่างชัดเจน และมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด 

ได้แก่ โรงเรียนมกีารพัฒนาปรับปรุงคุณภาพดา้นการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟา้ใส  

นามเทียร (2558, บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน 

โรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร มวีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาสภาพปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครกรอบแนวคิดโดยการ

สังเคราะห์จากงานวจิัยผนวกกบัแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนว่าด้วยคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีกาลังศกึษาในระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 

3 ของโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก ในกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2556 จำนวน 374 คน ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยท้ัง  

7 ปัจจัย มีความสำคัญอยู่ในระดับมากต่อการตัดสนิใจของผู้ปกครองในเลอืกโรงเรียนให้กับบุตรหลาน โดยสามารถ

เรียงลำดับปัจจัยท่ีมีความสำคญัมากที่สุดถึงน้อยท่ีสุดได้ ดังนี้ 1) ปัจจัยดา้นงานวชิาการ 2) ปัจจัยดา้นอาคารสถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้ม 3) ปัจจัยดา้นบุคลากร 4) ปัจจัยดา้นงบประมาณ 5) ปัจจัยดา้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 6) ปัจจัยดา้น

การบริหารงานท่ัวไป และ 7) ปัจจัยดา้นชื่อเสียงโรงเรียน 

  2. ด้านงานบุคคล มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาในรายข้อคำถาม พบว่า อันดับแรก

คือ โรงเรียนส่งครูเข้าอบรมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการเรียนการสอน รองลงมาโรงเรียนมกีารคัดสรรบุคลากรให้รับผิดชอบ

งานอย่างเหมาะสม โรงเรียนมจีำนวนครูเหมาะสมเพยีงพอกับจำนวนนักเรียน โรงเรียนมกีารสนับสนุนให้บุคลากรมคีวาม

มั่นใจในการปฏบัิตงิาน เช่น การให้คำปรึกษา ใหค้ำแนะนำ และมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือโรงเรียนมกีารจัดสวัสดกิารต่าง ๆ  

มกีารทัศนะศกึษานอกสถานท่ี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟา้ใส นามเทียร (2558, บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผล 

ต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร  
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มวีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาสภาพปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาล

เอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครกรอบแนวคิดโดยการสังเคราะห์จากงานวจิัยผนวกกับแนวคิดของสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย คือ 

ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีกำลังศกึษาในระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 ของโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา 2556 จำนวน 374 คน ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยท้ัง 7 ปัจจัย มีความสำคัญอยูใ่นระดับมากต่อการตัดสนิใจ 

ของผู้ปกครองในเลอืกโรงเรียนให้กับบุตรหลาน โดยสามารถเรียงลำดับปัจจัยท่ีมีความสำคัญมากที่สุดถึงน้อยท่ีสุดได้ ดังนี ้

1) ปัจจัยดา้นงานวชิาการ 2) ปัจจัยดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 3) ปัจจัยดา้นบุคลากร 4) ปัจจัยดา้น

งบประมาณ 5) ปัจจัยดา้นผลสมัฤทธ์ิในการเรียน 6) ปัจจัยดา้นการบริหารงานท่ัวไปและ 7) ปัจจัยดา้นชื่อเสียงโรงเรียน 

  3. ด้านงานงบประมาณ มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า 

อันดับแรกคือ โรงเรียนมกีารตรวจสอบตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเ้งิน และผลการดำเนนิงานการใชจ้า่ย

งบประมาณถูกต้อง รองลงมาโรงเรียนมกีารดำเนนิงานการใชจ้่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง โรงเรียนมรีายงานผลการใช้

เงินและผลการดำเนนิงาน การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษาโดยกำหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

และกลยุทธ์อย่างชัดเจน และมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม 

ตามการจัดทำแผนการใชง้บประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ จำลอง สุริวงคแ์ละนันทิยา นอ้ยจันทร์ (2559,  

บทคัดย่อ) ศกึษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดพจิิตร มวีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้

บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร จำแนกตามเพศ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได้ของ

ครอบครัว กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร จานวน 390 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการ

วจิัย ได้แก ่แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดพจิิตร เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิตท่ีิใชใ้นการศึกษา ได้แก่ ค่าความถี ่คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (X )  

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า F-test (One-way ANOVA) ผลการวจิัยพบว่า 1. ระดบัปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตร ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยรายดา้นท้ัง 7 ด้าน ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลาน 

ของผู้ปกครองนักเรียนสูงสุดลงมา ได้แก่ 1) ด้านงานวชิาการ 2) ด้านมาตรฐานของสถานศกึษา 3) ด้านสภาพแวดลอ้ม  

4) ด้านงานบุคคล 5) ด้านการเดินทาง 6) ด้านงานงบประมาณ และ 7) ด้านช่ือเสียงของสถานศกึษา ตามลำดับ  

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียน

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตร จำแนกตามเพศ อาชีพ ระดับการศกึษา และรายได้ของครอบครวั พบว่า ผู้ปกครอง

นักเรียนท่ีประกอบอาชพี ระดับการศึกษา และมีรายได้ของครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้

บุตรหลานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 สว่นผู้ปกครองนักเรียนท้ังเพศชายและเพศหญิง ตัดสนิใจ

เลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มรีะดับความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายข้อคำถาม พบว่า 

อันดับแรกคือ บุคลากรของโรงเรียนมรัีบผิดชอบ และพัฒนาในการปฏบัิตงิานธุรการ ดำเนินงานธุรการตามระบบท่ีกำหนด 

โดยยึดหลักความถูกต้อง รองลงมาโรงเรียนมกีารสนับสนุนการดําเนนิงานในจังหวะและโอกาสท่ีเหมาะสม โรงเรียนมกีาร

พัฒนาสถานศึกษาให้ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม โรงเรียนมกีารดำเนนิงานบรรลุผลตามมาตรฐาน 

คุณภาพ และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ และมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือโรงเรียนมกีารสนับสนุนความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 

ตลอดจนการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟา้ใส นามเทียร (2558, บทคัดย่อ) 
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ศกึษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กใน

กรุงเทพมหานคร มวีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษาสภาพปัจจัยท่ีมีผลตอ่การตัดสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในโรงเรียนอนุบาลเอกชนขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครกรอบแนวคิดโดยการสังเคราะหจ์ากงานวจิัยผนวกกับแนวคิดของ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ประชากรท่ีใช้

ในการวิจัย คือ ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีกาลังศกึษาในระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 ของโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก  

ในกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2556 จำนวน 374 คน ผลการวจิัยพบว่า ปัจจัยท้ัง 7 ปัจจัย มคีวามสำคัญ 

อยู่ในระดับมากต่อการตัดสนิใจของผู้ปกครองในเลอืกโรงเรียนให้กับบุตรหลาน โดยสามารถเรียงลำดับปัจจัยท่ีมี

ความสำคัญมากที่สุดถึงน้อยท่ีสุดได้ ดังนี ้1) ปัจจัยดา้นงานวชิาการ 2) ปัจจัยดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

3) ปัจจัยดา้นบุคลากร 4) ปัจจัยด้านงบประมาณ 5) ปัจจัยดา้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 6) ปัจจยัดา้นการบริหารงานท่ัวไป 

และ 7) ปัจจัยดา้นชื่อเสียงโรงเรียน 

  5. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อโรงเรียน

เอกชน จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน พบว่า ผู้ปกครองท่ีมี

ปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสินใจต่อ

โรงเรียนเอกชนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผู้ปกครองท่ีมีปัจจัย

ส่วนบุคคล แตกต่างกัน มีปัจจัยเชงิสาเหตุของความนยิมท่ีมีต่อโรงเรียนเอกชนกับการตัดสนิใจตอ่โรงเรียนเอกชน ด้านงาน

วชิาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จำลอง สุริวงค์และนันทิยา นอ้ยจนัทร์ (2559, หน้า 98) ศกึษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตรมวีัตถุประสงค์เพ่ือ 

ศกึษาและเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดพจิิตร จำแนกตามเพศ อาชีพ ระดับการศกึษา และรายได้ของครอบครัว กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ผู้ปกครอง

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตร จานวน 390 คน เครื่องมอืท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตร เป็นแบบประมาณค่า 

5 ระดับ สถิตท่ีิใชใ้นการศึกษา ได้แก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า F-test 

(One-way ANOVA) ผลการวจิยัพบว่า 1. ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนให้บุตรหลานของ

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยรายดา้นท้ัง  

7 ด้าน ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนสูงสุดลงมา ได้แก่ 1) ด้านงาน

วชิาการ 2) ด้านมาตรฐานของสถานศกึษา 3) ด้านสภาพแวดลอ้ม 4) ด้านงานบุคคล 5) ด้านการเดินทาง 6) ด้านงาน

งบประมาณ และ 7) ด้านช่ือเสียงของสถานศกึษา ตามลำดับ 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจเลอืก

สถานศกึษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพจิิตร จำแนกตามเพศ อาชีพ ระดับ

การศึกษา และรายได้ของครอบครัว พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชพี ระดับการศกึษา และมีรายได้ของ

ครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ส่วนผู้ปกครองนักเรียนท้ังเพศชายและเพศหญิง ตัดสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานไม่แตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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