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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์ปัจจยัทางการบริหาร

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร และหาแนวทาง

ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคอื

ผู้บริหาร ครู นักศึกษาและผู้จัดการสถานประกอบการท่ีจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา

จังหวัดสกลนคร ปกีารศึกษา 2663 จำนวน 372 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่าโดยมีคา่อำนาจจำแนกทัง้ฉบับอยู่ระหว่าง 0.30 – 0.97 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.91 สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ข้อมูลคอืค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวเิคราะห์ t–test, F– test 

(One - Way ANOVA) ใชค้่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน(Pearson’s Product Moment Correlation) การวเิคราะห ์

การถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดบัมาก 

  2. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มสีถานภาพ อายุ ประเภทสถานศกึษา 

และระดับการเปิดการเรียนการสอนแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา

จังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน 

  3. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

อยู่ในระดับมาก 

  4. ผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศกึษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษา

ระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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  5. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มอีายุและระดับการเปิดการเรียนการสอน

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร 

ไม่แตกต่างกัน 

  6. ผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศกึษาท่ีมีประเภทสถาน ศกึษาแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็น

ต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 

  7. ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา

จังหวัดสกลนครมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 (r = 0.18) 

  8. ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบ ทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร มตีวัแปร 4 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัยในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนครได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก ่ด้านสถานประกอบการและความร่วมมอื 

ด้านการวัดและประเมินผล ดา้นบุคลากร ด้านการประชาสัมพันธ์ 

  9. แนวทางส่งเสริมการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้แก ่ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาในอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีท้ังในรูปแบบเอกสาร 

วทิยุกระจายเสียง หนังสอืพิมพ์ สื่อออนไลน์ ด้านสถานประกอบการและความร่วมมือ ได้แก่ หามาตรการว่าดว้ยการ

ควบคุมคุณภาพการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี ด้านบุคลากร ได้แก ่ควรจัดอบรมบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัด

การศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ของตนเองด้านการวัดและ

ประเมินผล ได้แก่ สถานศกึษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดสอบเพื่อการจบหลักสูตรของนักเรียน มีการประเมินผล

ตรงตามศักยภาพของนักเรียน นักศกึษา มีความยุตธิรรมในการประเมินผลการเรียนรู้  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study, compare, and determine a relationship, identify the predictive 

power of administrative factors influencing the effectiveness of the dual vocational education system (DVE), and 

establish guidelines for supporting the educational management on the DVE system in the colleges under the Sakon 

Nakhon Provincial Vocational Education. The samples were 372 participants, including administrators, teachers, 

students, and workplace managers who coordinated for the DVE management with the colleges under the Sakon 

Nakhon Provincial Vocational Education in the 2020 academic year. The research instruments consisted of interview 

forms and a set of rating scale questionnaires with the discriminative power ranging between 0.30 and 0.97 and a 

reliability of 0.91. Statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. Hypothesis was tested 

using t – test, One-Way ANOVA, Pearson's product-moment correlation coefficient, and Stepwise multiple regression 

analysis.  

 The findings were as follows: 

  1. The administrative factors in the colleges under the Sakon Nakhon Provincial Vocational Education 

were at a high level. 

  2. The administrative factors in the colleges, classified by age, type of educational institution, and level 

of program provision, showed no difference. 
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  3. The effectiveness of the educational management on the DVE system in the colleges was at a high 

level. 

  4. The effectiveness of educational management on the DVE system in the colleges was at the .01 level 

of significance. 

  5. The effectiveness of the educational management on the DVE system in the colleges, classified by 

age and type of program provision, showed no difference.  

  6. The effectiveness of the educational management on the DVE system in the colleges, classified by 

type of education provision, was at the .05 level of significance.  

  7. The administrative factors and the effectiveness of the educational management on the DVE system 

in the colleges had a positive relationship at the .01 level of significance (r = 0.18). 

  8. The administrative factors influencing the effectiveness of the educational management of the DVE 

system in the colleges consisted of four variables which were able to predict the educational management of the 

DVE system with the .01 level of significance, namely Workplace and VE Cooperation, Measurement and Evaluation, 

Personnel, and Public Relations. 

  9. The guidelines for developing the educational management of the DVE system in the colleges under 

the Sakon Nakhon Provincial Vocational Education consisted of: 1) Public relations for colleges’ admission to the DVE 

system in the forms of documents, radio broadcasting, newspapers, and online media, 2) VE-Workplace cooperation; 

setting measures on quality control in terms of the DVE management system, 3) Personnel; a provision of training 

sessions to improve understanding of the individual roles for personnel in charge of educational management of the 

DVE system between educational institution and workplaces, and 4) Measurement and evaluation; educational 

institutions and workplaces jointly organize examinations for the completion of the students’ degree. The evaluation 

should also meet the students’ potential and be equitable in terms of learning evaluation.  

Keywords: Administrative Factors, Dual Vocational Education 

ภูมหิลงั 

 การพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบันต้องพัฒนาท้ังดา้นเศรษฐกิจและสังคม แต่ปัญหาหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม คือ ทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากอิทธิพลของเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีมีผลต่อกระบวนการผลิตและการบริโภค ปัญหา

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีกำลังเผชญิอยู่คือ การหาวธีิจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สนองต่อความเจรญิทางเทคโนโลย ี

การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเร่งสร้างกำลังคน 

ในระดับกลางและระดับสูง (สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2556, หน้า 5) การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร เพือ่ศึกษาแนวปฏบัิตท่ีิมีประสิทธิภาพแล้วกำหนดจัดทำวจิัยเร่ือง ปัจจัยทางการบริหาร 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร เพื่อช่วยให้ 

เพื่อให้ประสบผลสำเร็จสำนักงานคณะกรรมการ การอาชวีศึกษาได้กำหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนนิการ

จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีอย่างมคีุณภาพท้ังการเพิ่มปริมาณผู้เรียนและการเพิ่มจำนวนสถานประกอบการ ให้เข้า

ร่วมจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีร่วมกับสถานศกึษาให้เพิ่มมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจศึกษาปัจจัยทางการบริหาร 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบ 
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ทวภิาคีมปีระสิทธิภาพ อันจะเป็นปัจจัยหรือแนวทางให้วิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ได้ใชเ้ป็นแนวทาง 

การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีให้ดำเนนิไปอย่างย่ังยนื 

 สถานศกึษาสังกัดอาชวีศึกษาจงัหวัดสกลนครก็พบปัญหาการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคียังไม่ได้ขยายไปมาก

เท่าที่ควร ด้วยเหตุท่ีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบ 

ทวภิาคีตามแนวทางของตนเองโดยไม่มรูีปแบบท่ีเป็นหลักและไมม่คีวามละเอียดชัดเจนท้ังกระบวนการให้แกผู่้ท่ีมี 

ส่วนเกี่ยวข้อง (สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2556, หนา้ 36) จากความสำคญัและปัญหา ผู้วิจัยจึงมคีวาม

สนใจศึกษาปจัจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร เพือ่ศึกษาแนวปฏบัิตท่ีิมีประสิทธิภาพแล้วกำหนดจัดทำวจิัยเร่ือง ปัจจัยทางการบริหาร 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร เพื่อช่วยให้การ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีมปีระสิทธิภาพ อันจะเป็นปัจจัยหรือแนวทางให้วิทยาลัย ในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีให้ดำเนนิไปอย่างย่ังยนื 

คำถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

 2. ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวดัสกลนครตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 

ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ท่ีมีสถานภาพ อายุ ประเภทสถานศกึษา ระดับการเปิดการเรียนการสอน 

แตกต่างกัน แตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

 3. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

 4. ประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนครตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครู ผูจ้ัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ท่ีมีสถานภาพ อายุ ประเภทสถานศกึษา ระดับการเปิด 

การเรียนการสอนแตกต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  

 5. ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา 

จังหวัดสกลนครมคีวามสัมพันธ์กันหรือไม่อย่างไร 

 6. ปัจจัยทางการบริหารมอีำนาจพยากรณ์ต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย  

ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร หรอืไม่อย่างไร 

 7. แนวทางส่งเสริมการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร  

เป็นอย่างไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครู ผูจ้ัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มสีถานภาพ อายุ ประเภทสถานศกึษา ระดับการเปิด 

การเรียนการสอนแตกต่างกัน 

 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 
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 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวิทยาลัย  ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัด 

สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศึกษา ท่ีมีสถานภาพ อายุ ประเภท 

สถานศกึษา ระดับการเปิดการเรียนการสอนแตกต่างกัน 

 5. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีวทิยาลัย  

ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 6. เพื่อหาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคี 

ของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร  

 7. เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

                      ตวัแปรอสิระ                                             ตัวแปรตาม 

             (Independent Variable)                              (Dependent Variable) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักศึกษาและผูจ้ัดการสถานประกอบการ 

ท่ีจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ปกีารศึกษา 2663 ทัง้หมด 11,997 คน  

ซึ่งจำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 97 คน ครู จำนวน 948 คน นกัศกึษา จำนวน 9,950 คน และผู้จัดการสถานประกอบการ 

จำนวน 1,002 คน 

ปัจจัยทางการบริหาร 

1. การประชาสัมพันธ์ 2. การดำเนนิโครงการ 

3 หลักสูตร             4. สื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ี 

5. สถานประกอบการและความร่วมมือ   6. บุคลากร  

7. การจัดการเรียนการสอน   8. การวัดและประเมินผล 

9. การนเิทศและการตดิตามผล 

ประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคี 

1. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชพี 

แนวทางส่งเสรมิการจัดการศึกษาระบบทวิภาคขีองวิทยาลัย  

ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร สกลนคร 

1. สถานภาพ 

1.1 ผู้บริหาร1.2 ครู 

1.3 ผู้จัดการสถานประกอบการ 

1.4 นักศึกษา 

2. อายุ 

2.1 นอ้ยกว่า  20 ปี 

2.2 ระหว่าง 20 – 40 ป ี

2.3 มากกวา่ 40 ป ี

3. ประเภทสถานศกึษา 

3.1 สถานศกึษาของรัฐบาล 

3.2 สถานศกึษาของเอกชน 

4. ระดับการเปิดการเรียนการสอน 

4.1 สูงสุดระดับ ปวช. 

4.2 สูงสุดระดับ ปวส. 

4.3 สูงสุดระดับปริญญาตรี 
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  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นกัศกึษาและผู้จัดการสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษา

ระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ปกีารศึกษา 2663 จำนวน 372 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) กำหนดขนาดของตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ผู้วิจัยกำหนดตัวอย่างจากสถานศกึษาของเอกชนจำนวน 199 คน  

และกำหนดตัวอย่างจากสถานศกึษาของรัฐบาลจำนวน 173 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึน้เองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยทางการบริหารท่ีของวทิยาลัย และตอนท่ี 3  

สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร มีลกัษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุดตามแนวคิดของ 

ลิเคอร์ท (Likert’s Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 82) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ เสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทำหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ์เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ได้ส่งแบบสอบถามจำนวน 372 ฉบับ ติดตามขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองได้ครบท้ัง 372 ฉบับ และตรวจสอบ 

ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพเครื่องมือ

วจิัย ได้แก ่ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับ และสถิติท่ีใชท้ดสอบ

สมมติฐาน ได้แก่ 1) สถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ใช ้t–test (Independent Samples Test)  

2) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F – test (One-Way-Analysis of  Variance) 3) การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของ

เพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 4) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดบัมาก  

 2. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มสีถานภาพ อายุ ประเภทสถานศกึษา และระดับ

การเปิดการเรียนการสอนแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษา 

จังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน 

 3. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีว ศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก 

 4. ผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศกึษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาระบบ

ทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 
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 5. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มอีายุและระดับการเปิดการเรียนการสอนแตกต่างกัน 

มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

ไม่แตกต่างกัน 
 6. ผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศกึษาท่ีมีประเภทสถาน ศึกษาแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อ

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกดัอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญั

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 7. ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา 

จังหวัดสกลนครมคีวามสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 (r = 0.18) 

 8. ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบ ทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษา

จังหวัดสกลนคร มีตัวแปร 4 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษา

จังหวัดสกลนครได้อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ ด้านสถานประกอบการและความร่วมมือ ด้านการวัด 

และประเมินผล ด้านบุคลากร ดา้นการประชาสัมพันธ์ 

 9. แนวทางส่งเสริมการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาในอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีท้ังในรูปแบบเอกสาร วทิยุกระจายเสียง 

หนังสือพมิพ์ สื่อออนไลน์ ด้านสถานประกอบการและความร่วมมอื ได้แก่ หามาตรการว่าดว้ยการควบคุมคุณภาพการ

จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ด้านบุคลากร ได้แก่ควรจดัอบรมบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ของตนเองด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่

สถานศกึษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดสอบเพื่อการจบหลักสูตรของนักเรียน มีการประเมินผลตรงตามศักยภาพ

ของนักเรียน นักศกึษา มีความยุตธิรรมในการประเมินผลการเรียนรู้  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า  

มกีารจัดการศกึษาอาชีวศกึษาตามยุทธศาสตร์ในการผลิตและพฒันากำลังคนในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมอื ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยใีห้มีคณุภาพได้มาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศกึษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องระบบ

อาชีวศกึษามเีครอืข่ายการทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาคเอกชน ผู้ประกอบการกลุ่มอาชพี ฯลฯ เปิดโอกาส

ให้สถานประกอบการในภาค อตุสาหกรรมได้มสี่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนและการดำเนนิงานดา้น 

การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี จึงทำให้ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศกึษาจังหวัดสกลนคร  

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของมงคล ราชบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

ความสำเร็จในการจัดการอาชวีศกึษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชวีศึกษาตะวันออกเฉียงเหนอื  

6 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบัน 

การอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

 2. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย 

ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาใหก้าร

สนับสนุนการเรียนการสอนระบบทวภิาคีและมกีารจัดประชุมคณะกรรมการการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง มกีารจัดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการรายงานผลการปฏบัิตงิานอย่างเป็น

ระบบ มีการประชาสัมพันธ์เร่ืองการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีทำให้ได้รับการยอมรับโดยท่ัวไป ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ในสนับสนุนปัจจัยทางการบริหารการจัดการศกึษาระบบทวภิาคี จึงทำใหผู้้บริหาร ครู ผูจ้ัดการสถานประกอบการและ

นักศกึษา มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของมงคล ราชบุตร (2553, บทคดัย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการจัดการอาชวีศึกษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชีวศกึษาตะวนัออกเฉียงเหนอื 6 พบว่า 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชีวศกึษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ไม่แตกต่างกัน 

 3. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษาท่ีมีอายุแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยทางการ

บริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกันทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษาให้การสนับสนุน การจัดการศึกษาในระบบทวภิาคี โดยถือเป็นจุดเนน้การจัดการศกึษา มีงบประมาณ

สนับสนุนการจัดการศกึษาอย่างเพยีงพอทำให้จัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ จึงทำใหผู้้บริหาร ครู ผู้จัดการสถาน

ประกอบการและนักศกึษา ที่มอีายุแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษา 

จังหวัดสกลนครไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของมงคล ราชบุตร (2553, บทคดัย่อ) ได้ทำ การศึกษาเร่ือง

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศกึษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชีวศึกษา

ตะวันออกเฉียงเหนอื 6 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีประเภทช่าง

อุตสาหกรรมของสถาบัน การอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู  

ท่ีมีอายุต่างกัน ไม่แตกตา่งกัน 

 4. ผู้บริหาร ครู ผู้จดัการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มปีระเภทสถานศกึษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ไม่แตกตา่งกัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า ไม่ว่าจะเป็น

สถานศกึษาของรัฐบาลหรือเอกชนต่างก็มีหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี หลักสูตรมคีวาม

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน และแนวปฏบัิตท่ีิให้สถานประกอบการสอนวชิาชีพ 

ท่ีใชใ้นการประกอบอาชพีมคีวามเหมาะสม มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตช่างฝีมอื/ ที่มคีวามชำนาญงานเพยีงพอแก่ความ

ตอ้งการของอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ จึงทำให้ผู้บริหาร ครู ผูจ้ัดการสถานประกอบการและนักศกึษาท่ีมี

ประเภทสถานศกึษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของมงคลราชบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการจัดการอาชวีศกึษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชวีศึกษาตะวันออก 

เฉียงเหนอื 6 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม 

ของสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครู ท่ีมีประเภท

สถานศกึษาต่างกัน ไม่แตกตา่งกัน และสอดคล้องกับคมสัน รักกุศล (2560, บทคัดย่อ) ปัจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาอาชีวศกึษาในสถาบันอาชีวศกึษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา พบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษระบบทวภิาคีของสถานศกึษา 

อาชีวศกึษาในสถาบันอาชวีศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จำแนกตามระเภท 

ของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ไมแ่ตกต่างกัน 

 5. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศึกษา ในสถานศกึษาท่ีมีระดับการเปิดการเรียนการสอน

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร ไม่แตกตา่งกัน  

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าการจัดการศกึษาระบบทวภิาคในสถานศึกษาทุกแห่งทุกระดับ ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษาระบบและต่อเนื่องสถานศกึษาและสถานประกอบการมกีารร่วมกนักำหนดวธีิการจัดการ 
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เรียนการสอนจึงทำให้ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ในสถานศึกษาที่มรีะดับการเปิดการเรียน 

การสอนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจงัหวัดสกลนคร  

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของมงคล ราชบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองปัจจัย 

ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจดัการอาชวีศึกษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบัน การอาชีวศกึษา

ตะวันออกเฉียงเหนอื 6 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทช่าง

อุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู  

ท่ีมีระดับการเปิดเรียนการสอนต่างกัน ไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับคมสัน รักกุศล (2560, บทคัดย่อ) ปัจจัยท่ี

สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษาอาชีวศกึษาในสถาบัน อาชีวศกึษาภาคกลาง 4 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา พบว่าผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษระบบทวภิาคี

ของสถานศึกษาอาชวี ศกึษาในสถาบันอาชีวศกึษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจำแนก 

ตามระดับการเปิดสอนสูงสุด ไม่แตกต่างกัน  

 6. ประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าการศึกษาระบบทวภิาคีน้ันเป็นการนำความรูท้างทฤษฎท่ีีเรียนกับสถานศึกษาไปใชป้ระยุกต์เข้ากับ

ภาคปฏบัิตใินสถานศึกษาได้ทันที ไม่ตอ้งรอให้จบการศึกษา เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ถ่องแท้ ทำให้นักเรียน 

นักศกึษามทัีกษะในการปฏบัิตงิานวชิาชีพท่ีตรงกับความตอ้งการของสถานประกอบการเพราะนักเรียน นักศกึษา ฝึกอาชีพ

จรงิอยู่ในสถานประกอบการอยู่แลว้จึงมโีอกาสที่จะได้ทำงานสูง จึงทำให้ประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของ

วทิยาลัย ในสังกัดอาชวี ศกึษาจงัหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจำลอง สิงหโ์ต (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการประเมินการจัด การอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชรสถาบัน

อาชีวศกึษาภาคเหนอื 4 พบว่าการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี วทิยาลัยเทคนิคกำแพงเพชรสถาบันอาชีวศกึษา

ภาคเหนอื 4 อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับวศนิ ีรุ่งเรือง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเร่ืองการประเมินสมรรถนะ

ผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลกี ระบบทวภิาคี ของวทิยาลัย

อาชีวศกึษาพษิณุโลก โดยใชรู้ปแบบประเมินแบบ 360 องศา พบว่า สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลกี ระบบทวภิาคีของวทิยาลัยอาชีวศกึษาพษิณุโลก อยู่ในระดับมาก 

 7. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาระบบ

ทวภิาคีของวทิยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยผู้บริหาร

และครู มคีวามคิดเห็นในระดับการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร มากกวา่

ผู้จัดการสถานประกอบการ ส่วนผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารและครูมี

ความเข้าใจในการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การสร้างสมรรถนะของคนในการประกอบอาชพี โดยต้องผลิตกำลังคนให้

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและมีความสามารถที่จะปฏิบัตงิานได้ทันที แต่ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่า 

ผู้ท่ีจบจากระบบการศึกษาแล้วยังไม่สามารถปฏบัิตงิานไดใ้นทันทีต้องไปอบรมหรือฝึกปฏบัิตงิานจรงิทำให้เสียเวลาในการ

สอนงาน จึงทำให้ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษามคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษา

ระบบทวภิาคีของวทิยาลัยในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจำลอง 

สิงห์โต (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองการประเมินการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี วิทยาลัยเทคนิค

กำแพงเพชร สถาบันอาชวีศึกษาภาคเหนือ 4 พบว่า การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี วทิยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

สถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนอื 4 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูอาจารย์ ที่มสีถานภาพแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 8. ผู้บริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศกึษา ที่มอีายุแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ

จัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีมสีถานะเป็น

ท้ังนักเรียน นักศกึษาในสถาบันการอาชีวศกึษา และเป็นพนักงานฝึกอาชพีในสถานประกอบการในเวลาเดียวกัน นักเรียน 

นักศกึษา จึงมีทักษะและความรูท่ี้จะทำงานได้เป็นอย่างด ีมีโอกาสประกอบอาชพีอิสระ หรือหางานทำได้โดยงา่ยเพราะมี

ความรู้ทักษะ ประสบการณ์และได้รับประกาศนียบัตร วิชาชพี (ปวช.) หรอืประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูง (ปวส.)  

หรือระดับปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏบัิตกิารจึงทำให้ผูบ้ริหาร ครู ผู้จัดการสถานประกอบการและนักศึกษา 

ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้อง

กับผลการศกึษาของจำลอง สิงห์โต (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำ การศึกษาเร่ืองการประเมินการจัดการอาชีวศกึษาระบบ 

ทวภิาคีวทิยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สถาบันอาชวีศึกษาภาคเหนือ พบว่าการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

วทิยาลัยเทคนิคกำแพงเพชรสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนอื 4 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูอาจารย์ ที่มอีายุ

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 9. ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัด

สกลนครมคีวามสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 (r = 0.18) ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าปัจจัยทางการ

บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ใน

ระดับมาก จึงทำให้การจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก

เช่นกันท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจากการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีเป็นการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับสายอาชพี 

เป็นการเรียนการสอนท่ีสนองความต้องการดา้นอาชีพโดยแท้จริง จึงทำให้ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลการจัด

การศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวดัสกลนครมคีวามสัมพันธ์กัน ซึง่สอดคล้องกับผล

การศึกษาของมงคล ราชบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชวีศึกษาตะวันออกเฉียงเหนอื 6 พบว่า ความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรมของสถาบัน 

การอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6 โดยรวมมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก แสดงว่าปัจจัย

ทางการบริหารของวิทยาลัยมกีารดำเนนิการอย่างเพยีงพอและคลอบคลุมทุกด้าน ส่วนด้านท่ีมีการดำเนนิการน้อยท่ีสุดคือ

ด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการในแต่ละแห่งควรร่วมมือกนัในการจัดการเรียน 

การสอนโดยร่วมกันจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตรนำเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

เนื้อหาวิชามีความสอดคล้องกับแผนการเรียนและมคีวามสัมพันธ์กับการเรียนวชิาชีพ มีการสอนเร่ืองคุณธรรมและ

จรยิธรรม ระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบในหน้าท่ี จัดสรรงบประมาณในการสัมมนาผู้ควบคมุการฝึก ครูฝึก ครูผู้สอน 

อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารยนเิทศก์ เพ่ือให้การดำเนนิการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.2 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร อยู่ใน 

ระดับมาก แสดงวา่การจัดการศึกษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย มีการดำเนนิการอย่างเพยีงพอและคลอบคลุมทุกด้าน 

ส่วนด้านท่ีมีการดำเนินการนอ้ยท่ีสุดคือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสถานศกึษาแต่ละแห่งควรส่งเสริมให้นักเรียน  

นักศกึษามคีวามเสียสละ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน มคีวามเคารพ เชื่อฟัง เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลอืครู สามารถช่วยเหลอื 
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ตนเองโดยไม่เป็นภาระของเพื่อนร่วมงาน แสวงหาความรูใ้หม่ ๆ มาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ นำความรู้ ข่าวสารใหม่ ๆ 

และวิธีการใหม่ ๆ มาใชใ้นการปฏบัิตงิาน 

  1.3 ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาระบบทวภิาคีของวทิยาลัย ในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดสกลนคร มตีวัแปร 4 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การจัดการศึกษาระบบทวภิาคี ได้แก่ ด้านสถาน

ประกอบการและความร่วมมอื ด้านการวัดและประเมินผล ดา้นบุคลากร ด้านการประชาสัมพันธ์ ควรส่งเสริมเพื่อให้ 

การจัดการศกึษาระบบทวภิาคสีามารถดำเนนิการได้และมีมาตรฐานเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพของการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี ควรจะมรูีปลักษณะอย่างไร 

ทำอย่างไรถึงจะมีขึน้มาได ้เพื่อนำผลท่ีไดไ้ปเป็นมาตรฐานในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีต่อไป 

  2.2 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีเป็นเครื่องมือช่วยนักศกึษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี

รายได้ต่ำ ทัง้นี้บุตรหลานในหลายครอบครัวเลอืกเรียนสายอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเป็นทางเลือกรอง เพื่อให้มโีอกาส 

ได้รับการศึกษาพัฒนาในดา้นทักษะฝีมอืเช่นกัน 

  2.3 ควรมกีารศกึษาเกี่ยวกับแรงจูงใจสำหรับสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมระบบทวภิาคี ของกรมอาชวีศึกษา 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมของสถานประกอบการมากขึ้น 

  2.4 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับนักศกึษาท่ีสำเร็จการศึกษาระบบทวภิาคีแลว้เป็นอย่างไรเมื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับนักศกึษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากระบบปกติ เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับนักศกึษาท่ียังไม่ตัดสินใจ

และยังลังเลไม่แน่ใจว่าสังคมหรือภาคอุตสาหกรรมจะยอมรับหรือไม่ 

เอกสารอา้งองิ 

จำลอง สิงหโ์ต. (2554). การประเมินการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สถาบันอาชวีศึกษา 

 ภาคเหนอื 4. วทิยานพินธ์ ศศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์. 

นัตธิณ ีจงรักษ์. (2561). รูปแบบความสัมพันธ์เชงิเส้น ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวทิยาลัย 

 อาชีวศกึษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. วทิยานพินธ์ ปร.ด. ชลบุรี: มหาวทิยาลัยบูรพา. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). วธีิการทางสถิตสิำหรับการวจิัย เลม่ 1. (พมิพ์คร้ังท่ี 5). กรุงทพฯ: สุวริียาสาส์น. 

เบญจวรรณ ศรีคำนวล. (2560). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีของสถานศกึษา  

 ในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. วิทยานพินธ์ ค.ม. เพชรบุรี:  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

มงคล ราชบุตร. (2553). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม 

 ของสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 6. วิทยานพินธ์ ค.ม. สุรินทร์: มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

สหชาติ สุดเรือง. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของผู้บริหารกับคุณภาพของผู้สำเร็จ 

 การศึกษาอาชวีศึกษาจังหวัดพทัลุง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. วิทยานพิน์ ศษ.ม. พัทลุง:  

 มหาวทิยาลัยทักษณิ. 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. (2556). การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธกิารและคณะกรรมการ 

 การอาชีวศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษางบประมาณ พ.ศ. 2556. เข้าถึงไดจ้าก  

 http://www.vec.go.th. 20 พฤษภาคม 2563. 


