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สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวนัิยนักเรยีน 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 2) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวนิัย 

นักเรียนในโรงเรียนท่ีมีสถานภาพต่างกัน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดต่างกันและท่ีมี 

ประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกนัและ 3) หาแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ เป็นผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ปกีารศึกษา 2561 จำนวน 387 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 89 คน และครูผู้สอน จำนวน  

298 คน จาก 89 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

การทดสอบค่าท ี(t-test ชนิด Independent Samples) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหา 

การดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

  2. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผู้สอน ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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  5. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  

ท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  6. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูผู้สอน ที่มปีระสบการณใ์นตำแหน่งต่างกัน โดยรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  7. การดำเนนิงานเสริมสร้างวนิยันักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ที่ควรได้รับการพัฒนา มีจำนวน 2 ด้าน 

ได้แก่ ดา้นความประพฤติและดา้นการปฏบัิตติน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี มกีารแต่งตัง้

คณะกรรมการ กำกับดูแลและตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์เพื่อเสรมิสร้างและปลูกฝังพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนท่ีมคีวามประพฤติด ีกลา่วยกย่องชมเชยให้รางวัลเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนคนอ่ืน  

อบรมและชีแ้จงแนวปฏบัิตใิห้กับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง มีกฎระเบียบอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมสอดแทรกหรอืบูรณาการ 

ประสานเครอืข่ายร่วมกันดูแลเอาใจใส่ ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอและอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) investigate operational conditions and problems of student 

discipline enhancement in schools under the Buengkan Primary Educational Service Area Office, 2) compare 

operational conditions and problems of student discipline enhancement in schools, classified by participants with 

different status, types of school program provision, school sizes, and work experience, and 3) to establish the 

guidelines for developing operations of student discipline enhancement in schools. The samples consisted of 89 

school administrators and 298 teachers from 89 schools under the Buengkan Primary Educational Service Area 

Office in the 2018 academic year, yielding a total of 387 participants. The research instrument for data collection 

was a set of 5 – level rating scale questionnaires. Statistics for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, t-test for Independent Samples, and  

One – Way ANOVA. 

 The findings were as follows:  

  1. The operational conditions of student discipline enhancement in schools as perceived by participants, 

as a whole, were at a high level, whereas the operational problems, as a whole, were rated at a low level. 

  2. The operational conditions of student discipline enhancement in schools as perceived by participants 

with different status, as a whole, were not different, whereas the operational problems, as a whole, were 

significantly different at the .05 level. 

  3. The operational conditions and problems of student discipline enhancement in schools as perceived by 

participants from different types of school program provision, as a whole, were not different. 

  4. The operational conditions and problems of student discipline enhancement in schools as perceived by 

participants from different school sizes, as a whole, were not different. 

  5. The overall operational conditions of student discipline enhancement in schools as perceived by 

participants from different work experience differed significantly at the .01 level. 

  6. The overall operational problems of student discipline enhancement in schools as perceived by 

participants with different working experience were not different. 
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  7. The guidelines for operational development for student discipline enhancement in schools consisted of 

two aspects needing improvement: Behaviors and Disciplinary Practices. The development guidelines were proposed 

as follows: Teachers must be good role models. In addition, schools should appoint monitoring and inspection 

committees. School public relations activities should also enhance and cultivate appropriate behaviors of students.  

A provision of good behavior support and promotion in students through appraisals and rewards should be 

implemented to set an example for other students. Schools should also provide training and identify students the 

code of conduct and practice. The activities should be integrated within subjects, and coordinated with networks 

regularly and continuously for student discipline’s improvement.  

Keywords: Student Discipline, Student Discipline Enhancement   

ภูมหิลงั 

 การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจดุหมายและมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ได้น้ัน การจดัการศึกษาจึงมีความสำคัญ

อย่างยิ่งท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถ เป็นพลเมอืงท่ีดขีองประเทศชาติและสังคมโลกต่อไป 

การท่ีจะทำให้สังคมเราอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนัน้ คนในสังคมตอ้งยึดถอืปฏบัิตติามกฎหมายและกฎเกณฑ ์

ท่ีสังคมกำหนดขึน้ควบคู่กับความมรีะเบียบวนิัย ซึ่งหากขาดวินัยแล้วสังคมอาจเกิดความวุ่นวายได้ ดังนัน้โรงเรียนจึงควร

ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แนวทางในการปฏบัิต ิได้รับการอบรม เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักประพฤติปฏบัิตตินให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ พฤตกิรรมของนักเรียนท่ีไม่มีวินัยจะเป็นปัญหาต่อตัวเอง สังคม และยังส่งผลไปถึงการ

พัฒนางานในดา้นต่าง ๆ ให้ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้นพฤตกิรรมดา้นวนิัยจึงมคีวามสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก (ประไพ 

เดชวรรณ, 2550, หนา้ 8) การประพฤติผิดวนิัยเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหน่ึงท่ีก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้ประพฤติผิด และยังมี

ผลกระทบต่อบุคคลอื่น ต่อองคก์รและสังคม ซึ่งการประพฤติผดิวนิัยนักเรียนเป็นปัญหาสำคัญท่ีครูอาจารย ์ บิดามารดา

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้องศกึษาสาเหตุของการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าท้ังในอดีตและปัจจุบัน 

สังคมไม่อาจสามารถตอบสนองความตอ้งการของทุกคน ด้วยเหตุน้ีการกระทำท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน 

อย่างสงบสุขของสังคมท่ีเกิดขึ้น อย่างสม่ำเสมอ ปัญหาสำคัญของการขาดระเบียบวนิัยของสังคมก็ปรากฏออกมา 

ในลักษณะการกระทำความสกปรกและความเสียหายแก่สาธารณสถาน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม การใชค้ำสั่ง 

และความรุนแรงมากกวา่ใชเ้หตผุล การทะเลาะวิวาท การก่ออาชญากรรมในสังคม โรงเรียนน้ันนักเรียนขาดระเบียบวนิัย

ออกมาในรูปของการขาดเรียน มาสาย หนเีรียน การแต่งกาย การประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคณุธรรมจรยิธรรม 

การมั่วสุมในสถานที่อันไม่สมควรกิริยามารยาท เป็นต้น สิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งท่ีทุกฝ่ายจะต้องรับผิดชอบ ควรตระหนัก 

ในบทบาทหน้าท่ีของตนในการร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (สปุราณี สุวรรณฉวี, 2554, หน้า 26) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวสรุปได้ว่า วนิัยเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับเด็ก และโรงเรียนเปรียบเสมอืนบ้านหลังท่ีสองของเด็ก 

สมาชิกในสังคมมาจากครอบครัวท่ีมีความแตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนจะตอ้งกำหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในสังคมให้เด็ก

ได้ฝึกฝน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จากปัญหาการประพฤตผิิดวินัยของนักเรียนดังท่ีได้กลา่วมาแล้วข้างตน้ ผู้วิจัยจงึ

สนใจที่จะศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาวนิัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน มีความคดิเห็นอยู่ในระดับใด 

 2. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน แตกต่างกันหรือไม ่อย่างไร 

 3. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีลักษณะการเปิดสอน

ต่างกันแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 4. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน แตกต่างกัน

หรือไม่ อย่างไร 

 5. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่ 

อย่างไร 

 6. แนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มตี่อสภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มตี่อสภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีลักษณะการเปิดสอน

ต่างกัน ที่มตี่อสภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ 

 4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดต่างกนั ที่มตี่อสภาพ

และปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งแตกตา่งกัน ท่ีมีต่อสภาพ

และปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 6. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 
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ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพและปญัหาการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

     1. ด้านการแตง่กาย     2. ด้านความประพฤต ิ

     3. ด้านการปฏิบัติตน 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการศึกษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผู้บริหารและครผูู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปีการศึกษา 2561  จำนวน 213 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 2,913 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร 

213 คน และครูผู้สอน จำนวน 2,700 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจยักำหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างใช้ตาราง Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ำ จำนวน 338 คน แต่ในการวจิัยคร้ังน้ี กำหนดกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 387 คน จำแนกเป็นกลุม่ผู้บริหาร จำนวน 89 คน และครูผู้สอน จำนวน 298 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือในการเก็บขอ้มูลในการศกึษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน 

และประสบการณ์ในตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำนวน 3 ด้าน ซึ่งมีลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับจาก

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด ประกอบด้วย 1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้านความประพฤติ 3) ด้านการปฏบัิตติน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม จำนวน 387 ฉบับ และเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

 

 

ตัวแปรอิสระ 

1. สถานภาพ 

  - ผู้บริหาร  - ครูผู้สอน 

2. ลักษณะการเปิดสอน 

  - ประถมศึกษา  - ขยายโอกาส 

3. ขนาดของโรงเรียน 

  - ขนาดเลก็  - ขนาดกลาง  - ขนาดใหญ ่

4. ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

  - น้อยกว่า 10 ปี  - 10-20 ปี  - 21 ปขีึน้ไป 
 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติพืน้ฐาน ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอื การหาอำนาจจำแนก (Item total Correlation) การหาคา่ 

ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s) 

  3. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

F-test การวเิคราะห์ค่าท ีt-test 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการดำเนนิงาน

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

 2. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 3. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูผู้สอน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 4. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกตา่งกัน 

 5. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  

ท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 6. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายดา้นพบว่า ทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 7. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหิน้าที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความ 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ทุกดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 8. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหิน้าที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความ 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ทุกดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 9. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแล้ว พบว่า ด้านความประพฤตแิละด้านการปฏบัิตติน  

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนดา้นการแต่งกาย มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 แลว้ทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ท้ังโดยภาพรวมและรายด้าน ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ พบว่า โดยรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง น้อยกวา่  

10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีท่ีมี 

ประสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 และมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการดำเนนิงาน 
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เสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10 - 20 ปี อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านการแต่งกาย โดยรวมของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์ในตำแหน่งน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน

มากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

ส่วนคู่อื่นไม่มีความแตกตา่งกัน ด้านความประพฤติ โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง 

นอ้ยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและ 

ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกวา่ 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 และผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี มีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านการปฏบัิตติน โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์ในตำแหน่งน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน

มากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมี 

ประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไมม่คีวามแตกต่างกัน 

 10. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกตา่งกัน 

 11. แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบงึกาฬ ท่ีควรได้รับการพัฒนา จำนวน 2 ดา้น คือ ด้านความประพฤติและด้านการปฏบัิตติน ซึ่งวิธีการ

พัฒนาประกอบด้วย การเป็นแบบอย่างที่ดี การแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานและการตรวจสอบ การจัดกิจกรรม 

บูรณาการการให้รางวัล ยกย่องชมเชย และการสร้างเครอืข่ายการร่วมมือของโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

ในการปกปอ้งดูแลและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบอย่างชัดเจน 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องจาก ผู้บริหารและครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี มกีารกำหนดกฎระเบียบแนว

ปฏบัิตไิวอ้ย่างชัดเจน มีการตรวจสอบ กำกับตดิตามทุกวัน จัดกิจกรรมอบรมช้ีแจงและตักเตือน ส่งเสริมวนิัยและสร้าง

จิตสำนกึใหก้ับนักเรียน มีการออกเย่ียมบ้านพบปะผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางแก้ไขพัฒนาร่วมกัน การแสดงกิริยาและการ

ใชว้าจาท่ีสุภาพ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังใหน้ักเรียนมพีฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

อย่างสม่ำเสมอ มกีารส่งเสริม กำกับ ติดตามการปฏบัิตติามกฎระเบียบข้อบังคับและแนวปฏบัิตขิองโรงเรียนอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับแนวคิด มัตตกิา จอกทอง (2557, หนา้ 132 - 137) ได้ศึกษาเร่ือง การส่งเสริมวนิัยนักเรียนของโรงเรียน 

ในอำเภอปลาปาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวนิัยนักเรียน 

ของโรงเรียน ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลาและด้านความสะอาด และด้านการปฏบัิตติามระเบียบข้อบังคับ 

และแนวปฏบัิตขิองโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 2. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ท้ังน้ีเนื่องจาก โรงเรียนได้กำหนดระเบียบการแต่งกายของนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร  
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ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนให้ประพฤติดา้นการแต่งกายถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียนอย่างจรงิจัง กำหนดมาตรการลงโทษ 

ท่ีเหมาะสม ครูท่ีปรึกษาหรอืครูประจำชัน้พบปะนักเรียนทำกิจกรรมโฮมรูมและตรวจ กำกับ ตดิตามช่วยเหลอื ชี้แนะการ

แต่งกายของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่นักเรียนตัวอย่างท่ีแต่งกายได้ถูกตอ้งตามระเบียบการ

แต่งกายของโรงเรียน นักเรียนรุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนแก่รุ่นน้อง มีการ

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกบัสภาพของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ครูใชว้ธีิแนะนำหรอืให้

คำปรึกษาแก้ไข ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมนักเรียนมากกว่าใชว้ธีิการลงโทษ มีการวางระเบียบท่ีว่าด้วยแนวการปฏบัิตตินของ

นักเรียนท่ีใชเ้ป็นแนวทางเดียวกัน ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ร่วมรับผิดชอบปรับปรุงแก้ไข  

เมื่อนักเรียนทำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ ปยิะรัฐ ศรีวะสุทธ์ิ (2557, หนา้ 73) ศึกษาเร่ือง 

สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 พบว่า ด้านการแต่งกาย ตามความคิดเห็นของครูต่อปัญหาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวนิัยนักเรียน  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

 3. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้นพบว่า ด้านการปฏบัิตติน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทัง้นี้เนื่องจาก ครูผู้สอนมกีาร

ประชุมช้ีแจงระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนเกี่ยวกับ การส่งเสริมวนิัยให้นักเรียนได้รับทราบและถือปฏบัิต ิทำให้นักเรียน 

มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยนักเรียน และนักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาวนิัย

นักเรียนไว้อย่างชัดเจน ตลอดท้ังมีระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 (2551, หนา้ 2 - 9) 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ ทวศีักดิ์ ใจนวน (2554, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีต่างกัน  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวนิัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 4. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

โดยผู้บริหารมคีวามคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน ทัง้นี้เนื่องจากผู้บริหารเข้าไปมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

มากขึ้นได้พูดคุยกับนักเรียนท่ีมีปัญหาและใหค้ำปรึกษาแนะนำประสานความร่วมมอืกับครูประจำชัน้หรือครูท่ีปรึกษา 

ในการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและคิดวา่การพัฒนาวินัยนักเรียนควรได้รับการดูแลจากครูอย่างใกล้ชิด  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของทวศีักดิ์ ใจนวน (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีต่างกัน  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวนิัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 

 5. สภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายดา้นพบว่า ทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้เนื่องจากในปัจจุบันการปกครองดูแลนักเรียนมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางทางการเรียนรู้ ท้ังผู้บริหารและครูต่างร่วมมอืกันทำงานด้านวนิัยนักเรียน ได้เห็นสภาพและปัญหาร่วมกัน อกีทัง้

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน สภาพแวดลอ้มของการทำงาน การอยู่ร่วมกัน จึงทำให้ความเห็นต่อสภาพการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนเหมอืนกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ โชคชัย สาลิวงษ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการเสริมสร้างวนิัย 
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ของนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในพืน้ท่ีชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ พบว่า การเสริมสร้างวนิัยของนักเรียน 

จำแนกตามเขตพื้นท่ีอำเภอ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน 

 6. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายดา้นพบว่า ทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้เนื่องจากเป็นเพราะครูให้ความรู้และเขม้งวดตรวจตรา ตักเตอืน 

นักเรียนท่ีทำผิดทุกครัง้ ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายกรณีแกปั้ญหาให้ตรงกับสาเหตุ เนน้การลงโทษอย่างจริงจัง 

ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนมคีวามตระหนักและจิตสํานกึที่ดี ฝ่ายบริหารต้อง นิเทศกำกับติดตาม ด้านความรับผิดชอบตอ้ง 

ชี้แจงบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนในองค์รวม และรายช้ันอย่างสมำ่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ พุฒิพงศ์ ทรงนวล 

(2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและการเสริมสร้างวนิัย โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัญหาการประพฤติ  

ผิดวินัยนักเรียน จําแนกตามระดับชัน้ท่ีกําลังศกึษาดา้นความประพฤติ ไม่แตกตา่งกัน โดยระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น 

มปัีญหาการประพฤติผิดวนิัยนกัเรียนมากกว่าระดับชัน้ประถมศึกษา และสอดคล้องกับผลการวจิัยของ พรรณรุจี สะอาด 

(2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแกว้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียนของโรงเรียน จำแนกตามระดับช้ันของนักเรียน โดยรวม 

และรายดา้นไม่แตกตา่งกัน 

 7. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหิน้าที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความ 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ทุกดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้เนื่องจากโรงเรียนทุกขนาดได้

ดำเนนิการส่งเสริมวนิัยนักเรียน ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้การจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรม 

จรยิธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ  

สุรเกียรต ิจอมไพรศรี (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ขอนแก่น เขต 5 พบว่า ข้อราขการครูและบุคลากรทางการศกึษา ท่ีปฏบัิตหินา้ที่อยู่ในโรงเรียนท่ีมขีนาดต่างกัน  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 8. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหิน้าที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความ 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ทุกดา้นไม่มคีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้เนื่องจากการดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลอื

นักเรียนของโรงเรียนแต่ละขนาดนัน้ได้ให้ความสำคัญที่เท่ากัน มกีฎระเบียบแบบแผนการปฏบัิตตินของนักเรียนท้ังท่ีทาง

โรงเรียนและทางกระทรวงศึกษาธกิารกำหนดไว ้จึงส่งผลใหค้วามคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียน

ในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทวศีักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัย

นักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรายดา้นความสะอาด 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 9. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ด้านความประพฤตแิละด้านการปฏบัิตติน  

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนดา้นการแต่งกาย มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
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สถิตท่ีิระดับ .05 ท้ังน้ีเนื่องจาก การปฏบัิตขิองแต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ  

มกีารกำหนดแนวทางที่อาจจะไม่เหมอืนกัน ซึ่งบางอย่างโรงเรียนอาจจะกำหนดแนวทางขึ้นมาเป็นของตนเอง จึงทำให้ 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย 

ของ สาคร ทองทิพย์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณ์

ต่างกัน โดยรายดา้นความรับผดิชอบแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 10. ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกตา่งกัน  

ท้ังนีเ้นื่องจาก ปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนอาจไม่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในตำแหน่ง จึงส่งผล

ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับปัญหาการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวจิัยของ ทวศีักดิ ์ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสบการณทำงานต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรวมและราดา้นไมแ่ตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 โรงเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ควรนำผลการวิจัยไปปรับใชพ้ัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน 

ให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียนและสภาพปัจจุบัน 

  1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ควรใหความสนใจในการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ด้านการปฏบัิตติามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏบัิตขิองโรงเรียนและดานความประพฤติของนักเรียน 

  1.3 ครูผู้สอนควรเอาใจใสตอการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ดูแลนักเรียนอย่างใกลชดิปลูกฝังและสร้างความ

ตระหนักตอการปฏบัิตติามระเบียบวนิัยอย่างเคร่งครัดสม่ำเสมอ 

  1.4 สำนักงานขตพืน้ท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับนโยบายควรนําผลการวจิัยไปใชในการวางแผน กำกับ 

ตดิตาม นเิทศ ช่วยเหลอืและสงเสริมการพัฒนาวนิัยนักเรียน ควรมกีารอบรมพัฒนาครูในดา้นการพัฒนาวนิัยนักเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพและปัญหาของการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

  2.2 ควรทำการวจิัยการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

  2.3 การวจิัยสร้างรูปแบบการพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน 
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