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จริยธรรมในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร 

 จากการที่วารสารบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดทำขึ้น

เพื่อเผยแพร่บทความงานวิจัยและบทความวิชาการในกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ - 

จติวิทยา - เทคโนโลยี - สหวิทยาด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มขีอบเขตเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับ

ศาสตร์ด้านการศกึษา การบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ เพื่อให้การเผยแพร่เป็นไปอย่างถูกต้อง  

มีคุณภาพ โปร่งใสและสอดคล้องกับมาตรฐานการตพีิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับกันในระดับสากล ดังนัน้ 

วารสารบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จงึกำหนดใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ต้องปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านจรยิธรรมในการตพีิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 

 1. ต้นฉบับบทความที่นำเสนอเพื่อพิจารณาจะต้องไม่เคยตีพมิพ์ในวารสารใดมาก่อน 

 2. บทความที่นำเสนอควรเกิดจากการสังเคราะห์ความคิดขึน้โดยผูเ้ขียนมิได้เกิดจากการ 

แอบอ้างนำผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

 3. ผูเ้ขียนต้องจัดทำต้นฉบับตามข้อกำหนดของกองบรรณาธิการวารสาร 

 4. ผูเ้ขียนจะต้องแก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

 5. ผูเ้ขียนยินยอมให้กองบรรณาธิการแก้ไขความสมบูรณ์ของบทความและยินยอมปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่กองบรรณาธิการกำหนด 

 6. ในกรณีที่ผู้ประเมินอิสระ (Peer Review) ได้มมีตใิห้ผู้เขียนผลงานปรับปรุงแก้ไขผลงานขอให้

ผูเ้ขียนผลงานปรับปรุงแก้ไขแล้วส่งผลงานที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้กองบรรณาธิการวารสารโดยส่งเข้า

ระบบ jeal.snru.ac.th ภายใน 10 วันนับจากวันที่ได้รับผลข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ ถ้าไม่ปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขจะเลื่อนบทความของท่านไปตีพมิพ์ในฉบับอื่นซึ่งจะล่าช้ากว่ากำหนดการเดิม 

 7. ในกรณีที่ผู้ประเมินอสิระ (Peer Review) พิจารณาไม่สามารถใหต้ีพมิพ์ได้ ท่านจะไม่ได้รับค่า

ตีพมิพ์คืนในทุกกรณี 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ (Duties of Editors) 

 1. บรรณาธิการวารสารมหีน้าที่ในการพิจารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพ

ของบทความ ก่อนเริ่มกระบวนการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสาร 

ที่รับผดิชอบ 
 



 2. บรรณาธิการจะเป็นผูป้ระเมินเบื้องต้นในการตัดสินใจคัดเลือกบทความเข้าสู่กระบวนการ

ตีพมิพ์ และพิจารณาตีพมิพ์บทความที่ผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ จากความสำคัญ ความใหม่ ความชัดเจน และความสอดคล้องของเนือ้หากับ

นโยบายของวารสารเป็นสำคัญ 

 3. บรรณาธิการจะไม่ปฏิเสธการตพีิมพ์บทความที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดจนกว่าจะมีหลักฐาน

พิสูจน์ขอ้สงสัยเหล่านัน้ 

 4. บรรณาธิการจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผูน้ิพนธ์ ผู้ประเมินและทีมผู้บริหาร 

 5. ต้องระงับกระบวนการประเมินบทความทันทีหากตรวจสอบว่ามีความไม่เหมาะสม  

ไม่ถูกต้อง เช่น การคัดลอกผลงานของผูอ้ื่นโดยไม่มกีารอ้างอิง พร้อมให้ผู้นพินธ์ชี้แจงเพื่อประกอบ 

การพิจารณาตอบรับ “หรือ” ปฏิเสธการตพีิมพ์เผยแพร่บทความ 

 6. ต้องมีความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารจัดการวารสาร 

 7. พิจารณาตรวจสอบบทความไม่ให้มกีารคัดลอกผลงานของผูอ้ื่น (Plagiarism) โดยใช้

โปรแกรมที่เชื่อถือได้ เพื่อให้แน่ใจว่าบทความที่ลงพิมพ์เผยแพร่จะไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น

บทบาทและหน้าที่ของผูป้ระเมินบทความ (Duties of Reviewers) 

 8. ผูป้ระเมินตอ้งรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณา 

แก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 

 9. ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผูน้ิพนธ์ เช่น เป็นผู้นิพนธ์ร่วมหรอือื่น ๆ 

ที่จะทำให้ผู้ประเมิน ไม่สามารถประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอสิระได้ 

 10. ควรประเมินบทความในสาขาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญ ของเนื้อหา

ในบทความ ที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ ความเข้มขน้ของผลงาน โดยไม่ใชค้วาม

คิดเห็นส่วนตัว ที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินบทความ 

 11. ตอ้งให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์และมีความสำคัญทางวิชาการ รวมทั้งผลงานวิจัย 

ที่สอดคล้องสัมพันธ์กับบทความที่กําลังประเมินให้ผูน้ิพนธ์ด้วย หากพบว่ามีสิ่งอื่นใดของบทความ 

มีความเหมอืนหรือซ้ำซ้อนกับผลงานของผูอ้ื่น ต้องแจง้ใหบ้รรณาธิการทราบทันที 

 12. ต้องประเมินด้วยความเที่ยงตรงและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยเหตุผลทางดา้น

วิชาการ 

 13. หากผูป้ระเมินพบว่าบทความมคีวามเหมือน หรอืซ้ำซ้อนกับผลงานของผูอ้ื่นโดยมีหลักฐาน

ชัดแจ้ง ผูป้ระเมินสามารถปฏิเสธการตพีิมพ์และแจง้แก่บรรณาธิการ 


